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ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

အလုြ် သမ္ ောိုးဝန်က  ိုးဌ ောန 

လူမ္ှုဖူ လံထု ရိုးအဖ  ွဲ့ 

ဝန် မ္်ိုးမ္ ောိုးထလ ော ် လ ောထြေါ် ယူပြငိ်ုး 

၁၃၈၈ ြုနှစ် ၊  ထတော်သလင်ိုး လ  ယ် 

(၂၀၂၆ ြုနှစ်၊ ထအော  ်တ ု ဘောလ  ၁၁  ရ ်) 

၁။ အလုပ်သမာားဝန်က  ားဌာန၊ လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့တ င် လစ်လပ်လျ ်  ှိရသာ ရအာ ်ရဖာပ်ပပါ 

 ာထာူး ရန ာမျာားတ င် သတ်မ တ်အ ည်အချငာ်းန င ် ှို ်ည သူမျာား ရလ ာ ်ထာားနှိုင်ပါသည်- 

စဉ် ရော ူိုး ရော ူိုးထနရော ြညောအရည်အြ င်ိုးသတ်မှ္တ်ြ  ် 

( ) ဒုတှိယဦားစ ားမ  ား 

(၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) 

၂၀ ရန ာ အနည်ားဆ ုား တ ကသှိုလ်တစ်ခုခုမ  ဘ  ွဲ့   ှိပပ ားသူ 

 (စ ားပ ာားရ ားဆှိုင် ာဘ  ွဲ့/   န်ပျ တာသှိပပ ဘ  ွဲ့/ 

 ဉပရဒဘ  ွဲ့/ အင်္ဂလှိပ်စာဘ  ွဲ့    ှိသူမျာား 

 ဦားစာားရပားမည်။) 

(ခ) အငယ်တန်ားစာရ ား 

(၁၈၀၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၉၀၀၀ဝ) 

၉၀ ရန ာ အနည်ားဆ ုား တ ကသှိုလ်တစ်ခုခုမ  ဘ  ွဲ့   ှိပပ ားသူ  

(သှိုို့မဟုတ်) တ ကသှိုလ်ဝင်တန်ား ရအာင်ပမင် 

ပပ ားသူ (သှိုို့မဟုတ်)  Grade-12 (စနစ်သစ် 

ပညာရ ား) အ ောင်ပမင်ပပ ားသူပဖစ် မည်။  

(င်္) ယာဉ်ရမာင်ား(၅) (အမျှိ ားသာား) 

(၁၆၂၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၇၂၀၀ဝ) 

၃ ရန ာ အနည်ားဆ ုား အရပခခ ပညာ မူလတန်ားအဆင ် 

  ှိပပ ား “ခ’’ အဆင ်ယာဉ်ရမာင်ားလှိုင်စင်   ှိ မည်။ 

ယာဉ် ှိ ု  ျွမ်ား ျင်စ ာ ရမာင်ားန င်နှိုင်သူပဖစ်  

မည်။ 

(ဃ) သနိ်ု့  င်ားရ ားအ ူ 

 (၁၄၄၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၅၄၀၀ဝ) 

၁၀ ရန ာ အနည်ားဆ ုား အရပခခ ပညာမူလတန်ားအဆင ်  

  ှိ မည်။ 

(င) အရစာင ် (အမျှိ ားသာား) 

(၁၄၄၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၅၄၀၀ဝ) 

၇ ရန ာ အနည်ားဆ ုား အရပခခ ပညာမူလတန်ားအဆင ်  

  ှိ မည်။ 

(စ) ရ ုားအ ူ 

 (၁၄၄၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၅၄၀၀ဝ) 

၁၀ ရန ာ အနည်ားဆ ုား အရပခခ ပညာအလယ်တန်ားအဆင ် 

  ှိ မည်။ 
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၂။ ရလ ာ ်ထာားသူမျာားသည် ရ  ားချယ်ပခငာ်းခ  ပါ  လူမှုဖူလ ရု ားအဖ  ွဲ့(ရ ုားချ ပ်)၊ တှိုင်ားရဒသ 

က  ား/ ပပည်နယ်လူမှုူဖူလ ရု ားရ ုား၊ ခရှိုငလ်ူမှုဖူလ ရု ားရ ုား၊ ပမှိ ွဲ့နယ်လမူှုဖူလ ုရ ားရ ာုး၊ အလုပ်သမာား 

ရဆားရ ကု  ားမျာား  ( န် ုန်/မနတရလား/ထန်ားတပင်) န င ် ပမှိ ွဲ့နယ်လမူှုဖူလ ုရ ားရဆားခန်ားမျာားတ င် တာဝန် 

ထမာ်းရဆာင ်မည်ပဖစ်ပပ ား ရလ ာ ထ်ာားသူမျာားသည်- 

( ) ပပည်ရထာင်စုသမမတပမန်မာနှိုင်င သာားပဖစ် မည်။ 

(ခ)  ျန်ားမာရ ားရ ာင်ားမ န်ပပ ား  ရန ာရဒသမရ  ား သ ာားရ ာ ်တာဝန်ထမာ်းရဆာငန်ှိုင် 

သူပဖစ် မည်။ 

(င်္) ဒုတှိယဦားစ ားမ  ားန င ် အငယ်တန်ားစာရ ား ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည်   န်ပျ တာ 

အရပခခ တတ် ျွမ်ားသူပဖစ် မည်ဖြစ်ပ  ြီး ပပင်ပပုင္်္ှိ လ်ပဖစ်ပါ  ၉-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့တ င် 

အသ ် (၁၈) န စ် ပပည ်ပပ ား အသ ် (၃၀) န စ်ထ ် မရ ျာရ်စ ။ နှိုင်င  ဝန်ထမ်ား 

ပဖစ်ပါ  အသ ် (၃၅)  န စ်ထ ် မရ ျာရ်စ ။ ဤဝန်က  ြီးဌောနတွင် တောဝန်ထမ်ြီး 

အ ောင်သူဖြစ် ါ   ငယ်တန်ြီးစောအရြီးရောထူြီး တွ ်  သ ်(၄၅) နှစ် ထ ် 

မအ  ော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။  

(ဃ) ယာဉ်ရမာင်ား (၅) ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည် ပပင်ပပငု်္္ှိ လ်ပဖစ်ပါ  ၉-၁၁-၂၀၂၆ 

  ်ရနို့ တ င် အသ ် (၁၈) န စ်ပပည ်ပပ ား အသ ် (၃၅) န စ်ထ  ်မရ ျာရ်စ ။ 

(င) သနို့်  င်ားရ ားအ ူန င  ် အရစာင ် ရလ ာ ်ထာားလှိုသူမျာားသည် ပပငပ်ပုင်္္ှိ လ်ပဖစ်ပါ         

၉-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့တ င် အသ ် (၁၈) န စ်ပပည ်ပပ ား အသ ် (၄၅) န စ်ထ ် မရ ျာ်ရစ ။ 

(စ) ရ ာုးအ ူ ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည် ပပငပ်ပုင်္္ှိ လပ်ဖစ်ပါ  ၉-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့ 

တ င် အသ ် (၁၈) န စ်ပပည ်ပပ ား အသ ် (၃၅) န စ်ထ ် မရ ျာရ်စ ။ 

(ဆ) အစှိုား ဌာနတစ်ခုခု၏ နှိုငင်  ဝန်ထမာ်းအပဖစ်မ  ဝန် မ္်ိုးအပဖစ် မ္ှ  ုတ်ြစ်ပြင် ိုး 

(Dismissal) ၊ ရော ူိုးမ္ှ  ုတ်ြ ယ်ပြငိ်ုး (Removal) ၊ ရော ူိုးြန ် ောိုးပြ ငိ်ုး မ္ှ အမ္ န ်စ ော 

ြယ်ဖ  ်ခံရသူမ  ျား ရလ ာ ထ်ာားခ င ်မ  ှိပါ။  

(ဇ) ဝန်ထမ်ားအပဖစ် ခနိ်ု့အပ်ပခင်ားခ  ပါ  ဌာနတ င် အနည်ားဆ ုား (၅) န စ် တာဝန်ထမ်ားရဆာင် 

မည်ပဖစ်ရ  ာင်ား ဝန်ခ  တှိလ မ် တ်ရ ားထှိုားနှိုင ်မည်။ 

၃။ ရလ ာ ်လ ာတ င ်ရအာ ်ပါအချ ်မျာား ှို ပပည ်စ ုစ ာရဖာ်ပပ မည်။ 

( ) ရလ ာ ်ထာားသူ အမည်န င ် နှိုငင် သာားစှိစစ်ရ ား တ်ပပာားအမ တ် 

(ခ) ရမ ားသ က ာဇ် (အသ ်) 

(င်္) လူမျ ှိ ားန င ် ှိုား  ယ်သည ် ဘာသာ 

(ဃ) ပညာအ ည်အချငာ်း၊ ရအာငပ်မင်သည ် ခုန စ်န င ် ရအာငပ်မငခ်  သည ်ရ ျာငာ်း/ 

တ ကသှိုလ် 

( င ) အဖအမည်န င ်နှိုင်င သာားစှိစစ်ရ ား တ်ပပာားအမ တ် 

( စ ) န ိုငင် ံ့ဝန်ထမာ်းပဖစ်လ င် အလုပ်အ ှိုင် ာထူားန င ် ဌာန 

(ဆ) န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ်ားမဟိုတ်လျှင် လို ်သမောြီးမှတ်  ိုတင် မှတ်နှငံ့်မတှ်  ိုတငသ်ညံ့်ရ ်စွွဲ 
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( ဇ )  ဆ ်သ ယ် န် လှိပ်စာန င ် တယ်လ ဖုန်ားအမ တ် 

(ဈ) အပမ တမ်ားရန ပ်လှိပ်စာ (အပပည ်အစ ု) 

၄။ ရလ ာ ်လ ာန င ်အတူ ရအာ ်ရဖာ်ပပပါ စာ   ်စာတမ်ားမျာား ပူားတ  တင်ပပ မည်- 

( ) ဒုတှိယဦားစ ားမ  ားန င ် အငယ်တန်ားစာရ ား ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည် ပညာအ ည် 

အချငာ်းအတ  ် ဘ  ွဲ့လ ်မ တ်မှိတတ န င ် တ ကသှိုလ်ဝင်တန်ားရအာင်လ ်မ တ်မှိတတ  

(မှိတတ မ န် ပဖစ်ရ  ာင်ားလ ်မ တ်ရ ားထှိုား န်) (ရပဖဆှိုခ င  ်တ်ပပာား ထုတ်ယူချ ှိန်တ င် 

မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင ်မည်။) (အပခာား ျွမ်ား ျငမ်ှုဆှိုင် ာ သငတ်န်ားရအာင ်လ ်မ တ်မျာား 

  ှိပါ  မှိတတ ပာူးတ   တငပ်ပ န်) 

(ခ) ယာဉ်ရမာင်ား(၅) ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည် ပညာအ ည်အချငာ်းအတ  ် ရ ျာငာ်း 

ရထာ ်ခ စာမှိတတ န င ် “ခ’’ အဆင ် ယာဉ်ရမာငာ်းလှိုငစ်င်မှိတတ  (မှိတတ မ န် ပဖစ်ရ  ာင်ား 

လ ်မ တ်ရ ားထှိာုး န်)(ရပဖဆှိုခ င ် တ်ပပာားထုတ်ယူချ ှိန်တ င် မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင ်မည်။) 

(ဂ) သနို့်  င်ားရ ားအ ူန င ် အရစာင ် ရလ ာ ်ထာားလှိသူုမျာားသည် ပညာအ ည်အချငာ်း 

အတ  ် ရ ျာင်ားရထာ ်ခ စာမှိတတ  (မှိတတ မ န် ပဖစ်ရ  ာင်ားလ ်မ တ်ရ ားထှိုား န်၊) 

(ရပဖဆှိုခ င ်  တ်ပပာားထုတ်ယူချ ှိန်တ င် မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင် မည်။) 

 (ဃ) ရ ုားအ ူ ရလ ာ ်ထာားလှိုသူမျာားသည် ပညာအ ည်အချင်ားအတ  ်  ရ ျာင်ားရထာ ်ခ  

စာမှိတတ  (မှိတတ မ န် ပဖစ်ရ  ာင်ားလ ်မ တ်ရ ားထှိုား န်၊) (ရပဖဆှိုခ င ် တ်ပပာားထုတ်ယူ 

ချ ှိန်တ င် မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင် မည်။) 

 (င)  ရလ ာ ်ထာားသူမျာားသည် နှိုငင် သာားစှိစစ်ရ ား  တ်ပပာားမှိတတ  (ရပဖဆှိုခ င ်  တ်ပပာား 

ထုတ်ယူချ ှိန်တ င် မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင ်မည်။) 

 (စ) နှိုင်င  ဝန်ထမ်ားမဟုတ်သူမျာားအတ  ် အလုပ်သမာားမ တ်ပ ုတင်မှိတတ (ရပဖဆှိုခ င ် တ်ပပာား 

ထုတ်ယူချ ှိန်တ င် မူ ငာ်းတငပ်ပနှိုင ်မည်။) 

 ( ) နှိုငင်  ဝန်ထမာ်းမဟုတ်သူမျာားအတ  ်အ ျင ်စာ ှိတတရ ာင်ားမ န်ရ  ာင်ား  ပ်   ်/ 

ရ ျား  ာအပု်ချ ပ်ရ ားမ  ားန င ် သ ်ဆှိုင် ာပမန်မာနှိုငင်    တပ်ဖ  ွဲ့တှိုို့မ  (၁)လအတ င်ား   ှိ 

သည်  ရထာ ်ခ ချ ်မူ ငာ်း 

 (ဇ)  ျန်ားမာရ ားရ ာင်ားမ န်ရ  ာင်ား  ျန်ားမာရ ားဦားစ ားဌာန၏ ရဆားရထာ ခ် စာမူ င်ား  

(ဈ) အှိမ်ရထာင်စုလူဦားရ စာ င်ား ပ ုစ (၆၆/၆) မှိတတ  

(ည) လ န်ခ  ရသာ (၁) လအတ ငာ်း ရှိ ု် ူားထာားရသာ ပတ်စပှိုို့ အ  ယ်ရ ာင်စ ုဓါတ်ပ ု (၃) ပ ု                     

(၁ ၁/၂’ ’ X  ၁ ၃/၄’ ’  ) ရ ျာဘ ်တ င် အမည်၊ နှိုငင် သာား စှိစစ်ရ ား တ်ပပာားအမ တ် 

ရ ား န်) 

(ဋ) တာဝန် ျ ာ မည်သည ် ရဒသမဆှို သ ာားရ ာ န်ှိုငရ်  ာငာ်း  တှိပပ လ ာ  
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(ဌ) နှိုငင်  ဝန်ထမာ်းပဖစ်ပါ  လ ်  ှိတာဝန်ထမာ်းရဆာင်လျ ်  ှိရသာ  ာထူား၊ လစာနှုန်ား၊ 

ဌာန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ားအမည်န င ် ဝန်က  ားဌာန၏ ခ င ်ပပ မှိနိ်ု့မူ င်ား 

၅။ ပပည်သူူ့စစ်မှုထမာ်းတာဝန် ှို ရ ျပ န်စ ာထမာ်းရဆာင်ခ  ပပ ား ပ ုစ (၁၂)    ှိပပ ားသူမျာားအာား 

သတ်မ တ်ချ ်မျာားန င ် ှို ်ည ပါ  ဌာနမ သတ်မ တ်ထာားရသာ အသ ်ထ ်(၃) န စ် တှိုားပမြှင ်လ ်ခ  

ရပားမည်ပဖစ်ပါသည်။ (ပ ုစ -၁၂ လ ်မ တ်တငပ်ပနှိုင ်မည်။) 

၆။ ရလ ာ ်ထာားသူမျာားသည် ရလ ာ ်လ ာပ ုစ မျာားအာား အလုပ်သမာားဝန်က  ားဌာန Website 

www.mol.gov.mm န င ် လူမှုဖူလ ုရ ား Website https://ssb.gov.mm တှိုို့တ င် Download  ယူ 

ရလ ာ ်ထာားနှိုင်သည်။ 

၇။ ရလ ာ ်လ ာမျာား ှို လူမှုဖလူ ရု ားအဖ  ွဲ့(ရ ာုးချ ပ်)၊ တှိုင်ားရဒသက  ား/ ပပည်နယ်လမူှုဖူလ ုရ ား 

ရ ုားမျာား၊ ခရှိုင်လူမှုဖူလ ုရ ားရ ုားမျာားန င ် ပမှိ ွဲ့နယ်လူမှုဖူလ ုရ ားရ ုားမျာားသှိုို့  ရပားပှိုို့ရလ ာ ်ထာားနှိုင်ပပ ား       

၉-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့ ရ ာုးချ ှိန်အတ င်ား ရနော ဆ် ုားထာား၍ရလ ာ ်ထာား မည်။ သတ်မ တ်ချ ်မ ှို ် 

ည သူမျာားန င  ် သတ်မ တ်  ်ထ ်ရနော  ်ျရ ာ ်  ှိရသာ ရလ ာ ်လ ာမျာား ှို လ ်ခ စဉ်ားစာား 

မည်မဟုတ်ပါ။  

၈။ စာရမားပ  ရပဖဆှိုခ င ် တ်ပပာားမျာား ှိ ု၁၉-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့န င ် ၂၀-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့တှိုို့တ င် 

ရ ာုးချ ှိန် အတ င်ားထုတ်ရပားမည်။ 

၉။ အမ တ်စဉ် (၁) ( ) န င ် (ခ) ရလ ာ ထ်ာားသူမျာားသည် အင်္ဂလှိပ်စာ၊ အရထ ရထ ဗဟုသုတ 

န င  ်  န်ပျ တာဘာသာ ပ် ၊ လူရတ ွဲ့(နှုတ်ရပဖ) စသည ် အ ည်အချငာ်းစစ်စာရမားပ  အာား ရပဖဆှို မည် 

ပဖစ်သည်။ 

၁၀။  အမ တ်စဉ် (၁) (င်္) မ  (စ) အထှိ ရလ ာ ်ထာားသူမျာားသည် လူရတ ွဲ့(နှုတ်ရပဖ) ရပဖဆှို မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၁၁။ ရပဖဆှိုခ င ်   ှိသူ အမည်စာ င်ားန င ် ခ ုအမ တ်တှိုို့ ှို လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့(ရ ုားချ ပ်)၊ တှိုင်ားရဒသ 

က  ား/ ပပည်နယ်လမူှုဖူလ ရု ားရ ုားမျာား၊ ခရှိုငလ်ူမှုဖလူ ရု ားရ ုားမျာားန င ် ပမှိ ွဲ့နယ်လူမှုဖူလ ုရ ားရ ာုးမျာား  ှိ 

ရ  ာပ်ငာသငပ်ုန်ား န င ် ဝန်က  ားဌာန Website www.mol.gov.mm န င  ် လူမှုဖူလ ုရ ား Website 

https://ssb.gov.mm      တှိုို့တ င် ရ  ညာ ရပားထာားမည်ပဖစ်ပါသည်။  

၁၂။ အ ည်အချငာ်းစစ်စာရမားပ  အစ အစဉ်- 

 ဒုတိယဦျားစ ျားမ  ျား၊ အငယ်တန်ိုးစောထရိုး ရော  ူိုး 

 ( ) ၂၅-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့၊ န န ် ၀၉ား၃၀ နော  မ  ၁၀ား၃၀ နော  အထှိ အရထ ရထ  

 ဗဟုသုတရမားခ န်ားလ ာ၊ မ န်ားလ   ၁၁ား၀၀ နော  မ  ၁၂ား၀၀ နော  အထှိ အင်္ဂလှိပ်စာ

 ရမားခ န်ားလ ာ။ 

(ခ) ၂၆-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့၊ န န ် ၀၉ား၃၀ နော  မ  ၁၀ား၃၀ နော  အထှိ   န်ပျ တာ 

စစ်ရဆားပခငာ်း၊  မ န်ားလ   ၁၁ား၃၀ နော  မ  ပပ ားဆ ုားချ ှိန်ထှိ လူရတ ွဲ့(နှုတ်ရပဖ) စစ်ရဆားပခငာ်း။ 

 

 

http://www.mol.gov.mm/
https://ssb.gov.mm/
http://www.mol.gov.mm/
https://ssb.gov.mm/
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ယောဉ်ထ မ္ော ငိ်ုး(၅) ၊ သန ်ရှ ငိ်ုးထရိုး အ ူ၊ အ ထစော င ်၊ ရုံိုး အ ရူ ော ူိုး မ္ ောိုး အတ  ် 

( ) ၂၇-၁၁-၂၀၂၆   ်ရနို့၊ န န ် ၀၉ား၃၀ နော  မ  ပပ ားဆ ုားချ ှိန်ထှိ လူရတ ွဲ့(နှုတ်ရပဖ) 

 စစ်ရဆားပခငာ်း။ 

၁၃။ အ ည်အချငာ်းစစစ်ာရမားပ   ှို ထနပြ ည်ထတ ောစ်ောစ စ်ဌောန (လူမှုဖူလ ရု ားအဖ  ွဲ့(ရ ာုးချ ပ်) အပါ 

အဝင် ၊ ရနပပည်ရတာရ် ာင်စ နယ်ရပမ၊)၊ ရန် ုန်တ ုင်ိုးထေသက  ိုးစောစစ်ဌောန ( န် ုန်တှိုင်ားရဒသက  ား၊ 

ပ ခူားတှိုင်ားရဒသက  ား၊ ဧ ာဝတ တှိုင်ားရဒသက  ား၊ မ န်ပပည်နယ်၊   ငပ်ပည်နယ်)၊ မ္နတထလိုးတ ုင်ိုး ထေ သက   ိုး 

စောစစ်ဌောန (မနတရလားတှိုငာ်းရဒသက  ား၊ မရ  ားတှိုငာ်းရဒသက  ား)၊ စစ်  ုင်ိုး တ ုင်ိုးထေ သက  ိုးစ ောစစ်ဌော န 

(စစ် ှိုင်ားတှိုင်ားရဒသက  ား)၊ တနသသောရ တ ုင်ိုးထေ သက   ိုးစောစစ်ဌောန (တနသဂာ  တှိုင်ားရဒသက  ား)၊  ြ င် 

ပြည်န ယ်စောစစ်ဌ ောန ( ချငပ်ပည်နယ်)၊  ယ ောိုးပြည်နယ်စ ောစစ်ဌောန ( ယာားပပည်နယ်)၊ ရြ ု င် 

ပြည်န ယ်စောစစ်ဌ ောန ( ခှိုင်ပပည်နယ်)၊ ရှမ္်ိုးပြ ည်နယ်စောစစ်ဌ ောန(  မ်ားပပည်နယ်) တှိုို့တ င် စာစစ်ဌာန 

(၉) ခုပဖင  ် ျငာ်းပပပ လပု်ပါမည်။ အရသားစှိတ်သှိ  ှိလှိုပါ  တှိုင်ားရဒသက  ား / ပပည်နယ်လူမှုဖူလ ုရ ား 

ရ ုားမျာားန င ် လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့(ရ ုားချ ပ်) ၊ ရနပပည်ရတာ်  ၀၆၇-၃၄၁၇၉၀၆ သှိုို့ လူ ှိုယ်တှိုင်ပဖစ်ရစ ၊ 

တယ်လ ဖုန်ားပဖင် ပဖစ်ရစ ဆ ်သ ယ်စ ုစမ်ား ရမားပမန်ားနှိုင်ပါသည်။ 

 

လူမှုဖူလ ရု ားအဖ  ွဲ့ 

အလုပ်သမာားဝန်က  ားဌာန  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


