
 

ပံုံစ ံ(၁၁) 

ခံ ုံသမ ာဓကိ ာင ်စ ီ

ခံ ုံအဖ   ွဲ့၏ ဆံ ုံုံးဖ ဖတ်ခ ျ ် 

 န ည်ုံးဥပက ေ ၂၃ (စ)  

ခံ ုံအဖ   ွဲ့ 

၂၀၂၆ ခ ုံနှစ်၊ က  ာ ထ် ာုံးသ ည ်အဖ ငင်ုံးပ ာုံးမှုအ မှ တ ် (၄/၂၀၂ ၆) 

ဦး ရဲဝေယံလ င း 

Master Diamond Co.,Ltd 

၁။ ဦုံး ဘုံန ်ုံးဖပည ်ဖဖိ ုံး( HR and Le g al Co nsul tan t) 

၂။ ကေေါ်နီ ာဝ ငု်ံး(HR Ex e cuti ve ) 

( ုံမပ ဏီ၏ အထူုံး ိုံ ယ်စ ာုံး ှ ယ်   အပ်ဖခငု်ံးခ ံရ သူ ) 

အမှတ်( ၂၉-၃၁) ၊ န ဝရတ ်ဂ ုံးေင်ုံးအိမရ် ာ၊ ဂိတ ်(၂ ) 

(၁၀)ရ ပ်   ်၊ သာက  တ ဖမိ ွဲ့န ယ်၊ ရန ် ုံန်တိုံင်ုံး ကေသက ီုံး 

                     နှင  ်

ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံ (အ  ုံ ပ်သမ ာုံး) 

အမှတ (၃၄)၊ ပဒုမမ ာလမ း ၊ 

(၈)ရ ပ ကွက ၊ သံုံုံးခ  ဖမိ ွဲ့န ယ်၊  

ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး 

 ရ ်စ   ၊ ၂၀၂၆ ခုံန ှစ်၊  စ ်တ ငဘ်ာ     ၁၇   ရ ် 

ဆံ ုံုံးဖ ဖတ်ခ ျ  ် 

၁။ ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး၊ အမှတ်( ၂၉-၃၁) ၊ နဝရ တ ်ဂ ုံးေင်ုံးအိမရ် ာ၊ ဂိတ ်( ၂)၊ (၁၀ )ရပ်   ် ၊  

သာက  တ ဖမိ ွဲ့န ယ်ရှိ  ဦုံး ရ ကဝယံ ငု်ံး(အ ုံပ်ရှ င်) ပိုံင် ဆိုံင်က သာ Master Diamond Co.,Ltd 

(အ ငဂ်ျင် ဝိုံင်ဖဖန ခ် ျကိရုံး ုံ ပ်ငန်ုံး) နှင  ်အ  ုံပ် သမ ာုံး ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံတ ိုံ အက  ာုံး ဖဖစ်ပ ာုံးက သာ အဖ င င် ုံး  

ပ ာုံးမှု ိုံ သ ာက တ ဖမိ ွဲ့ နယ် ည ိနိှုင်ုံးဖ ျန်ကဖ ဖကရုံး အ ဖ  ွဲ့မှ ရန် ုံန်တ ိုံင်ုံးကေ သ က ီုံး ၊ ခံုံသမာဓိ အဖ  ွဲ့ သိုံ   

   အပ်ခ  သဖဖ င ် ကအာ  ် ပ အတ ိုံင်ုံး က ာုံးနာစစ ်က ဆုံး ဆံုံုံးဖဖတ ်ခ  ပ သည်။ 

က  ာ ် ထာုံးဖ ခင်ုံးခ ံရ သူ 

က  ာ ် ထာုံး သူ 
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၂။ ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး၊ ခံုံသမာ ဓိအဖ  ွဲ့ သ ည် ကတ ာင်ုံးဆိုံ သူနှင ် ကတ ာင်ုံး ဆိုံဖခငု်ံးခ ံရသူတိုံ ၏ 

ကတ ာင်ုံးဆိုံ  ာ၊ ကခ ျပ   ာနှင ် စစ ်က ဆုံး ထ  ် ဆိုံချ ်မ ျာုံးအက ပေါ် အက ဖခ ခံ၍ ကအာ ်ပ အတ ိုံ ငု်ံး 

က ာ ်ချ  ်မျ ာုံးကရုံးဆ   ဖ ပီုံး ဆံုံုံးဖဖတ ်ခ  ပ သည်- 

က ာ ခ် ျ ်။ အလုပ ရှင က ယာဉ ဝမာင း ဦးငငြိ မ းချမ းကြို ကြို (အလုပ သမား)အား အလုပ  

ပပန လည ခန  ထားရန  သင  / မသင  ။ ကကားကာလနစ နာဝကကးဝပးရန  သင  / မသင  ။ 

ဆံ ုံုံးဖ ဖတ ခ် ျ ်။ အ ုံပ်ရှင် မှ ယာဉ ်က မာငု်ံး ဦုံးဖ ငမိ်ုံးခ ျမ် ုံး ိုံ ိုံ အာုံး ခုံနစ် ရ ် အတ  ငု်ံး အ ုံ ပ်  

ဖပန်  ည်ဝငက်ရ ာ ်ခ င ်ဖပ  ရန်နှ င ် က  ာ ုံး ာ နစ်န ာကက ုံးက ပုံးရန်  မ ိုံကက ာငု်ံး 

ဆံုံုံးဖဖတ ် သည် ။ 

၃။ အထ ် ပ  အဖ ငငု်ံးပ ာုံးမှု နှင စ်ပ်  ျဉ ်ုံး၍ အ ုံပ်ရှ ငဘ် ် မ ှ က ျနပ် မှုမရှိ သဖ ဖင ် ခံုံ သမ ာဓိ 

က ာငစ်ီထံ သိုံ  က   ာ ် ထာုံးတငဖ် ပခ  ရ ာ ခံုံ သမ ာဓိက ာငစ်ီ သည် ရံုံုံးအမိ န ်စာအမှတ် (၁၇၉/၂၀၂၆) 

ဖဖင  ် က ာုံးနာစစ ်ကဆုံး မ ည ် ခံုံအ ဖ  ွဲ့ ိုံ ဦုံး ထ ငက်  ာ် တ ်(ဝန်က ီုံး ဌာန ိုံ ယ်စာုံး ှ ယ်)၊ ကေ  ်တ ာ  

ကစာယုံဝ ငု်ံး(အ ုံပ်ရှ င ်ိုံ ယ်စာုံး ှ ယ်)နှင  ် ဦုံး က အာငခ် ျစ်တ ိုံုံး(အ ုံပ် သ မ ာုံး ိုံယ်စ ာုံး ှ ယ်)တ ိုံ ဖဖ င ် 

ဖ  ွဲ့စည်ုံး  တ ာဝန်ကပုံးအ ပ်ခ  ပ သည် ။ 

၄။ ခံုံသမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံအ ဖ  ွဲ့ ဝငမ်ျ ာုံးသ ည် အဖ ငင်ုံးပ ာုံးမှုကဖပဖငိမ်ုံးဖပီုံး ဖပတ ်ကစက ရုံး အတ  ် ၁၀-၉-

၂၀၂၆ ရ ်ကန  တ  င် ရံုံုံး ထိုံ င်စစ ်ကဆုံး ခ  ပ သည် ။ ထိုံ သိုံ စစ ်ကဆုံး ခ  ရာတ  င် ၂ ၀ ၁၂ခုံန ှစ်၊ အ ုံ ပ်သမာုံးက ရုံး  

ရာအဖင ငု်ံးပ ာုံးမှုကဖ ဖရှငု်ံးက ရုံး  နညု်ံးဥ ပကေ၂၃( ) “ သ ် ဆ ိုံငရ် ာ အဖင ငု်ံးပ  ာုံးသ ူမ ျာုံး ိုံ က ာုံးနာ  ိုံ  

က ာုံးနာစစ ်က ဆုံး ဖခ ငု်ံး (သ ိုံ မဟ ုံတ ်) က ာုံးနာစစ ်ကဆုံး ဖခ ငု်ံးမဖပ ဘ   အဖင ငု်ံးပ  ာုံး မ ှု ိုံ ဆံ ုံုံးဖ ဖတ ်န ိုံင် သ ည် ” 

ဟူကသာ ဖပဋ္ဌာန်ုံးချ  ်အ ရ အ ုံပ်ရှင်၊ အ  ုံပ် သမ ာုံး နှစ်ဦုံးနှစ်ဖ ်တိုံ  ိုံ ခံုံအဖ  ွဲ့ကရှွဲ့ကမှာ ် သိုံ  

 ူ ိုံ ယ်တိုံင် ချနိ်ုံး ဆိုံစစ် ကဆုံး ခ  ဖပီုံး ၎င်ုံးတ ိုံ ၏ စာဖဖင ်က  ာ ထ် ာုံးချ ် ၊ ထ  ဆ်ိုံချ  ်မျ ာုံးသ ာမ   

ယခင်ဖမိ ွဲ့န ယ် ည ိနိှုင်ုံးဖ ျန် ကဖဖကရ ုံးအဖ  ွဲ့ထံ သိုံ  တ ငဖ်ပ ခ  ကသာ ထ  ဆ်ိုံခ ျ ်မ ျာုံး ၊ ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေ သက ီုံး ၊ 

ခံုံသမာ ဓိအဖ  ွဲ့ သိုံ  တ ငဖ်ပ က  ာ ် ထာုံးခ   သည ် က တ ာင်ုံးဆိုံ  ာ၊ ကခ ျပ   ာ၊ ဆံုံုံးဖဖတ ်ချ စ် ာရွ ် 

စာတမ်ုံးမျ ာုံး၊ သ ်က သ ခံအကထာ  ်အ ထာုံးမ ျာုံး  ိုံ တ စ်ပ တ ည်ုံး စုံကပ ငု်ံး၍ အက သုံးစ ိတ်က   ာ 

ခ  ဖပီုံးက နာ ် အ ုံပ်ရှ င၊် အ ုံပ် သမ ာုံး နှစ်ဦုံးနှစ်ဖ ်တိုံ  ိုံ နစ ်နာမှုမရှိကစရ န်အတ  ်  တ ရာုံးမ တ မှု 

 ိုံကရှုံး ရှုဖပုီံး ဆင်ဖခင်တံုံ တ ရာုံးဖဖင ် စစ ်ကဆုံး ဆံုံုံးဖဖ တ ်ခ  က ပ သ ည် ။  
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၅။ ခံုံသမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံအ ဖ  ွဲ့သည် အ ုံ ပ်ရှင်နှ င ်  အ ုံပ် သမ ာုံးတ ိုံ မှ ခံုံ သမ ာဓကိ ာ ငစ်ီ သိုံ  

က  ာ ် ထာုံးတ ငဖ် ပကတ ာင်ုံးဆိုံခ ျ  ်မျ ာုံး ိုံ ထ ည ် သ င်ုံးစ ဉ ်ုံးစ ာုံး၍ အဖ ငင်ုံးပ ာုံးမှုဖဖစ်စဉ ်အကပေါ် ဥ ပကေ  

နှင အ် ညီ ဆင်ဖခင ် ဆံုံုံးဖဖ တ ်နိုံင်ရန်အတ  ် ကအ ာ  ်ပ က ာ ခ်ျ ်  ိုံ ချ မှတ်ခ   ပ သ ည်- 

က ာ ခ် ျ ်။  အလုပ ရှင က ယာဉ ဝမာင း ဦးငငြိ မ းချမ းကြို ကြို (အလုပ သမား)အား အလုပ  

ပပန လည ခန  ထားရန  သင  / မသင  ။ ကကားကာလနစ နာဝကကးဝပးရန  သင  /မသင  ။ 

အ မ ှုဖဖစ်စ ဉ ် အ ျဉ ်ုံးခ ျ ပ် 

၆ ။ ယခုံအဖ ငင်ုံးပ ာုံးမှုသည် ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး၊ အမှတ်( ၂၉-၃၁) ၊ နဝ ရတ ်ဂ ုံးေင်ုံးအိမရ် ာ၊  

ဂိတ ်(၂)၊ (၁ ၀)ရပ်    ်၊  သာက တဖ မိ ွဲ့န ယ်ရှိ  ဦုံး ရ ကဝယံ ငု်ံး(အ ုံပ်ရှ င)် ပိုံင်ဆိုံ ငက်သ ာ Master 

Diamond Co.,Ltd (အင်ဂျင်ဝိုံ ငဖ်ဖန ်ချကိရုံး  ုံပ်င န်ုံး) နှင  ် အ ုံပ် သမ ာုံး ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံတိုံ အက ာ ုံး 

ဖဖစ်ပ ာုံးက သ ာ အဖ ငင်ုံးပ ာုံး မှု ိုံ သ ာက တဖ မိ ွဲ့န ယ် ည ိနိှုင်ုံးဖ ျန်ကဖ ဖကရုံး အ ဖ  ွဲ့ သိုံ  တ ိုံ င် က ာုံး ခ  ရာ ဖမိ ွဲ့နယ်  

ည ိနိှုင်ုံးဖ ျန်ကဖ ဖကရုံး အ ဖ  ွဲ့  (၂)က ိမ်တိုံ ငတ် ိုံင် ည ိနိှုင်ုံးကဖဖရှ ငု်ံးခ   ကသ ာ ် ည်ုံး ကဖပ ည်မှု မရရှိသ ဖဖ င ် 

ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး၊ ခံုံသမာ ဓိအဖ  ွဲ့ ၏ ဆံုံုံး ဖဖတ ်ချ ် ိုံ ခံ ယူရန ် အတ  ် တ ငဖ်ပ ခ  ပ သည် ။ 

ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက  ီုံး၊ ခံုံသမာ ဓိအဖ  ွဲ့ သ ည် အ ုံပ်ရှငမ်ှ ယ ာဉ ်ကမ ာငု်ံး ဦုံးဖငိမ်ုံးခ ျမ် ုံး ိုံ ိုံ အာ ုံး ခုံနစ်  

ရ ် အတ  င်ုံး အ ုံပ်ဖ ပန်  ည်ဝငက်ရ ာ ်ခ င ်ဖ ပ ရန် နှင  ် က ာုံး ာ နစ်န ာကက  ုံးကပုံးရန်  မ ိုံကက ာင် ုံး 

ဆံုံုံးဖဖတ ်ခ  ကသာ် ည်ုံး  အ ုံပရ်ှ ငဘ် ်မ ှ က  ျ နပ်မှုမရှိပ ၍ ခံုံ သမ ာဓိ က ာင်စီ သိုံ  ဆ ်   ်  

က  ာ ် ထာုံးက ပုံးပိုံ  ာက သာ အဖ ငင်ုံးပ ာုံးမှုတ စ်ရပ်ဖ ဖစ်ပ သည် ။ 

စစ ်က ဆုံး ကတ  ွဲ့ ရ ှခိျ ် 

၇။ ဤအ မှုဖဖစ်စဉ ်အ ာုံး  ခံုံသမ ာဓကိ ာ ငစ်ီ၊ ခံုံအ ဖ  ွဲ့မှ စစ ်ကဆုံး စိစစ်ဖခ ငု်ံးမျာ ုံး ဖပ  ုံပ်ခ  ရာတ င်  

အ ုံပ်ရှ င ်ိုံ ယ်စာုံး  ှယ် ဦုံး ဘုံန ်ုံးဖပည ်ဖဖိ ုံး ( HR and Legal Consultant)မှ မိမသိ ည်  ုံမပ ဏီ၌ HR 

တ ာဝနန်ှင   Legal Consultant တ ာဝန်များအ ား ထမု်ံးက ဆာ ငက်နရ သူဖဖစ်ပ  ကက ာင်ုံး၊ ဦုံးဖုံန်ုံးဖပ ည ်ဖဖိ ုံး 

ဟုံ (၃)က ိ မ်မာှုံး ယ င်ုံးကဖ ေါ်ဖပထာုံး သ ည် ိုံ “ဦုံးဘုံ န်ုံး ဖပည ်ဖဖိ ုံး ” ဟုံ ည်ုံးက  ာင်ုံး၊ ကေေါ်နီ  ာ ဝငု်ံး ၏ 

ရာထုူံး “HR မန်ကန ဂျာ ” အား HR Executive ဟုံ ည်ုံးက ာ ငု်ံး အမ ည်မှန်/ ရာထုူံးမှန်  ိုံသ ာ  

တ ိ ျစ ာ အ သံုံုံးဖပ ကပုံး ပ ရန် စာဖဖင ် က ုံးစ ာုံးစ ာဝလ ာ ်ထ ာုံးခ  ပ ကက  ာင်ုံး၊ ကမာက်တ ာယ် ာ ဉ ် 

အကက ာ ငု်ံး သိ ျွမ်ုံးန ာုံး  ည်က သ ာ ခံုံသမ ာဓကိ ာင်စီဝင ် တ စ်ဦုံး အာုံး ယခုံ အမှု က ာုံးန ာမ ည ် ခံုံအဖ  ွဲ့ 

တ  င် ထ ည ်သ ငု်ံးဖ  ွဲ့ စညု်ံး ကပုံးပ ရန် သိုံ မ ဟုံတ ် ယငု်ံး သိုံ မဖဖစ်နိုံ ငပ်   အမှု သည်နှစ် ဖ ်နှင ် အ  ျ  ိ ုံး 

စီုံး ပ ာုံးဆ ိုံင်ရာ ဆ ်န ယ်မှုမရှိ သ ည ်   တ်  ပ် ကသာ က မာ်ကတ ာ် ယ ာဉ်ဆိုံငရ်ာ ဖပ ငပ် ျွမ်ုံး ျ င် သူ 

တ စ်ဦုံး အား  ကခ ေါ်ယူစစ်ကဆုံး ၍   ၎င်ုံး၏နည်ုံးပ ညာ ဆိုံင်ရာ  သကဘ ာ ထ ာုံးနှင ်  အစီရင်ခံစာအ ာုံး   

အမှုဆံုံုံးဖဖတ ်ရာတ င ် ထ ည ် သ င်ုံးစ ဉ ်ုံးစ ာုံးကပုံးပ ရန် စာဖဖင ် က ုံးစ ာုံးစ ာဝ လ ာက ထာုံးခ   ပ ကက  ာင်ုံး ၊  
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အ ုံပ်ခန ် ထာုံးမှု ဆိုံင်ရ ာ သကဘ ာတူ ညီချ  ်စာချ  ပ် (EC)နှင ပ်တ် သ ် ၍ ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံအ ာုံး  

ECစာချ ပ် ိုံ  ုံမပဏီ ဘ ်မှ ထုံတ်ကပုံး ထာုံးဖ ပီုံး ဝန်ထမ်ုံး ၏ အ သိ သ ်က သ/ မိဘ ိုံ ယ် တ ိုံင်  

  ်မှတ်ကရုံး ထိုံုံးရ န် ကပ ုံးအပ်ထ ာုံးဖခ ငု်ံးဖ ဖစ် ကက ာ ငု်ံး၊ ယ ငု်ံးစ ာချ ပ်အ ာုံး ဝန်ထမ်ုံးဘ ်မှ သာ  ုံမပ ဏီ 

သိုံ  ဖပန် ည်အ ပ်နှံမှု မရှိခ  ဖခ ငု်ံး ဖဖစ်ကက  ာင်ုံး၊ ဦုံးဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံ သ ည် က ာုံး ာ  နစ်န ာကက ုံး / 

 စာ ိုံ သီုံးဖခ ာုံးကတ ာ ငု်ံး ဆိုံထာုံးဖ ခင်ုံး မရှိခ  ဘ  ဲ ခံုံ သမ ာဓအိ ဖ  ွဲ့မှ က ာ  ်ချ  ် ိုံ မိမိ အ ိုံ အက ျာ  ်  

ထပမ်ံကရုံး ဆ  ၍ ဆံုံုံးဖဖတ ် ချ ်တ င် “က ာုံး ာ  နစ ်နာကက ုံး ကပုံးရန ်မ ိုံ” ဟုံ ထည ် သ င်ုံး ဆံုံုံးဖဖတ ် 

ထာုံးက က ာ ငု်ံး၊ အ မှုကခေါ် စာချွန်ကတ ာ် ၊ ဖမန်မာနိုံ င် ငတံ ရာုံးစ ီရင်ထံုံုံးတ ိုံ  ိုံ အ ိုံုံးအ ာုံးဖပ ၍ စာဖဖ င ် 

ဝလ ာက ထာုံးခ   က သာ်  ည်ုံး အမှုတ  ပ  သာက တ ဖမိ ွဲ့န ယ်ည ိနိှု ငု်ံးဖျန်ကဖ ဖ ကရုံးအဖ  ွဲ့ ထံတ  င် ကတ ာ ငု်ံးဆ ိုံ 

ထာုံး သည်  ိုံ မသိခ  ပ ကက  ာင်ုံး၊  ဖပင် ဆင် သ ည ် ယာဥ် ပစစည်ုံး (၁၅)မ ျ ိုံး ရန ် ုံန်သိုံ  ဖပန်  ည် ယူကဆ ာ င် 

ခ  ရန ် မှာက ာုံးထ ာုံးသ ည်ဟုံ သိက သ ာ ် ည်ုံး  ျွန်ကတ ာ် အကသုံးစ ိတ် တ စ်မျ ိုံး ခ ျငု်ံး မ သိပ ကက  ာင် ုံး ၊  

ကျွန ဝတ ာ  အဝနပြင   ပမ ေတ ီသြို  သွားဝ ရာ က ခဲ သ ည   ကား အမျ ြိ း အစား၊ ကားအင ဂ ျင သက တ မ း ၊ 

ကားနှင  ပတ  သက သ ည   အဝကကာင း အရာမ ျား အား မသြိရှြိ ပါဝကကာ င း၊ ကားနှင  ပတ  သက ၍ 

ကျွမ းကျ င မှုမရှြိ ပါဝကက ာင း၊ ပမေတ ီခရ ီးစ ဉ  ၌ လြိကု ပါသူ များ ၏ အစီရင ခံစ ာ များ အရ ဦး ငငြိမ းခ ျမ းကြို ကြို 

(ယ ာဉ ဝမာ င း)မှ ာ ကကီး ကကပ သူ ၏စက ားအ ား လြိကု နာမှုမရှြိ သပြ င   ကားပျ က စီးခဲ ရပ ခင းပြစ ဝကကာင း ၊ 

 ာုံးဖပင်ဆ ငမ်ှုမ ျာုံး အား  တ ာဝန်ခံ  ိုံဟိန်ုံးသူက ျ ာ်မ ှ အ လုပ ရှင နှ င  ဆ ် သ ယ် ၍ အ ုံပ် ရှ င် 

ခ င ်ဖပ ချ ်ဖဖ င ် ဖပ ငဆ် ငဖ်ခ ငု်ံးဖ ဖစ်ပ ကက ာင်ုံး၊ အ ုံပ်ရှ ငန်ှင  ် အ ုံ ပ် သမ ာုံးအက ာုံး ယံုံက ည် မှု 

ပျ ်ဖပ ာုံးကနသဖဖ င ် ဖမိ ွဲ့န ယ် ည ိနိှုင်ုံးဖျ န်ကဖ ဖကရုံး အဖ  ွဲ့ အဆင ်တ င် ဖပန်ခ န ် အပ် နိုံငက်သ ာ ် ည်ုံး နစ ်နာ သူ 

မှာ အ ုံ ပ်ရှင်ဖဖစ်၍ ယ ခုံအဆင တ်  င ် ဖပန် ည်ခ န ်အပ်ပ   အုံပ်ချ  ပ်မှု၊ ဆ ်ဆံကရ ုံး မကဖပ ည် မှု 

မျာုံးဖဖစ်န ိုံ ငက်က ာ ငု်ံး ထ  ်ဆိုံ တ ငဖ်ပခ  ပ သ ည် ။ 

၈။ အ ုံပ သမ ား ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျ မ်ုံး ိုံ ိုံ(ယာဉ ဝမ ာင း)မှ ၎င းသည် Master Diamond Co.,Ltd 

(အ ငဂ်ျင် ဝိုံင်ဖဖန ခ် ျ ြိကရုံး ုံ ပ်ငန်ုံး )တ င် ၁၁-၄-၂၀၂ ၅  ရ ်ကန  မှစတ င် အ ုံ ပ်ဝင်ကရာ  ်ခ  ပ ကက ာင်ုံး၊  

ယာဉ်ကမ ာင်ုံးရ ာ ထူုံးဖဖင ်  စာ ျပ် ၅၀ ၀,၀ ၀၀/- ရရ ှိခ  ပ ကက ာင်ုံး၊  ုံမပ ဏီတ င် အ  ုံပ်ခန  ်ထ ာုံး မှု 

ဆိုံင်ရာ သကဘ ာတူ ညီခ ျ ် စာခ ျ ပ (EC) မရှိပ ကက  ာင်ုံး၊  ုံမပ ဏီ ၏ ယ ာဉ်ကမာင်ုံး  ိုံ ်နာရ မ ည ် 

စညု်ံး မ်ုံးခ ျ ် မျ ာုံးဖဖင ် အ ုံပ်ခန ် ထာုံး ခဲ ဖခ ငု်ံး ဖဖ စ်ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ယာဉ်ကမ ာင် ုံးမှ  ုံမပဏီစ ည်ုံး မ်ုံးခ ျ  ် 

များ ိုံ ဖတ်ရှုခ  ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ယခုံဖဖစ်စဉ ်တ င် ၁၇-၆-၂၀၂၆ ရ ်ကန  ၌ ရန ် ုံန်မှ ဖမဝတ ီသိုံ   ုံမပဏီ ၏ 

 ုံပ်ငန်ုံး တ ာ ဝန်အရ အကရာင်ုံး မန်ကန ဂျာ ဦုံး ဟိန်ုံး သူက ျ ာ၊် အကရာ ငု်ံးဝန ်ထမ်ုံး ဦုံး စည် သူဝ ငု်ံး ၊  

စတ ိုံဝန်ထမ်ုံး ကေေါ် ယမင်ုံး သူနှင ် သန ်ရှင်ုံးကရုံး ဝန် ထမု်ံး ကေေါ်      တ ိုံ နှင ် အ တ ူ  ုံမပဏီပိုံ င ် ဝမာ ဝ တ ာ  

ယာဥ် အမှတ် 6F-9 8 5 5 ၊ Poter II (Korea) ာုံးဖဖ င ် ဖမဝတ ီသိုံ  သ ာုံးကရာ ် ခ  ပ ကက ာင်ုံး ၊ ခရ ီးမသွ ား မီ 

မိမမိ ှ အ  ုံပ်ရှ ငအ် ာုံး ကတ ာင်တ ်၊ ကတ ာင် ဆင်ုံးတ  င်  ာုံးမကမာ ငု်ံး ဖူုံးပ ဟုံ ကဖပာခ  ပ ကက ာ ငု်ံး၊  
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အ ုံပ်ရှ င ် ၎ ငု်ံးန ှင ် အ တ ူ ေ တံတ ာုံးတ  င်  အစမ်ုံးကမာ ငု်ံးက    ျင ်ခိုံ ငု်ံးခ   ပ ကက ာ ငု်ံး၊  အ  ုံပ် ရှင် 

 ိုံယ်တိုံင် ကမ ာင်ုံး ာစ ဥ် ေ တံတ ာုံးအဆ ငု်ံး ရန ် ုံန်ဘ ်ဖခမ်ုံး တ  င်  ာုံးပျ  ်၍ ထြိးုရ ပ သ ာုံး ခ   

ပ ကက ာ ငု်ံး ၊ အကတာ်က  ာဖပန် နြိှုး မှ ရခ   ပ ကက ာ ငု်ံး၊  Startကမာတ် ာ မက ာ ငု်ံးတ ာဖဖစ် နြိုင ငပီး ဖမဝတ ီ 

အပပန်မှ အ သစ်  ကပုံးမ ည်ဖဖစ်ကက ာင်ုံး အ  ုံပ် ရှင်မှကဖပာခ  ပ သည် ။  ုံ ပ်သ ်တစ်နှစ်က  ျာ် တ  င်  

ဖမဝတ ီသိုံ  ပထ မဦုံးဆံုံုံး ကမာင်ုံးန ှင်ဖခ ငု်ံးဖ ဖစ်ပ ကက ာင်ုံး၊ က ာ  ရိတ်တံတ ာုံးတ  င် ညအိ ပ်ဖပီုံး ၁၈-၆-

၂၀၂၆ ရ ်ကန  တ  င် က ာ  ရိတ ်မှ ဖမဝတ ီ သိုံ ထ  ်ခ  ရာ  မု်ံးတ စ်ဝ ် က ာ  ရိတ် အက ျ ာတ်  င်  

ကတ ာင်တ ်၊ ကတ ာင် ဆင်ုံးဖဖစ်သ ည ် အတ  ်  ာုံးမှက ည ာ်နံ ထ  ၍်  မု်ံးက ဘုံး သိုံ  ချရ ပ်ခ  ရ ပ   

ကက ာင်ုံး၊  ာုံးစ ်နိှုုံးက  ည ် သ ည ်အခ  စ  ်နိှု ုံးမရ ကတ ာ ပ ကက ာင်ုံး၊ အ ုံပ်ရှ ငထ်ံ တ ာဝန်ခံ  

 ိုံဟိန်ုံးသူက ျာမ်ှ ဖုံန်ုံးဖဖင ် ဆ ် သ ယ်သတ ငု်ံးပိုံ ၍  အ ကဖခ အကနအ  ံုံုံးစ ံုံ ိုံ သတ ငု်ံးပိုံ ခ  ပ  ကက ာ င် ုံး ၊  

ဖမဝတ ီဖမိ ွဲ့ ရှြိ ဂျပန် ာုံးဝ ပ်ကရှာ သိုံ   အဖခ ာုံး ာုံးတ စ်စီုံးဖဖင ်ဆ  ၍ ကရာ ရ်ှိခ  ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ဝပ်ကရှ ာ ဆရ ာ 

နှင  ် အ ုံ ပ်ရှင် ဖုံန်ုံးတ ိုံ ် ရိုံ ်ကဖပာ၍ ဖပ ဖပ ငမ်ှုမ ျာုံး ကဆာငရ်ွ ်ခ  က ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ၁၂-၇-၂၀၂၆ ရ ်က န  

တ  င် ေုံတိယဝ ပ်ကရှာ သိုံ  ထပမ်ံကဖပ ာင်ုံးကရ ွဲ့  ဖပ ငဆ်င်ခ  ရပ ကက  ာ ငု်ံး၊ တ ာဝန်ခံ  ိုံဟိန်ုံးသူက  ျ ာ် 

ရန ် ုံန် ဖပန်သ ာုံးချနိ်တ  င  အကရာင်ုံးဝန ် ထမု်ံး ဦုံးစညသူ် ဝငု်ံးမှ တ ာဝန် ယူကဆာ ငရ်ွ ်ပ  ကက ာ ငု်ံး ၊  

 ာုံးဖပ ဖပင်  ာ   တ စ် အတ ငု်ံး အ  ုံပ်ရှ င် ၏ဂိုံကေ င၌် ကနထိုံငခ်  ရ ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ၁၆-၇-၂၀၂ ၆ 

ရ ်ကန  တ ွင  ေုံတိယဝပ် ကရှာ ၌  ာုံးဖပ ဖပင်ဖပုီံး  ပထမဝ ပ်ကရှာ တ ွင   ာ ုံးဖ ပ ဖပင်ရာ၌ အစာုံး ထိုံ ုံး 

   ှ ယ် သည ်  ာုံးပစစ ည်ုံးအကဟ ာင်ုံးမ ျာုံး အား   ဦး စည သူေ င းန ှင  အတူ သ ာုံးက ရာ  ်ယူက ဆာ င် ခဲ ရ ာ 

အင်ဂျ ငဝ်ိုံင် မျ ာုံးကပပ ၍ စ န ်ပစ်သ ည ်အ ထ တ င ် ပ သ ာုံးဖ ပီဖဖစ် သဖဖ င ် မရရှိခ   ပ ကက ာ ငု်ံး၊  အ  ုံပ်ရှ င် 

ဂိုံကေ ငမ်ှ ရန ် ုံန် သြို  ယူရမည ် ပစစည်ုံးမ ျာုံး တ င ်ာ ဖမဝတ ီမှ အဖခာုံးယ ာဥ်ကမ ာင်ုံးတ စ်ဦ ုံးဖ ဖင ်  

က ာ  ရိတ်-ကမာ်  ဖမိ င် သိုံ  ဖပန် ာခ  ရပ ကက ာင် ုံး၊ ၁၇-၇-၂၀၂၆ ရ ် ကန တ  င် ၎င းမှ ကမာ်  ဖမိ င်-

ရန ် ုံန်ခရ ီုံးစ ဥ် ကမာင်ုံးန ှ ငဖ်ပီုံး ဖပန် ာခ  ပခ င း ပြ စ သ ည  အတ ွက  ခရ ီုံးပန်ုံး  ာဝ သာဝကက ာင   ၁ ၈-၇-

၂၀၂၆ရ ်ကန  ိုံ ဖုံန်ုံးဖဖင ် ခ င ်တင်၍ န ာုံးခ  ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ၁၉-၇-၂၀၂ ၆ ရ ် ဝန (တ နဂ ဂကန က န ၊  

အာ ာနည်ကန ) ပိတ်ရ ်နာုံးခ   ဖပီုံး ၂၁-၇-၂၀၂၆ရ ် ဝန တ  င် ကနမက ာ ငု်ံးသဖဖ င ် ဖုံန်ုံးဖဖင ် ခ င ်တိုံ င် ခ   

ပ ကက ာ ငု်ံး၊ ၂၂-၇-၂၀၂၆ ရ က ဝန  ရံုံုံးတ  ်သည ် အ ချ ြိန တ  င် HR Executive ကေေါ်နီ ာ ဝငု်ံးမှ  ာုံး ိ စစ 

အကက ာ ငု်ံးန ှင ်  ာုံး ုံန်  ျစရ ိတ်တ ိုံ  ိုံ တ ွက ချ က ခဲ ငပီး   ျပ် သိန်ုံး(၇ ၀) ကပုံးက ျ ာ်ရမ ည်ဟုံ ကဖပာ ခဲ  

ပ ကက ာ ငု်ံး၊  ာုံး ုံန်က ျ စရ ိတ် အာုံး ံုံုံး ၏သံုံုံးပံုံ တ စ်ပံုံ    ျပ်သိန်ုံး( ၂၀)  ိုံ  (၇)ရ ်အတ ငု်ံး ကပုံး ရန ်   

ကဖပာခ  ပ ကက ာင်ုံး၊   ျန် ရှြိသ ည   ကုန ကျစရ ိတ် အ ား  ယ ာဉ်ကမာ ငု်ံး၏  စာ မ ှ ဖဖတ ်ကတ ာ ် သ ာုံးမ ည် 

ဖဖစ်ဖပီုံး ယာဥ်ကမ ာင်ုံး ိုံ ငစ်င် အ ား မနက တ ွင ဝပ းင ပီး ညကနရံုံုံးဆ ငု်ံးခ ျနိ် တ  င် ကုမပဏီ သြို  ဖပန်  ည် 

အပ်နှံခ  ရမ ည်ဖဖစ်ကက ာင် ုံး၊  ဖပငဆ်င်စရိတ ်မ ျာုံးအ တ   ် ယာဥ်ကမ ာင်ုံး၌ တ ာဝန်ရှိသ ည်ဟုံ ကဖပာ ခ  ပ   

ကက ာင်ုံး၊ မက  ျ ာန်ိုံင် လ င ် တ ရာုံးရ ငဆ်ိုံင်ရ မည် ဟုံ ကဖပာခ  ပ ကက ာ ငု်ံး၊  ၎ င း မှ  ျွန်ကတ ာ် ၏ ကပ  က  ျ ာ  
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မှု၊ ယာဥ်တိုံ ် မှုကက ာ င ် မဟုံတ်ဘ ဲ  ာုံး၏အ ငဂ်ျ ငပ်ိုံင်ုံး ချ ိွဲ့ ယ င် ုံးမှုကက ာင ် သာဖ ဖစ်ကက ာ ငု်ံး  

အ ုံပ်ရှ ငန်ှင က်တ  ွဲ့ဆံုံ ကဖ ပာက ာုံး  ိုံပ ကက ာင်ုံး က ဖပာကကားခ ဲ ငပီး ထိုံကန တ  င်ပင် HR Executiveမှ 

 ုံပ်ငန်ုံး ကခ တ တဆိုံ ငု်ံးငံ မ ည်ဟုံ ကဖပာခ  ဖပီုံး ဝန်ထ မ်ုံး တ ် ိုံ ည်ုံး သိမ်ုံး ထာုံး သည ် အတ  ် မိမိ အက န 

ဖဖင ် အ ုံပ် မှရပ်နာုံး သ ည်ဟုံထ ငဖ်ပီုံး  ာုံး ုံန်  ျစရ ိတ် ိုံ ည်ုံး က ျ ာက်ပုံးရမ ည်ဟုံ  ကဖပာသ ည ် 

အတ  ် သာက တ ဖမိ  ွဲ့ နယ်ည ိနိှု ငု်ံးဖျန်ကဖဖကရ ုံး အဖ  ွဲ့သိုံ  တ ိုံ ငက် ာုံးခ   ပ ကက ာင်ုံး၊ ၎ င း အကနဖ ဖ င ် 

ဖမိ ွဲ့န ယ်ည ိနိှု ငု်ံးဖျန်ကဖ ဖကရ ုံးအဖ  ွဲ့တ  င် ကတ ာင်ုံးဆိုံ ထာုံးခ   သည ် အတိုံငု်ံး စ ာုံးဝတ ်ကနက ရုံး အခ ် အခ  

ကက ာင ်  ုံပ် ငန်ုံးခ  င် အ  ုံပ်ဖပန်  ည် ဝ ငက်ရာ ်  ုံပ် ိုံ င ်ိုံပ  ကက ာ ငု်ံး နှင  ်က ာုံး ာ  နစ်န ာကက  ုံး 

ရရ ှိ ိုံပ ကက ာင်ုံး  ထ  ် ဆိုံတင်ဖပခ  ပ သ ည်။   

၉။ ခံုံသမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံအ ဖ  ွဲ့မှ  ဦုံးဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံ အကနဖဖင  ် သ ာက တ ဖမိ ွဲ့ နယ်ည ိနိှု ငု်ံးဖျန်ကဖ ဖ 

ကရုံးအဖ  ွဲ့တ  င်  ုံပ်ငန်ုံး ခ င ် အ ုံပ်ဖပန်  ည် ဝင် ကရာ  ်ုံ ပ် ိုံင်  ိုံကက ာ ငု်ံး နှင ် က ာုံး ာ  နစ်န ာ 

ကက ုံး ရရ ှိ ိုံကက ာင်ုံး  ာယ ံရှ င ်ိုံ ယ်တိုံင်တ ငဖ် ပကတ ာင်ုံးဆိုံ ထာုံးမှု  ိုံ ကတ  ွဲ့ရှိရကက ာင်ုံး၊  ဖမဝတ ီ ၌ 

 ာုံးဖပင်ဆ ငမ်ှုမ ျာုံး အာုံး  ံုံုံး အကရာင်ုံးမန်ကနဂ ျ ာ ဦုံးဟိန်ုံး သူက ျ ာန်ှင ်  အ ုံပ်ရှင်တိုံ  ဖုံန်ုံးဖဖ င ်  

ဆ ်သ ယ် သတ ငု်ံးပိုံ ၍  ခ င် ဖပ ချ ်ဖဖင်  ဖပ ငဆ် ငဖ်ခ ငု်ံးမျ ာုံးဖဖစ်ကက  ာ ငု်ံး ဝတ ွွေ့ရှြိခဲ ရင ပီး အလုပ ရှင  

အဝနပြင   ဦး ငငြိမ းခ ျမ းကြို ကြိုအား ယ ာဥ်ကမာ ငု်ံးတ ာဝန်မ ှ ကခ တ တဆိုံင်ုံးငံ ဖခင်ုံး ဖဖစ်သ ည်ဟုံ တ ငဖ်ပထ ာုံး 

ကသာ်  ည်ုံး  အ ုံ ပ်ဖပန် ခန  ်ရန်အတ  ် ဆနဒမရှိက က ာင်ုံး နှင   က ာုံး ာ  န စ်နာကက ုံးကပုံးရန ် ည် ုံး 

ဆနဒမရှိကက ာ ငု်ံး   စစ ်ကဆုံး ကတ  ွဲ့ရှိရသည်။ 

သ ံ ုံုံး သပ်ခ ျ ် 

၁၀။  သိုံ ဖဖစ်၍ ခံုံ သမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံအ ဖ  ွဲ့သ ည် စစ ်ကဆ ုံးက တ  ွဲ့ရှိချ ်မျာုံး အရ ည်ုံးက ာ ငု်ံး၊ အ မှု တ    

အတ င်ုံးတ ငဖ်ပ ထာုံး သ ည ်  စာရွ ်စာတမ်ုံး  သ  ်ကသမ ျာုံး အရ ည်ုံးက  ာင်ုံး၊ အ  ုံပ်ရှ င ်ိုံ ယ် စာုံး 

 ှယ်နှ င ် အ ုံပ် သမ ာုံး တ ိုံ ၏ ထ  ဆ်ိုံချ  ်မျ ာုံး အရ ည်ုံးက ာ ငု်ံး ၊ ယာ ဉ ်ကမာငု်ံး ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ  ိုံ 

သ ည် အ ုံ ပ်စတ ငဝ်င် စဉ  မှစ၍ အလုပ လုပ ကြို င ခဲ သ ည   (၁)နှစ်က  ျ ာ် ကာလ အတွင း  ပမေတ ီ သြို  

ပထမဆံုံုံး သ ာုံးက ရ ာ ခ်  ဖခ ငု်ံးဖ ဖစ်ဖပီုံး ကတ ာင်တ  ်/ ကတ ာင်ဆ ငု်ံး မကမ ာင်ုံး ဖူုံးဟုံ ကဖပာက သာ်  ည်ုံး  

အ ုံပ်ရှ ငမ် ှ မသ ာုံးမီတ စ်ရ ်အ ိုံတ  င်  ေ  တံ တ ာုံးကပေါ် ၌  အကမာ ငု်ံးက    ျင ်ကပုံးဖပီုံး  သ ာုံးက ရာ  ် 

ခိုံင်ုံးခ  ဖခင်ုံး၊ ခရ ီုံးကဝုံးသ ာုံး မည ် Porter II(Korea)(6F 9855) ာုံး၏ က ံ ခိုံင် မှုအကဖခ အကန ၊ အင်ဂ ျငပ်ိုံ ငု်ံး 

အကဖခအကန ိုံ မှန် န်စ ာမ သံုံုံးသပ်နိုံ ငဘ်  အ ုံပ် သမ ာုံးမှ ည်ုံး ကမာင်ုံးန ှင် ခ  သည ် အတ  ် နှစ် ဖ  ် 

 ံုံုံးတ  င် အ ာုံးနညု်ံးခ ျ ် မျာုံးရှိကက ာင်ုံး သံုံုံးသပ်ရ ရှိသ ည်။ ထြိ ုအဖပ င ် အ  ုံပ်ရှငဘ်  ်မှတင်ဖပ ထ ာ း 

သ ည ် အမ ည်မှန်/ ရ ာ ထူုံးမှန် ိုံ သာ တ ိ ျစ ာအ သံုံုံးဖပ ကပုံး ပ ရန် စ ာ ဖဖင ် ဝလ ာ ်ထ ာုံးမှုနှင ် 

ပတ်သ ်၍ “ဘုံန ်ုံး”န ှင ် “ဖုံန်ုံး” မှာုံးယ င်ုံးတ တ ်က သာ သကဘ ာရှိ၍ ဖပငဆ် ငအ် သံုံုံးဖပ ကပုံး နိုံငက်က  ာင် ုံး၊  
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ကမာက်တ ာ် ယာဉ် အကက ာ ငု်ံး သိ ျွမ်ုံးနာုံး  ည်က သာ ခံုံသမ ာဓကိ ာင်စီ ဝင ် တ စ်ဦုံး အာုံး ယခုံအ မှု 

က ာုံးန ာမ ည  ် ခံုံအဖ  ွဲ့တ  င်   ထည ်သ င်ုံးဖ  ွဲ့စ ည်ုံးကပုံး ပ ရ န   သြို မဟုတ  ယ င းသြိ ု မဖဖစ်နိုံင်ပ   အမှု သ ည် 

နှစ်ဖ ်နှင ် အ  ျ ိုံးစ ီုံးပ ာုံးဆိုံင်ရာ ဆ  ်န ယ်မှုမ ရှိသ ည ်   တ် ပ်ကသ ာ  ကမာက်တ ာ် ယာဉ်ဆိုံ ငရ်ာ 

ဖပငပ် ျွမ်ုံး ျ င် သူတစ ်ဦုံးအာုံး ကခ ေါ် ယူစစ်ကဆုံး ၍ ၎ ငု်ံး၏န ည်ုံးပ ညာဆိုံ ငရ်ာ သကဘ ာ ထာုံးန ှ င ် အစီရ င် 

ခံစ ာအာုံး အ မှုဆံုံုံးဖဖတ ် ရာတ င် ထ ည ်သ ငု်ံးစ ဉ ်ုံးစ ာုံးကပုံးပ ရန်  ဝလ ာ က ထာုံးဖ ခင်ုံးန ှင ် ပတ်သ  ်၍  

ခံုံသမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံ အဖ  ွဲ့ တ  င် စစ ်ကဆုံး ကနသူ ခံုံ သမ ာဓကိ ာ ငစ်ီဝင် (၃ )ဦုံး ံုံုံးသ ည် ကမ ာက်တ ာ် ယာ ဥ်  

 ျွမ်ုံး ျ ငစ် ာက မာ ငု်ံးန ှင် တ တ ်သူမျ ာုံး၊ ယာဥ်က မ ာင်ုံး ိုံ ငစ်င် (ခ)နှင ် (ဃ) ရရ ှိထာုံး သူမျ ာုံးဖဖစ်က ဖပီုံး 

ဥ ကဋ္ဌအပြစ  ကဆ ာင်ရွ  ်သူ ဦုံးထ ငက် ာ်  တ် နှင  ် အဖ  ွဲ့ဝင် ဦုံးက အာင် ချစ်တ ိုံုံးတ ိုံ သ ည် Porter II 

(Korea) ာုံး ိုံ ပိုံင် ဆိုံင်ခ  ြူး ဖပီုံး မက ာခ ဏဖပင်ဆ ငရ်ဖခင်ုံး၊ စပ ယ်ယ ာ အပိုံပစစ ည်ုံးဝ ယ်ယူ ရန ် 

ခ ်ခ ဖခ ငု်ံး၊ ရန ် ုံန်ဖမိ ွဲ့က ပေါ်တ င် ဂျ ပန် ာုံးဝ ပ်ကရှာ ကပ မ ျာုံးဖပီုံး၊ Porter II (Korea)  ာုံးဝပ်ကရှ ာ  

နညု်ံးပ ုံး ဖခ ငု်ံး၊ က ံ ခိုံ ငမ်ှု နညု်ံးပ ုံး ဖခ ငု်ံးတ ိုံ ကက ာ င ်  ဖပန် ည်ကရာင်ုံးခ ျခ  က က က ာင်ုံး စ သ ည်ဖဖ င ်  

ကမာက်တ ာ် ယာဥ် အကက ာ ငု်ံး သိ ျွမ်ုံးန ာုံး  ည်က သ ာ ပုံဂ္ိ  ် မျ ာုံးဖဖစ်သ ည ် အ တ   ် ဖပငပ် ျွမ်ုံး ျင် သူ 

တ စ်ဦုံး  ကခ ေါ်ယူစစ်ကဆုံး ရန ် မ ိုံအပ်ကက  ာင်ုံး သံုံုံးသပ် သ ည်။  

၁၁။  သြို ပြစ ပါ၍  ာုံးဖပ ငဆ် ငသ် ည ် ုံန်  ျစရ ိတ်အ ာ ုံး  ကပုံးက ျာက်စဖခ ငု်ံးန ှင ်ပ တ ်သ ်၍ ဖပ င် ပ 

Taxi အငှ ာုံး ယ ာဥ်ကမ ာ ငု်ံးန ှင်ဖခငု်ံးမျ ာုံးတ  င်  ာ ုံးပိုံငရ်ှင်(Owner)နှင  ် အ ငာှုံးယ ာဥ်ကမ ာင်ုံးတ ိုံ သ ည်  

 ာုံး ိုံ ယာဥ်က မာ ငု်ံးအိမ် သိုံ  ကန ရ ်၊  ချ ီ ကပုံးအ ပ်ထာုံးရ သ ည ်အတ   ်  ာုံးဖပ ဖပင်  ုံန် ျစရ ိ တ ် 

မျာုံး ိုံ အက ီုံးစာုံးဖပ င် ရ လ င ် တ စ်ကယာ  ် တ စ်ဝ ်အ ုံန် အ ျခံရ ဖခ ငု်ံး၊ အကသုံးစ ာုံးဘီုံး ဖ ာ၊ 

အင်ဂျ ငဝ်ိုံင်ဖ ဖည ် စသ ည ်ဖပ ဖပ ငမ်ှုမ ျာုံး ိုံ ယ ာ ဥ်ကမာင်ုံးမှ ဖပ ဖပင်  ုံန်  ျဖခ ငု်ံး၊ ယ ာဥ်ကမာ ငု်ံး ၏ 

ကပ  က ျ ာ မှုကက ာင ် ယ ာဥ်တိုံ ်မှုဖဖစ်ပ ာုံးခ   ျင်  ယာဥ်ကမ ာင်ုံးမှ  ျ ခံဖပ ဖပင်ကဖဖရှင်ုံးကပုံး ရဖခင် ုံး  

စသ ည်ဖဖင ် နှစ်ဦုံးန ှစ်ဖ ် စီး ပွားြက များ အဝနပြင   သတ ်မှတ်ချ ် သကဘ ာတူစာချ ပ်မျာုံးခ ျ ပ် ဆိုံ ၍  

ကဆာငရ်ွ ် မှုမျာုံး ကတ  ွဲ့ဖမင် ြူး က သာ်  ည်ုံး ယခုံဖ ဖစ်စဥ ်တ င် ယ ာဥ်ကမ ာင် ုံး၏ ကပ  က ျာ မှုကက ာ င ်  

ယာဥ်တိုံ ် မှုဖဖစ်ပ ာုံးဖခ င းမျ ြိ း မဟုတ ဝကက ာင း၊ ခ ရီုံး စဥ်မသ ာုံးခ င ် ဝပ်ကရှာ ၌ က ံ ခိုံင်မှု စစ ်ကဆုံး ထ ာ ုံး 

ကသာ်  ည်ုံး၊ Porter II (Korea)  ာုံးအမျ  ိုံးအစာ ုံးသည်  Light Truk (Japan)   ာုံးအမျ ိုံး အစာုံး 

ကဲ သြို  က ံခ ိုံ ငမ်ှု၊  စ ပ ယ်ယ ာပစစ ည်ုံး အ   ယ် တ  ူဝယ် ယူရရှိနိုံင် မှု၊ ဖ ပင်ဆငန်ိုံ င် သည ် ဝပ်ကရှ ာ  

ကပ မျ ာုံးမှု မရှိဘ ၊ Porter II(Korea)  ာုံး Service Center၌ ဖပ ဖပငမ်ှ သာ  ာုံးအ ထာ သိ၍ ဖပ ဖ ပင်မှု 

  ယ်  ူဖခ ငု်ံး၊ ထိုံ  ာုံး ၏ အ မျာုံး ဆံုံုံး ပျ ်တ တ ်သည် မှာ   ပဖ်ပ ာုံး က   ဖခငု်ံး၊ ကနာ ဆ်  ် တ    

ဂီယာ ထိုံုံးမရ မှုမ ျာုံးဖဖစ်ဖပီုံး  စပယ် ယာ ပစစည်ုံး သ ည်  သ ်ဆိုံ ငရ်ာ Service Center ၌သာ အ  ယ် 

တ  ူဝယ်၍ရဖ ခင်ုံး ၊ ရန ် ုံန်ဖမိ ွဲ့တ  င်ုံးသ ာ သံုံုံး သ င ်ကသ ာ  ာုံး အမျ ိုံး အစာ ုံးဖ ဖစ်ဖခ ငု်ံး၊ ယခုအ မှုပြစ စ ဉ   

မှာ က ီုံး က ပ်က ဆာ ငရ်ွ ် သူ ၏ကအ ာ ၌်  စာရ ဝန်ထမ်ုံးအဖ ဖစ် ခန  ်အပ် ကမာင်ုံးန ှင်ရ သ ည ် အ ုံ ပ် 
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တ ာဝန်မျ ိုံးဖဖစ်ဖခ ငု်ံး၊ တ ာ ဝန်နှင ်ပျ ်စီုံးဆ ံုံုံးရံှုုံးမှုမ ျာုံး အတ  ် နှစ်ဖ ် သကဘ ာတူစာချ ပ်မျာုံး မရှိဖခင် ုံး 

တ ြို ဝကကာင   ယ ာဉ ဝမာ င းအဝန ဖဖင ် မ ည်မ တာ ဝန် ရှိဖပီုံး မည်သ ည ်ပ မာ ဏက  ျာရ် မည် ၊ အ ုံ ပ်ရှင် မှ  

မည် သြို  ဖဖတ ်ကတ ာ န်ိုံ င် မည ၊ က ားပပ ပပင စရ ြိတ န ှ င  ပတ သ က ငပီး  မည် သ ည ်ပမ ာဏ အာုံး ကပုံး က ျ ာ် 

ရမည်ဆြိုဝ သ ာ ကြိစစရပ မှာ ခံုံသမာ ဓိဝကာ င စီ၊ ခံုအဖ  ွဲ့မ ှ စီရင ဆံုံုံးဖဖတ ်ပိုံငခ် င ် မရှြိဝသ ာဝကက ာ င   

အ ုံပ်ရှ ငန်ှင  ် အ  ုံပ် သ မာုံးတ ိုံ  ကဖပ ည်သ ည် အထိ ည ိနိှု ငု်ံးက ဆာ ငရ်ွ  ်သင ်ကက  ာ ငု်ံးန ှင ် ည ိနိှု ငု်ံး မှု 

မကဖပ ည်  င ် နစ ်နာ သူမှ သ ်ဆိုံ ငရ်ာ သိုံ  တ ည်ဆ ဥပက ေ၊ န ည်ုံးဥပကေ မျာုံးနှင ် အ ညီ ဆ ်   ် 

ကဆာငရ်ွ ် သ င ်ကက ာ ငု်ံး သံုံုံးသ ပ်ရရှိသ ည် ။ 

၁၂။  ၂ ၀၁၂ခ ုံနစှ ် ၊ အ ုံပ် သမာုံးက ရုံး ရ ာအဖ ငင ်ုံးပ  ာုံးမ ှုကဖ ဖရ ှင်ုံးကရုံး နညု်ံးဥ ပကေ အခန်ုံး (၆) ပ ုံေ်မ ၂၅ 

(  ) ၊ (ခ )၊ (ဂ ) တ  င် ခံုံသမ ာဓအိ ဖ  ွဲ့  သိုံ မဟုံတ် ခံုံအဖ  ွဲ့သ ည် ဆံုံုံးဖဖတ ်ချ  ်ချမတှ ်ရာတ င ် တ ည် ဆ  

အ ုံပ် သမ ာုံးဥပကေ ပ  ဖပဋ္ဌာန်ုံးချ ်မ ျာုံးနှင ် အ ညီ ဆံုံုံးဖဖတ ်ချ ်နှင ် သာ ဓ မျာုံး ိုံ အ ိုံုံး အ ာုံးဖ ပ  ၍ 

အ ုံပ်ရှ င၊် အ  ုံပ် သမ ာုံး နှစ်ဖ ်မ တ ကစရန ် က အ ာ ပ် အတိုံငု်ံး ကဆာ ငရ်ွ  ်နိုံငသ် ည် - 

( )  အ ုံပ်ရှ ငမ်ှ အ ုံပ် သမ ာုံး၏ မူ  ရာ ထူုံး သိုံ မဟုံ တ ် အဖခာုံးသ င ်က ျာက် သာ ရ ာထူ ုံး 

တ စ်ခ ုံခုံ  ိုံ ဖ ပန် ည်ခန  ် အပ်ကစရ န်၊ 

(ခ) အ ုံပ်ဖ ပန် ည်ခန  ်အ ပ် ကစရန ် ဆံုံုံးဖဖတ ်သည ်  ိစစ နှင စ်ပ် ျဉ ်ုံး၍  သ င ်က ျ ာက် သ ာ  

က ာုံး ာ  အတ   ် န စ် နာကက ုံး ကပုံးကစရန ်၊ 

(ဂ )  အ ုံပ် သမ ာုံးမျ ာုံး ရရ န်ရှိသ ည ်  ုံပ်ခ စ ာ အပ  အဝင ် က င ကက ုံးခ ံစာုံးခ  င ်မျ ာုံး ရရ ှိ 

ခံစ ာုံးနိုံငက်စရန ် ။   

ဟုံ ဖပဋ္ဌာန်ုံး ထာုံးရ ာ အ  ုံပ်ရှငဘ်  ်မှ အ ုံပ် ထုံတ်ရန ် ဆနဒမရှိကသာ်  ည်ုံး HR Executive 

ကေေါ်နီ ာ ဝငု်ံးမှ အ  ုံပ် ကခ တ တဆိုံင်ုံးငံ မ ည်ဟုံ  ကဖပ ာက ာုံးခ   ဖခင်ုံး၊ ဝန်ထ မ်ုံး တ ် သိမ်ုံးထ ာုံးဖခ ငု်ံးတ ိုံ  ိုံ  

ကဆာငရ်ွ ်ခ  သ ည ်အတ   ် အ ုံပ် သမ ာုံး  အ  ုံပ်မှ ထုံတ်ပ ယ်သ ည်ဟုံ မှတ်ယဖူပီုံး ငမြိ ွေ့န ယ ည ြိနြိှု င း 

ြျန ဝပ ြဝရး အ ြွဲွေ့သြို   သွား ဝရာက တ ြိုင ကက ားခဲ ပခ င း၊  အလုပ ရှ င မှ လည း  အလု ပ ထုတ ပ ယ ပခင းမဟု တ   

သ ည  အတ ွက  အ လုပ သမ ားအား အ လုပ ပပန လည ေ င ဝရာ က ခွင  ပပ သ င  ဝကကာ င းန ှင   ကကားကာ လ 

နစ  နာဝကကး ဝပးသ င  ဝကက ာင း သုံး သပ သ ည ။ 

၁၃။ ခံုံသမာ ဓိက ာ ငစ်ီ၊ ခံုံ အ ဖ  ွဲ့သည် ၂၀၁ ၂ ခုံန ှစ်၊ အ ုံပ် သမ ာုံးကရုံးရ ာအဖ င ငု်ံးပ ာုံးမှု ကဖဖရှ ငု်ံး 

ကရုံးဥ ပကေ၏ ရ ည်ရွယ်ခ ျ  ်ဖဖစ်သ ည ် အ လုပ ရှင နှ င   အ ုံ ပ်သမာုံးမ ျာုံး ၏ အခ င ် အကရုံး  ိုံ  ာ  ယ် 

ကစာင ်ကရှာ  ်ရန ် ည်ုံးက  ာင်ုံး၊ အ ုံ ပ်ရှင်နှင ် အ ုံပ် သမ ာုံးအက ာုံးဆ  ်ဆံကရုံး  က ာင်ုံးမ န်ဖ ပီ ုံး 

 ုံပ်ငန်ုံး ခ င် ကအုံးခ ျ မ်ုံးသ ာယာကစရန ် ည်ုံးက ာ ငု်ံး၊ အ ုံပ်ရှ ငန်ှင  ် အ ုံ ပ်သမ ာုံးအဖင ငု်ံးပ ာုံး မှုအ ာ ုံး  

တ ရာုံးမ တ စ ာ ကဖဖရှင်ုံး ကဆာငရ်ွ ်က ပုံးဖခင်ုံးဖဖင ်  ရပိုံင်ခ င မ်ျ ာုံး ိုံ မ တ မှန် န်စ ာနှင  ် ဖမန်ဆန ် စ ာ  
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ရရ ှိခံစာုံးန ိုံင်ကစရ န် ည်ုံး က ာင်ုံး ဖပ ည်ကထ ာင်စုံ   တ်ကတ ာ် သည် ဤဥပ ကေ ိုံ ဖပဋ္ဌာန်ုံး ိုံ ် သ ည် ဟုံ  

ကဖာဖ်ပချ  ်ပ  ရညရ်ွ ယ် ချ ်နှင ် အညီ ဆံုံုံးဖဖတ ် ရမည်ဖဖစ်ကက ာင်ုံး သံုံုံး သပ်ရရှိ သ ည်။ ထိုံ အဖ ပ င်  

အ ုံပ် သမ ာုံးကရုံးရ ာအဖ င ငု်ံးပ ာုံးမှုကဖဖရှ ငု်ံးက ရုံး  ဥပကေပုံေ်မ၂၁ ( ) ဖပ ဋ္ဌာန်ုံး ချ  ်ပ  “ခံုံသ မာဓိက  ာင်စီ 

သ ည် ဆံုံုံးဖဖတ ်ချ ် ချမှတ်ကဆာငရ်ွ ်ရ ာတ င ်  ူမှုကရုံး တ ရာုံးမ တ မှု ၊ သ င  က  ျ ာက် ာ ငု်ံးမ န် သ ည ်  

အ ုံပ် အ ိုံ ငန်ှင  ် သ ာတူ ညီမ ဖဖစ်ကရုံး သကဘ ာတ ရာုံးမျာုံး အကပေါ် အကဖခခံ  ာ သီုံးဖခ ာုံး  တ်  ပဖ်ပီ ုံး 

ဘ ် ိုံ ်မှု မရှိကသ ာ အဖ  ွဲ့အစ ည်ုံးအဖဖစ် ရပ် တ ည်ရန်” ဟူကသ ာ တ ာဝန်နှင ်အ ညီ ဆံုံုံးဖဖတ ်ရမ ည် 

ဖဖစ်ကက  ာင်ုံး သံုံုံး သပ်ရရှိ သ ည်။ မိမတိ ိုံ  ခံုံသမ ာ ဓိက ာင်စီ ၊ ခံုံအဖ  ွဲ့သ ည်  ရန ် ုံန်တိုံင်ုံးကေသက ီုံး ၊  

ခံုံသမာ ဓိအဖ  ွဲ့ ၏ ဆံုံုံးဖဖ တ ်ချ ်အ ာုံး ၂၀၁၂ခုံန ှ စ်၊ အ ုံပ် သမ ာုံးကရုံးရ ာ  အဖငငု်ံးပ ာုံးမှုကဖ ဖရှငု်ံးက ရုံး 

နညု်ံးဥ ပကေ ၂၃ (င) အရ  ဖပငဆ်င်၍ အ ုံပ်ရှ င် မှ ယာဉ်ကမာ ငု်ံး ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံ အာုံး ခုံန စ်ရ ် 

အတ င်ုံး အ  ုံပ်ဖပန်  ည် ဝငက်ရာ ခ် င ်ဖပ ရန်န ှင ်   က  ာုံး ာ   နစ ်နာကက  ုံးကပုံးရန ်   ိုံအ ပ်ကက ာ ငု်ံး 

သုံးသ ပ သ ည် ။ သိုံ ဖဖစ်၍  ခံုံသမ ာဓကိ ာင်စီ၊ ခံုံ အဖ  ွဲ့သ ည် ယခုံအ မှုဖဖစ် စဉ ် ိုံ ကအာ ် ပ အတိုံင် ုံး  

ဥပကေနှင ် အညီ ဆ ံုံုံးဖဖတ ်  ိုံ ် သည်- 

ဆံ ုံုံးဖ ဖတ်ခ ျ  ် ။ အ ုံပ်ရှ ငမ်ှ ယာဉ်ကမ ာ ငု်ံး ဦုံး ဖငိမ်ုံးခ ျမ်ုံး ိုံ ိုံ(အ လုပ သမား)အာုံး ခုံန စ်ရ  ် 

အတ င်ုံး အ ုံ ပ်ဖပန် ည်ဝင်ကရ ာ ခ် င ်ဖ ပ ရန်န ှ င ် အလုပ ပပန လ ည ေင ဝ ရာ က  

ခွင  ပပ သည  ဝန အထြိ က ာ ုံး ာ နစ ်န ာကက ုံးကပုံးရ န် ဆံုံုံးဖဖတ ်သည် ။  

 

ဤဆံုံုံးဖဖတ ်ချ  ်သ ည် ခ ျ မှတ်သ ည ်ကန ရ ်မစှ၍  အာ ဏာတ ည်ကစရ မ ည်။ 

၁၄။ အ ထ ်ပ   ဆံုံုံးဖဖ တ ်ချ ်အရ ကပုံးရန ်တ ာဝန်ရှိသ ည ် ကင မျ ာုံး ိုံ  ဤဆံုံုံးဖဖတ ်ချ ်ခ ျ သ ည ် 

ကန ရ ်မှစ၍ ရ ်ကပ ငု်ံး ၃၀အတ  ငု်ံး ကပုံးရမ ည်။ အ ုံပ်ရှ ငဘ် ်မှ က ပုံးရ န်ပျ ်   ်ပ   ၂၀၁ ၂ 

ခုံန ှစ်၊ အ ုံပ် သမာုံးက ရုံး ရာအဖင ငု်ံးပ ာုံးမှုကဖ ဖရှငု်ံးက ရုံး  နညု်ံးဥ ပကေ၂၉ အရ အဆိုံပ က င  ိုံ ကဖမခ  န်မကဖ ပ 

 ျန်ကင    သိုံ  အရက  ာ  ်ခံရမည် ။ 

 

  

 

ကေ  ်တာကစ ာယုံ ဝငု်ံး 

အြဲွွေ့ေင  

ဦး ထင ဝ ာ လတ  

ဥ က ဋ္ဌ 

ဦး ဝအာင ခ ျစ တ ြိုး 

အြဲွွေ့ေင  



10 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


