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ြြည်ေောင်စုသမ္မတြမန်မာနိငု်ငံေတာ်အစုိးရ 

အလုြ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အလုြ်ရုံနှင့်အလုြ်သမားဥြေေစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန 

ဝန်ေမ်းများေလျှောြ်လွှာေေါ်ယူြေင်း 

၁၃၈၈ ေုနှစ်၊ ြေမဝါဆုိလဆန်း ၆ ရြ် 

(၂၀၂၆ ေုနှစ်၊ ဇွန် လ  ၂၀  ရြ်) 

၁။ အလုပ်ရဳုနှငဴ်အလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနတွင် 

လစ်လပ်လျက်ရှိေသာ အငယ်တန်ဵစာေရဵ (၁၆)ေနရာအတွက် 

တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵေအာင်ြမင်ပပီဵသူ (သ့ုိ) Grade-12(စနစ်သစ်ပညာေရဵ) 

ေအာင်ြမင်ပပီဵသူမျာဵနှငဴ ် တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့ရရှ ိပပီဵသူမျာဵ 

ေလျှောက်ထာဵနုိင်ပါသည်။ 

၂။ ေလျှောက်ထာဵသမူျာဵသည်- 

 (က) ြပည်ေထာင်စုြမန်မာနိုင်ငဳသာဵြဖစ်ရမည်။ 

 ( ခ) ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန်ပပီဵ ေနရာေဒသမေရွေဵသွာဵေရာက် 

တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်သူြဖစ်ရမည်။ 

 ( ဂ) ေလျှောက်ထာဵလိုသူမျာဵသည် ြပင်ပပုဂ္ဂ ိုလ်ြဖစ်ပါက 

၃၁-၇-၂၀၂၆ ရက်ေန့တွင် အသက် (၁၈)နှစ်ြပညဴ်ပပီဵ 

အသက်(၃၀) နှစ်ထက် မေကျာ်လွန်သူြဖစ်ရမည်။ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်ဵအြဖစ် ခန့်အပ်ြခင်ဵခဳရပါက အနည်ဵဆုဳဵ (၅)နှစ် 

တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်မည်ြဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခကဳတိလက်မှတ် 

ေရဵထုိဵနိုင်ရမည်။ 

 ( င) အစုိဵရဌာနတစ်ခုခု၏ ဝန်ထမ်ဵအြဖစ်မှထုတ်ပစ် (Dismissal) 

ြခင်ဵ၊ ရာထူဵမှထုတ်ပယ် (Removal)ြခင်ဵ၊ ရာထူဵခန့်ထာဵ 

ြခင်ဵမှ အမိန့်စာပယ်ဖျက်ခဳရသူမျာဵ ေလျှောက်ထာဵခွငဴ ်

မရှိပါ။ 

၃။ ေလျှောက်လွှာနှင်ဴအတူ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စာရွေကစ်ာတမ်ဵမျာဵ 

ပူဵတဲွတင်ြပရမည်- 

 (က) ပညာအရည်အချင်ဵေထာက်ခဳချက်မိတ္တူ(ေြဖဆုိခွင်ဴကတ်ြပာဵ 

ထုတ်ယူချန်ိတွင် မူရင်ဵတင်ြပနုိင်ရမည်။) (အြခာဵကျွမ်ဵကျင်မှု 

ဆုိင်ရာ သင်တန်ဵေအာင်လက်မှတ် မျာဵရိှပါက မိတ္တူပူဵတဲွ 

တင်ြပရန်)၊ 

 ( ခ) အသက ် အေထာက်အထာဵအတွက် တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵ 

ေအာင်လက်မှတ်မိတ္တူ၊ (ေြဖဆုိခွငဴ်ကတ်ြပာဵ ထုတ်ယူ 

ချနိ်တွင် မူရင်ဵတင်ြပနုိင်ရမည်။) 

 ( ဂ) နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ြပာဵမိတ္တူ၊  

 (ဃ)  နုိင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ မဟုတ်သူမျာဵအတွက် အလုပ်သမာဵမှတ်ပု ဳ

တင်မိတ္တူ၊ (ေြဖဆုိခွငဴ်ကတ်ြပာဵထုတ်ယူချနိ်တွင် မူရင်ဵ 

တင်ြပနိုင်ရမည်။) 

 ( င) နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ မဟုတ်သူမျာဵအတွက် အကျငဴ်စာရိတ္တ 

ေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ ရပ်ကွက်/ ေကျဵရွောအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

နှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ ြမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖွဲ့တ့ုိမှ (၁)လအတွင်ဵ 

ရရိှသည်ဴ ေထာက်ခဳချက်မူရင်ဵ၊  

 ( စ) ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ေဆဵေထာက်ခဳစာမူရင်ဵ၊ 

 (ဆ) လွန်ခဴဲေသာ(၁)လအတွင်ဵ ရုိက်ကူဵထာဵေသာ ပတ်စပ့ုိအရွေယ် 

ေရာင်စုဳဓါတ်ပုဳ (၃)ပုဳ၊ (၁ ၁/၂"X၁ ၃/၄") (ေကျာဘက်တွင် 

အမည်၊ နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ြပာဵအမှတ်ေရဵရန်) 

 ( ဇ) တာဝန်ကျရာ မည်သည်ဴေဒသမဆုိ သွာဵေရာက်နုိင်ေ ကာင်ဵ 

ကတိြပုလွှာ၊ 

 (ဈ) အစုိဵရဌာနတစ်ခုခုတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနသူြဖစ်လျှေင် 

လက်ရိှတာဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျက်ရှိေသာ ရာထူဵ၊ လစာနှုန်ဵ၊ 

ဌာနနှင်ဴအဖဲွ့အစည်ဵအမည်နှင်ဴ ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွင်ဴြပုမိန့်မူရင် ၊ဵ 

၄။ ေလျှောက်ထာဵသူမျာဵသည် ေလျှောက်လွှာပဳုစဳမျာဵအာဵ အလုပ်ရဳု 

နှငဴ်အလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ရုဳဵချုပ်၊ ေနြပည်ေတာ၊် 

ရုဳဵအမှတ်(၅၁)၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်၊ ခရုိင်/စက်မှုဇုန်/ အထူဵ 

စီဵပွာဵေရဵဇုန်၊ ပမို့နယ်ရုဳဵမျာဵတွင် အခမဲဴ ထုတ်ယူေလျှောက်ထာဵနုိင်ပပီဵ 

၃၁-၇-၂၀၂၆ ရက်ေန့ ရဳုဵချနိ်အတွင်ဵ ေနာက်ဆဳုဵထာဵ ေလျှောက်ထာဵရ 

မည်။ သတ်မှတ်ချက် မကိုက်ညီသူမျာဵနှငဴ် သတ်မှတ်ရက်ထက် 

ေနာက်ကျေရာက်ရှိေသာ ေလျှောက်လွှာမျာဵကိ ု လက်ခဳစဉ်ဵစာဵမည် 

မဟုတ်ပါ။  

၅။ ြပည်သူ့စစ်မှုထမ်ဵတာဝန်ကုိ ေကျပွန်စွာ ထမ်ဵေဆာင်ခဴဲပပီဵ 

ပဳုစဳ(၁၂)ရရိှပပီဵသူမျာဵသည် သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴကုိက်ညီပါက သတ်မှတ် 

အသက်ထက် (၃)နှစ်တိုဵြမှငဴ် လက်ခဳစဉ်ဵ စာဵေပဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၆။ စာေမဵပဲွေြဖဆုိခွင်ဴကတ်ြပာဵမျာဵကုိ ၅-၈-၂၀၂၆ ရက်ေန့နှငဴ် 

၆-၈-၂၀၂၆ ရက်ေန့ ရဳုဵချန်ိအတွင်ဵ ထုတ်ေပဵမည်ြဖစ်ပပီဵ ေလျှောက်ထာဵ 

သူမျာဵသည် အဂေလိပ်စာ၊ အေထွေထွဗဟုသုတနှငဴ် ကွန်ပျူတာ 

ဘာသာရပ်၊ လူေတွ့(နှုတ်ေြဖ) စသည်ဴ အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပဲွအာဵ 

ေြဖဆုိရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၇။ ေြဖဆုိခွင်ဴရရိှသူ အမည်စာရင်ဵနှင်ဴ ခဳုနဳပါတ်တ့ုိကုိ အလုပ်ရဳု 

နှငဴ်အလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ရုဳဵချုပ်၊ ေနြပည်ေတာ၊် 

ရုဳဵအမှတ်(၅၁)၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်၊ ခရိုင်/ စက်မှုဇုန်/ အထူဵ 

စီဵပွာဵေရဵဇုန်၊ ပမို့နယ်ရုဳဵ ေ ကာ်ြငာသင်ပုန်ဵမျာဵတွင် ေ ကညာေပဵ 

ထာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၈။ အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပွဲအစီအစဉ်- 

(က) ၈-၈-၂၀၂၆ ရက်ေန့၊ နဳနက် ၀၉:၃၀ နာရီမှ ၁၁:၃၀ 

နာရီအထိ အေထွေထွဗဟုသုတေမဵခွန်ဵလွှာ၊ မွန်ဵလဲွ 

၁၃:၀၀ နာရီမှ ၁၅:၀၀ နာရီအထိ အဂေလိပ်စာေမဵခွန်ဵလွှာ၊ 

( ခ) ၉-၈-၂၀၂၆ ရက်ေန့၊ နဳနက် ၀၉:၃၀ နာရီမှ ၁၀:၃၀ 

နာရီအထိ ကွန်ပျူတာစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ မွန်ဵလဲွ ၁၂:၀၀ 

နာရီမှ ၁၆:၃၀ နာရီအထိ လူေတွ့(နှုတ်ေြဖ)စစ်ေဆ ြဵခင် ၊ဵ 

၉။ အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵေရဵစာေမဵပဲွကုိ ရဳုဵအမှတ်(၅၁)၊ 

အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာန အလုပ်ရဳုနှင်ဴ အလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန၊ တုိင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်တ့ုိတွင် ကျင်ဵပြပုလုပ်ပါမည်။ 

အေသဵစိတ်သိရှိလိုပါက အလုပ်ရဳုနှင်ဴအလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချုပ်)၊ စီမဳေရဵရာဌာနခွဲ ဖုန်ဵ ၀၆၇-၃၄၃၀၃၉၂ နှငဴ် 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်၊ ခရိုင်/ စက်မှုဇုန်/ အထူဵစီဵပွာဵေရဵဇုန်၊ 

ပမို့နယ်ရုဳဵမျာဵသ့ုိ လူကိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ဖုန်ဵြဖငဴ်ြဖစ်ေစ ဆက်သွယ် 

စုဳစမ်ဵေမဵြမန်ဵ နုိင်ပါသည်။ 

   အလုပ်ရဳုနှငဴ် အလုပ်သမာဵဥပေဒစစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာန 

အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာန 


