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အလုပ် ရ ုနှ င ်အ လုပ် သမာား ဥပဒေစစ်ဒ  ားဒ  ားဦားစ  ားဌ ာန၏ U pdate  အချ က်အ လက်မျ ာား  

(၂၆-၁၂-၂၀ ၂၄   က် ဒနေ့မှ  ၁၅-၁-၂၀ ၂၅  က် ဒနေ့ထိ)  

၁ ။ လုပ်ငန်ားခ ွ ငထ်ိခိုက် မှု စ ုစမ်ားစစ ်ဒ ားခခင်ား ။ လုပ်ငန််း ခွင် ထိခိုက်မှု မ  ်းကို စစ ်ဆ ်း ပပ ်း 

လိကု်နာဆ   င်ရွ က်ရန ် ညွှန်ကက ်းခ  က်မ  ်းထုတ်ပ ပန်ပခ င််းအ ်းပြ င ် အ လ ်း တ ူ လုပ်ငန််း ခွ င် 

ထိခိုက်မှုမ   ်း အ ်း က  ကွယ်တ ်း  ်းန ို ငမ် ည်ပြ စ်သပြင ် လူမှုြူ လ ဆုရ ်း အြွ ွဲ့န ှင ် ည ိနိှုင််း၍ 

လုပ်ငန််း ခွင် ထိခိုက်မှု ပြစ် ပွ ်းဆ ကက င််းသိရှိပ ါက အပ မန်  ု်းသွ  ်းဆရ  ကစ်စ ်ဆ  ်း ဆ  င် ရွ က် 

လ က်ရှိပပ ်း အ လုပ်ရ ုစစ ် ဆ ်း ဆရ ်းအရ ရှိမ   ်း သ ည် ၂၆-၁၂-၂၀၂၄ ရက်န ေ့မှ ၁၅-၁-၂၀၂၅ 

ရက်ဆန ေ့အထိ ပပင််း ထန်အ  င လ်ု ပ်ငန််း ခွင် ထိခိုက်မှု (၂) မှု၊ အလွန်ပပ င််းထန ် အ င ် လု ပ်င န် ်း 

ခွင်ထိခိုက်မှု (၁) မှု၊ စုစ ု ဆပါင််း လု ပ်ငန််း ခွင် ထိခို က်မှု (၃) မှုကိ ု စ ုစ မ််းစစ ်ဆ ်း ခ  ပပ ်း လိကု်န ာ 

ဆ  င်ရွက်ရန် ညွှ န်ကက ်းခ က်မ  ်းထုတ်ပပန်ပခင််း၊ ညွှ န်ကက ်းခ က်မ  ်းကုိ အလုပ်ရှင်၊ မန်ဆနဂ   

မ  ်း အဆနပြင ် လို က်နာရ န်ပ က်ကွ က်ပါက အဆရ်း ယူပခ င််းမ  ်း ဆ  ငရ်ွက် လ က်ရှိပ ါသ ည် ။ 

၂။ လုပ်ငန်ားခ ွ င ် ဒ ားအနတ  ာယ်က ငာ်း  ှင်ားဒ  ားနှင  ် ကျ န်ားမာဒ  ား ိုင်  ာဒက ာမ်တ ဖွ ွဲ့စ ည်ားခခ ငာ်း ။ 

လုပ်ငန််း ခွင် ထိခိုက်ဒ ဏ်ရ  ရရှိမှုနှင ် ဆ သ  ု်းမှု မ  ်း ဆလ   န ည််းပဆ ပ  ကဆ်စ ရန ်၊ လုပ် ငန််းခ ွင်  

ဆ ်းအနတရ  ယ်ကင််းရ ှင််း ဆရ ်းန ှင ် က န််း မ ဆရ ်း  ိုင်ရ  အ သိပ ည မ  ်း ပိုမုိရရှိဆစ ရန ်၊ 

လုပ်ငန််း ခွင် ဆ ်းအ နတ ရ ယ်က င််းရ ှင််းဆ ရ်း ၊ က  န််း မ ဆရ ်းန ှင ် ပတ်သက် ၍  အလုပ်ရှင် နှင်  

အလုပ် သမ  ်းမ  ်းအကက  ်း  ပူ်းဆပါင််းဆ   င်ရွက် နိုငဆ်စ ရန ် ရညရ်ွ ယ်၍  လုပ်ငန််း ခွ င်  

ဆ ်းအနတရ  ယ်ကင််းရ ှင််း ဆရ ်း နှင  ် က န််း မ ဆရ ်း ို ငရ်  ဆက ်မတ မ  ်းကို  ြွ ွဲ့စ ည််းန ိုင်ဆရ်း  

စည််းရ ု်းဆ   ငရ်ွက်ခ   ရ  အစ ရင်ခ သည ် က လ အထိ အလု ပ်သ မ ်း ( ၅ ၀) ဦ်း နှင ် အထ က်  

စက်ရ ု၊ အ လုပ်ရ ု (၂၁၇၂ ) ရ ရုှိသ ည ် အနက် စက် ရ ၊ု အ လုပ်ရ ု (၂၁၄၁ ) ရ ု ၌ ဆက ်မတ မ   ်း  

ြွ ွဲ့စ ည််းပပ ်း ပြစ်သပြ င ် (၉ ၉ ) ရ  ခိုင်နှုန််း  ြွ ွဲ့စ ည််း ထ  ်းပပ ်းပ ြစ်ပါသ ည် ။ 

၃။ လုပ်ငန်ားခွ င် ပတ် ဝန်ားကျင် အဒခခအဒန တုိင်ားတာအက ခဖတ်ခခင်ား ။ လုပ် ငန််းခ ွင်ပတ်ဝန ််းက င် 

အဆပခ အဆနမ   ်း တ ို်းတ က်ဆက င််း မွန်ဆစရ န်အ တ ွက် စက်ရ ု၊ အလုပ်ရ ု မ  ်းတွင် လုပ်ငန််းခွင် 

 ူည သ ၊ အလင််းဆရ င်၊ ဆလဝင်ဆလထွက်၊ စုိထုိင််း ၊ တုန်ခါမှု စသည ် အ ဆပခ အ ဆန တ ိုေ့အ ်း  

ကွင််း င််းတ ိုင််းတ   အက ပြတ်လ က်ရှိရ  ၂၆-၁၂-၂၀၂၄ ရက်န ေ့မှ ၁၅-၁-၂၀၂၅ ရက်န ေ့ 

အထိ ရန်ကုန်တုိင််းဆဒသကက ်း၊ ပ ခူ်းတုိင််းဆဒသကက ်း၊ မနတဆလ်းတုိင််းဆဒသကက ်း၊ ဧရ ဝတ တုိင််း 

ဆဒသကက ်း၊ မဆကွ်းတုိင််းဆဒသကက ်း၊ ဆနပပည်ဆတ ်ဆက င်စ နှင ် ကရင်ပပည်နယ်အတ ွင််း ရှိ စက်ရ ု ၊ 

အလုပ်ရ ု (၂၉) ရ ု တွင် လု ပ်ငန််း ခွင် ပတ်ဝန ််း က င် အဆပခ အဆနမ   ်း တ ို င််းတ  ခ  ပါဆကက  င််းန ှ င ်  

တ ိုင််းတ  ခ  သ ည ် စက်ရ ု မ  ်းအနက် စက်ရ ု  (၁) ရ ုတွင် သတ်မှတ်အလင််းဆရ င်ပမ ဏအတွင််း 

မရိှပခင််း၊ စက်ရ ု  (၁) ရ ု တွင် သတ်မှတ် ူည သ  ပမ ဏထက် ဆက  ်လွန်ဆနပခင််းနှင ် စက်ရ ု  (၁) 
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ရ ုတွင် အလင််းဆရ င်အ ်းနည််းဆနပပ ်း  ူည သ ပမင ် မ ်းဆနပခင််းတုိေ့ကုိ စစ်ဆ ်းဆတွွဲ့ရိှခ  သပြင ်  

စက်ရ ု မ  ်းသုိေ့ လုပ် ငန််းခ ွင် ပတ်ဝန ််းက င် အဆပခ အဆန တ ို်းတ က်ဆက င််း မွန်ဆစဆ ရ်း အတွ က်  

ညွှန်ကက ်းခ  က်နှင  ် အကက ပ ပြုခ က်မ   ်း ထုတ်ပပန်ခ   ပါ သ ည်။ 

၄။ သင် ဒထ ာကက်ူခပြု ဒမ ာဒ် တ ာယ် ာဉ်ခဖင  ် အ သိပ ည ာဒပားခခ ငာ်း ။ ဦ်း စ ်း ဌ နအဆ နပ ြင ် အလု ပ်ရှ င် 

နှင  ် အလု ပ်သ မ ်းမ   ်း ၏ အသိ အပမင် အ ်း ပမ င ် တ ငဆ်ပ်း နိုငရ်န ် ရညရ်ွ ယ်၍ လုပ် ငန််းခ ွ င် 

မပ က် စက် ရ ၊ု အ လုပ်ရ ု မ  ်းမှ ပို ငရ်ှင်၊ မန်ဆန ဂ   နှင ် အ လုပ် သမ  ်းမ  ်းအ ်း ဦ်း စ ်း ဌ န မှ 

စစ ်ဆ ်း စည််းက ကပ်လ  က်ရှိသ ည ် အလု ပ် သမ ်းဥ ပဆဒ ိုင်ရ  ကစိစရပ်မ   ်း၊ လုပ်ငန််း ခွ င် 

ဆ ်းအနတရ  ယ် ကင််းရှ င််းဆ ရ်း နှင က် န််း မ  ဆရ်း  ို ငရ်  ကိစစရပ်မ   ်းကို သငဆ် ထ က် ကူပပြု 

ဆ မ  ် ဆ တ  ် ယ  ဉ ် ပ ြ င  ် လ ု ပ ် င န ် ်း ခ ွ င ် အ ဆ ရ  က ် ပ ိ ု ေ့ ခ  ဆ ပ ်း လ  က ် ရ ှ ိ ရ   ၂၆-၁၂-၂၀၂၄ ရက်န ေ့မှ 

၁၅-၁-၂၀၂၅ ရက်န ေ့ အထိ ပ ခူ်းတုိင််းဆဒသကက ်းနှင ် ရန်ကုန်တုိင််းဆဒသကက ်းတုိေ့တွင် (၆) ကကိမ်၊ 

အလုပ် သမ  ်း (၁ ၅ ၀) ဦ်း တ ိုေ့အ ်း သငဆ် ထ က် ကူပပြုဆမ ်ဆတ  ယ်  ဉ်ပြင ် အသိပ ည ဆ ပ်း 

ဆ ွ်း ဆန ွ်းပခ င််းမ  ်းက ို  ဆ  ငရ်ွက်နို ငခ်  ပါ သ ည်။ 

 

 


