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နိဒါန််း 

၁ ။ ASEAN-OSHNET Excellence Award သ ည ် အျှောဆီယအံြွ ွဲ့၀င်န ိုင်ငံမ ျှောား အတွင်ား လိုပ်ငန်ား 

မ  ျှော ား၏ လကျှော ငာ်းမ ွနသ် ည့်် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယက်င်ားရှ ငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလရားစနစ် ထူားဖချှောား စွျှော  

လဆ ျှောင်ရွက်ထျှောားမ ှု က ို အသ အမှတ်ဖပ ြိုခ ာီးဖမ ြှင့််ရနအ်တွက် (၂) နှစ် တစ်ကက မ ် လပားအပ်ဖခငာ်းဖြ စ်ပါသ ည်။ 

၂ ။ ဤဆိုခ ာီးဖမ ြှင့််ဖခင်ားသည် အြွ ွဲ့၀ ငန် ိုငင်မံ  ျှော ားတွင် လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုကမ် ှု နှင့်် လိုပ်ငန်ားခွင်ဆ ိုင်ရ ျှော 

လရျှော ဂါခံစျှောား ရမ ှုမ  ျှောားအျှောား ကက ြိုတငက်ျှောကွယ်န ိုင်သည့်် အသ စ တဖ်ြ င့်် လဆ ျှောငရ်ွကလ် က်ရှ လသ ျှော 

လိုပ်ငန်ားရှင်မ ျှောား အတကွ် ရည်ရယ်ွပါသ ည်။  

ရညရ်ွယ်ချက် 

၃ ။ ASEAN-OSHNET Excellence Award ခ ာီးဖမ ြှင့််ရဖခင်ား ရည်ရယ်ွခ က်မ ှျှော လအျှောကပ် ါအတ ိုငာ်း 

ဖြ စ်ပါသ ည်- 

(က) အြွ ွဲ့၀င်န ိုင်ငံမ ျှောားတွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှင်ားလရားနှင့်် က န်ားမျှောလရားဆ ိုင်ရျှော ထူားဖချှောားစွျှော 

လဆ ျှောင်ရွက်ထျှောားသည့်် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံိုမ ျှော ားအျှောား အသ အမှတ်ဖပ ြိုရန်နငှ့်် ဆ ိုခ ာီးဖမ ြှင့််ရန်၊  

( ခ ) အျှောဆီယလံေသတွင်ား လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှင်ားလရားနှင့်် က န်ားမျှောလရားပံိုရ ပ်က ို 

ဖမြှင့််တင်လပားရန်၊ 

( ဂ ) အျှောဆီယလံေ သ တွင်ား လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှော ြ ွွံဲ့ ပြ  ြိုား 

တ ိုားတက်စေရန် လဆျှောင်ရွက်လ ိုသ ည့််ဆနဒ မ  ျှော ား ဖြ စလ်ပ ေါ်လျှော လစရန်၊ 

(ဃ) န ိုင်ငံဖချှောားရင်ားနီှားမ  ြှုပ်နံှမှုက ို ဆွ လဆျှောင်ရျှော၌ လေသတွင်ား လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှင်ားလရားနှင့်် 

က န်ားမ ျှောလ ရား အလပ ေါ် လကျှော ငာ်းမ ွနသ် ည့််ပ ံိုရ ပ ်  တည်လဆျှောက်လပားရန်၊ 

( င ) လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလရား ဆ ိုငရ်ျှော လကျှောင်ားမ ွနသ် ည့်် အလလ့်အ ထ 

ပ ံိုစံအဖြ စ် အျှောဆယံီလေ သ တွင်ား လိုပ ်ငန်ား မ  ျှော ားအကကျှောား ခ ိုင်မျှော သ ည့်် ပ ူားလပ ါငာ်း 

လဆ ျှောင်ရွက်မှု က ို ဖမ ြှင့််တင်လပ ား ရန်။ 

စံသတ်မှတ်ချက ်

၄ ။ လလ ျှောက်ထျှောား သ ူမ ျှောားအျှောား လအျှောက်လြျှော်ဖပပ ါ အလထွလထွနှင့်် အပ ိုရမှတ် စံသတမ် ှတခ် က်ဖြ င့်် 

အက ဖြ တ်မည်ဖြ စသ် ည်။ သ င့််လတ ျှော်သည့်် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံိုမ ျှော ား လရွား ခ ယ်ရျှောတငွ ် န ိုငင်အံလဖခအ လ န 

နှင့််က ိုက်ညသီ ည့်် လနော က်ဆက်တွ  စံသ တမ် ှတ်ခ က်မ ျှော ား က ို က င့််သံိုားန ိုင်သည်။ 

၅။ အလထွ လထွစံသတ်မတှ်ခ က် မ ှျှော လအျှောကပ် ါအတ ိုငာ်း ဖြ စ်ပါသည်-  

(က) လကျှော ငာ်းမ ွနခ် ိုင်မျှောသည့်် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယက်င်ားရှ ငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမျှောလရား 

စီမံခန့််ခ ွ မှု စနစ်က ို အလကျှော ငအ်ထည်လြ ျှော် လဆ ျှောင်ရွက်မှုအဖြစ် လအျှောက်ပ ါတ ို့်က ို 

ပ ူားတွ တငဖ်ပ န ိုငဖ်ခင်ား - 
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(၁) လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရား ၊ က န်ားမျှောလ ရားနှင့််ဆ ိုင်သ ည့်် အက  ြိုား 

ရလေ်မ ျှောား ၊ (ဥပ မျှော- လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုက်မှု မ ဖြ စ်ပွျှောားသ ည့်် အခ  နန်ောရီ၊ လွန်ခ ့် 

လသ ျှော (၂) နှစ်အတွင်ား လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုကလ်သ ဆံိုားမ ှု ဖြ စ်ပွျှောားမ ှုမရှ ဖခင်ား) 

(၂) လကျှော ငာ်းမ ွနသ် ည့်် လိုပ ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကငာ်းရှင်ားလရား နှင့်် က န်ားမျှောလ ရ ား 

အစီအစဉ်  လရား ဆွ လဆျှော ငရ်ွကထ်ျှောား မ ှု၊ 

( ခ ) အလိုပ်သ မ ျှောားလရား ရျှောနှင့်် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှ ငာ်းလ ရား ၊ က န်ားမျှောလ ရား 

ဆ ိုငရ်ျှောဥ ပ လေမ  ျှောား က ို လ ိုက်နောမ ှု (ဥပမျှော - လွန်ခ ့်သည့်် (၂) နစှ်အတွင်ား တရျှောား စွ ဆ ို 

ခံရမ ှု မရှ ဖခင်ား)၊ 

( ဂ ) လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားအလပ ေါ် တျှောဝနရ်ှ သူမ ျှော ား၏ 

လကျှော ငာ်းမ ွနမ် ှနက်နပ်ပ ီား ထ လရျှောကမ် ှုရှ သည့်် ဦား လဆ ျှောငမ် ှု နှင့်် အလိုပ်သ မ ျှောားမ  ျှောား ၏ 

ပ ူားလပ ါငာ်းပ ါ ၀င်မှု၊ 

(ဃ) လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်းအေီအေဉ်အာ်း လရရညှ် 

တည်တံ့်စအာင် ေ ီ ံစ ာင်ရွက်ထာ်း ှု ၊ စဉ် ဆကမ် ဖပ တ ် လဆျှောင်ရွက်န္ ငုသ် ည ်  

ေီ ံချက်၊ တ ိုားတက်န္ ငု ် ည  ် အစီအစဉ်) 

( င ) လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ  ိုငရ်ျှော အစီအစဉ်သ ည် 

အဖချှောားအဖ ွ ွဲ့အေည််း ျာ်းက အလွယ်တကူ လက်ခံကျင ်သံု်းန္ ငုသ်ည အ်ေီအေဉ ် သ  ုို့ ဟုတ် 

ပ  ု၍အ င ်မ  င တ်င ်စ ာင်ရွက်န္ ုင်သည ်အေီအေဉ် မဖ ေန်္ ငု ် ှု။   

၆။ ဆိုလ ရွားခ ယ်လရားအတွက် လနော က်ဆက်တွ အပ ိုရမှတ်မ  ျှောား နှင့််ပတ်သ က်၍ လအျှောကပ် ါအခ က် 

မ  ျှော ားက ို အသံိုားဖပ ြိုန ိုင်ပါသ ည်- (၁−၁−၂၀၂၃ ရကဘ်နေ့မှ ၃၁−၁၂−၂၀၂၄ ရကဘ်နေ့အထိ) 

(က) စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို အဖပ ည့််အဝ လည်ပတ်န ိုင်မှု၊ 

( ခ ) အလိုပ်ရပ ်နောားထျှောား ရန် အမ န့််ထိုတဆ်င့်ဆ် ိုခံရမ ှု မရှ ဖခင်ား၊ 

( ဂ ) အပမ တမ ်ားမ သ န်စွမ်ားမ ှု ဖြ စပ် ွျှောားလစသ ည့်် လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုကမ် ှု လံိုား၀ မ ရှ ဖခင်ား၊ 

(ဃ) အဆ ိုပါ လိုပ်ငန်ားအမ  ြိုားအစျှောားအတွက် သတ်မှတ်ထျှောားသည့်် ထ ခ ိုက်မှုနှုန်ားထက် မပ ိုဖခင်ား၊ 

( င ) လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုက်မှု အလကကျှောင်ားကကျှောားဖခင်ားဆ ိုင်ရျှော စည်ားကမ်ားခ က်အလပေါ် လ ိုက်နောရန် စီမံ 

လဆျှောင်ရွက်ထျှောားရှ ဖခင်ား၊ 

( စ ) လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှော ဖပ ဋ္ဌျှောန်ားခ ကမ်  ျှောား 

ခ  ြိုားလြ ျှောကမ် ှုလကကျှော င့်် ေဏ်လ ငွ (၂) ကက မ ်ထက်ပ ို၍ လပ ားလဆျှော ငရ်မ ှု မ ရှ ဖခင်ား၊ 

(ဆ) လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှော မ ူဝါေ မ  ျှောား ရှ ဖခင်ား၊ 

( ဇ ) လိုပ်ငန်ားစဉ်တစ်ခိုခ ငာ်းအလ ိုက် ဖြ စ်ပွျှောားန ိုငသ် ည့် ် အနတရျှောယက် လ ရျှောက်မ ှု ဆန်ားစစ် 

အက ဖြ တ်ဖခင်ားက ို အခ  န်နှင့််တ စ်လဖ ပ ားညီ လဆ ျှောင်ရွက်ဖခငာ်း၊ အနတရျှောယက်င်ားရှငာ်းလ ရ ား 

လိုပ်ငန်ားအစီအစဉ်မ  ျှော ားလ ရားဆွ ခ မ ှတဖ်ခင်ားနှင့််အလကျှော ငအ်ထ ည်လြ ျှော်လဆျှော ငရ်ွကဖ်ခငာ်း၊ 
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( စ  ) လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုကမ် ှု ဖြ စ်ပွျှောားဖခ ငာ်းနှင့်် ထ ခ ိုက်ေဏ်ရျှောရရှ မှုမ  ျှော ားလက ကျှောင့်် အလိုပ်      

ပ က်ကွက်ရက်မ ျှောား လလ ျှော့်နည်ားပလပ ျှောက်လစလရားအတွက် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ် 

ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရား ဆ ိုငရ်ျှော လဆျှောင်ရွက်ခ က်မ  ျှောား အဆင့််ဖမ ြှင့််တင်ဖခင်ား ၊ 

ပ ံိုမှန်စစလ်ဆ ားလဆ ျှောငရ်ွကဖ်ခင်ား၊ လစျှော င့််ကကည့််စစ်လဆ ားဖခ ငာ်း နှင့်် ထ န်ားခ ြိုပ်ကျှောကွယ်ဖခင် ား 

အစီအစဉ် မ  ျှော ားက ို လရားဆ ွ အလကျှော ငအ်ထည်လြ ျှော်ဖခင်ား၊ 

(ည) ေကရ်ံ၏ု လုပ် ငန်ားခွင ် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမျှောလ ရားဆ ိုငရ် ျှော 

မ ူဝါေ တွင် ပ ါဝငသ် ည  ်ရည်မှန်ားခ ကမ်  ျှော ား ရရှ လ စန ိုငလ်သ ျှော လိုပင်န်ားခွင် လ ားအနတရျှော ယ် 

ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှော စီမခံန့််ခ ွ မှုအစီအစဉ် လရားဆွ ထူလထျှောငန် ိုငဖ်ခင်ား၊ 

( ဋ ) ေက်ရုံ၏ လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှော မ ူဝါေပ ါ 

ရည်မှန်ားခ က်မ  ျှောား ရရှ လစလရား အစည်ားအလဝား မ  ျှော ား ပ ံိုမ ှနက် င်ားပဖပ ြိုလိုပ်ဖခ ငာ်း ၊ 

( ဌ ) လုပ်ငန််းခွင်ရှ  ရျှောထူားအလ ိုက် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှော 

လရား ဆ ိုငရ်ျှော  က စစရပမ်  ျှော ားတွင် ပ ါဝငလ်ဆ ျှောငရ်ွကရ်န် တျှောဝနဝ် တတရျှောား မ  ျှောား သ တ်မတှ် 

ထျှောားဖခ ငာ်း၊  

( ဍ ) အနတရျှောယရ်ှ န ိုင်သည့်် လိုပ်ငန်ားအမ  ြိုားအစျှောား နှင့် ် ဖြ စလ်ပ ေါ် န ိုငသ်ည့်် လ ားအနတရျှောယ်မ ျှောား 

အလပ ေါ် မ ူတည်၍ အလိုပ်သ မ ျှောားမ  ျှောား အတကွ ် သ င့််လတျှောသ် ည့် ် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ား 

အနတရျှောယ် ကင်ားရှင်ားလရားနှင့် ်က န်ားမျှောလရားဆ ိုင်ရျှော သင်တန်ားမ ျှောားလဆျှောင်ရွက်လပားန ိုင်ဖခင်ား၊ 

( ဎ ) လိုပ်ငန်ားခွင်အတွင်ားရှ  အလိုပ်သ မ ျှောားမ  ျှောားနှင့်် လျှောလရျှော က်သူမ  ျှောားအတွက် လိုပ်ငန်ားခွင် 

လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းပပ ီား က န်ားမ ျှောသည့် ် လိုပ်ငန်ားခွင်ဖြ စ်လစလရား စီစဉလ်ဆ ျှောင်ရွက် 

ထျှောားဖခ ငာ်း၊  

(ဏ) အလိုပ်သမျှောားမ ျှောားအလနဖြင့်် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှင်ားလရားနှင့် ် က န်ားမျှောလရား 

ဆ ိုငရ်ျှော  လတ ွွဲ့ရှ ခ က်၊ လ ားမ ကင်ားသ ည့်် လိုပ်ငန်ားခွင်အလဖ ခအလနမ  ျှော ားနှ င့််ပတသ် က၍် 

သ တငာ်းလ ပားပ  ို့် ဖခင်ားမ  ျှောား က ို လွတလ်ပ်စွျှော လဆျှောင်ရွက်န ိုင်သည့်် ယနတရျှောားတစ်ရပ ် 

ထူလထျှောငထ်ျှောားဖခ ငာ်း၊ 

(တ) လိုပ်ငန်ားခွငရ်ှ  စက်ယနတရျှောားမ  ျှော ားနှင့်် ပ စစည်ားက ရ ယျှောမ  ျှော ားအျှောား လံိုားအတွက ် စစလ်ဆ ား 

ဖခင်ားနှင့်် ဖပ ြိုဖပင်ထ နာ်းသ  မ်ား ဖခင်ားအစီအမ ံလဆျှော ငရ်ွကထ်ျှောားဖခ ငာ်း ၊  

(ထ) လရား ဆွ ခ မ ှတ်ထျှောားသည့်် အစီအစဉ် နှင့််အ ည ီ ကျွမ ်ားက င်သူမ ျှောား က လ ား အနတရျှောယ် 

ကင်ားရှငာ်းလ ရားစစ်လဆား ဖခင်ား လဆျှော ငရ်ွကန် ိုငရ်န ်စီစဉ ် ထျှောားမ ှု၊ 

( ေ ) သ က်စတာင ်သကသ်ာ ရှ စသ ာ သ  ုို့ ဟတု် လုပ်ငန််းခွင်ပတ်ဝန််းကျငအ်စမခအစ န  

စကာ င််း ွန ် ှု ရှ စသာ လုပ်ငန််းခွင် ျ ာ်းတွင် လုပ်ငန််းစ ာငရ်ွကရ် ှု  ရှ စေစရ ်း  

ေီေဉ ်စ ာင်ရွက်ထာ်း ှု၊ 
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( ဓ ) လိုပ်ငန်ားတျှော၀ န်မ ျှောား လဆ ျှောင်ရွက်ရျှောတွင် အလိုပ်သ မ ျှောား တ ို့် ၏ စ တ်လက နပ ်မှု ရှ လစရန် 

စီစဉ် လဆ ျှောင်ရွက်ထျှောားမ ှု၊ 

( န ) လုပ်ငန််းခွင်အတွင််း အသံု်းမပ ြှုသည ် ပ စစည်ား က ရ ယာ ျာ ်း အျှောား ထ စရာက်သ ည  ် မပ ြှု ဖပ င ်

ထ န်ားသ  မ်ားမ ှုစနစ် ခ မ ှတ်ထျှောား မ ှု၊ 

( ပ ) အနတရျှောယက်င်ားရှငာ်းလ ရားဆ  ိုင်ရျှော က ေစရပ ် ျာ ်းအာ်း စစလ်ဆား စရ်းစ  ာ ငရ်ွကရ်ာတွင်  

အသံု်းမပ ြှုရန် လုပ်ငန််းေဉ် ျာ ်း ခ ျ ှတ်ထာ်း  ှု န္ှင ် ောရွက်ောတ ််း ျာ ်း ေီေဉ ်ထာ်း ှု ၊ 

( ြ ) စ ်းအန္တရာယ်ရှ သည ် ပ ေစည််း ျာ ်းအာ်း ေီ ံခနို့ ်ခွ န္ ုင်စရ်းအတွက် လုပ်ငန််းေဉ် ျာ ်း ၊ 

လုပ်ထံု်းလုပ်နည််း ျာ်း  ချ တှ်ထာ်း ှု၊  

( ဗ ) လုပ်ငန််းခွင်အတွင််း  ဖြ စ်ပျွှောား န ိုငသ် ည့်် အလရားလပေါ်အလဖခအလနမ ျှောား က ို ရျှှောလြ ွ 

လြ ျှော်ထိုတ်လရားနှင့်် တံို့်ဖပ န်လဆျှော ငရ်ွကလ်ရားအတွက် လုပ်ငန််းေဉ် နှင့်် လိုပ်ထံိုားလိုပ်န ည် ား 

မ  ျှော ား ခ မတှ်အလကျှောငအ်ထည်လြ ျှော်မ ှု၊ 

( ) လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုက်မှု ျာ ်းအာ်း  န််းေေ်အက မဖတ်မခ င််း၊ စံိုစမ်ား စစလ်ဆ ားဖခ ငာ်းနှင့်် 

 ှတ်တ ််း မပ ြှုေုမခင််းဆ ိုငရ်ျှော လိုပ်ထံိုားလိုပန်ညာ်းမ  ျှော ား ခ မ ှတ်အလကျှောင်အထည်လြ ျှော်မ ှု၊ 

( မ ) လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုက်မှု ဖြ စ်ပျွှောား ပပာီးပ ါက အလာ်းတူ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ် ျ ာ်း န္ှင ်  

စ ်းအန္တရာယ်ကျစရာ က်န္ ုင် ှု ျာ ်းအာ်း ထ န််းချ ြှုပ်ကာကွယ်ရန် န္ှင ် အလုပ်သ  ာ်း  

 ျာ ်း ၏ ကျန််း ာစရ်းအစပ ေါ်   ်ုးကျ  ြှု်းသက်စရာက် ှု စလျာ  နည််းစ ေရန ် သ င ်စတာ်  

လံစုလာက်သ ည  ်ဖပ ြိုဖပ ငလ်ဆ ျှောင်ရွက်လရား စနစ် စရ်း  ွ စဖ ာ်ထုတထ်ာ်း ှု။ 

ASEAN-OSHNET Excellence Award ဘလ ာက်ထာ်းခခင််း 

၇။ ဝငလ်ရျှော က်ယှဉ်ပပ  ြိုငမ် ည့်် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို၊ အလိုပ်ဌ ျှောနမ  ျှော ားက ို အျှောဆီယအံြွ ွဲ့၀ ငန် ိုငင်မံ  ျှော ားရှ  

အလိုပ်သ မ ျှောားဌ ျှောန သ  ို့် မ ဟိုတ ် လိုပ်ငန်ားခွင ် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားဌ ျှောနမ ှ 

ASEAN-OSHNET ဆိုလ ရွားခ ယ်လရား လကျှောမ် တီ ြ ွ ွဲ့ စညာ်း၍ စ စစလ်ရွား ခ ယ်မည်ဖြ စ်သည်။ 

၈ ။ ဆ ိုစ စစ်လရွားခ ယ်န ိုင်ရနအ်တွက် လလ ျှောက်လ ျှောပ ံိုစံမ ျှောားက ို ၂၀၂ ၅ ခိုနှစ်၊ လြလြ ျှော်ဝါရလီအတွင် ား 

ASEAN-OSHNET ဆိုလ ရွားခ ယ်လရား လကျှောမ် တီ သ  ို့် ဖပ န်လည်တငဖ်ပ ရမ ည် ဖြ စ်သည်။ 

၉ ။ လလ ျှောက်ထျှောား လ ိုလသျှော စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို လိုပ်ငန်ားရှင်မ ျှောား သည ် လလ ျှောက်လ ျှောပ ံိုစံက ို ဖပ ည့််စံို 

စွျှောဖြ ည့််စွက်၍ လအျှောက်ပါအခ က်အလက်မ ျှောား နှင့််အတူ ASEAN-OSHNET ဆိုလ ရာွးခ ယ်လရား 

လကျှော ်မတသီ  ို့် လပ ားပ  ို့်ရမ ည်- 

(က) လုပ်ငန််းတည်စထာင ် ှု၊ ဖ ွ ွဲ့ေည််းပ ံု၊ လိုပ ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှင်ားလရားနှင့်် 

က န်ားမျှောလရားအေီအေဉ်၊ လဆျှောင်ရွက်မှုအလတွွဲ့အကကံြိုနှင့်် စအာငမ် င ် ှုရလဒ် ျာ်း၊  

( ခ ) တာဝနရ်ှ သူ ျာ ်း၏ ဦားလ ဆျှော ငမ် ှုနငှ့်် အလိုပသ် မ ျှောားမ  ျှောား ပ ူားလပ ါငာ်းပ ါ၀င်  ှုတ ုို့ ပ ါဝငသ်ည ်  

လုပ်ငန််းခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားအစအီစဉ ်၊ 
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( ဂ ) ေကရ်ံ၊ု အလုပ်ရံုနှ္င ်  အလုပ်ဌ ာန ၏ လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှ င့်် 

က န်ားမ ျှောလ ရား န္ှင ်ပတသ် က်သည  ် ေီ မ ံခန့််ခွ မ ှုစနစ်၊ မ ူဝါေ၊ အသ  အမ ှတ်ဖပြိုလက်မတှ် ၊ 

ရန်ပံုစငွအသ ံု်းမပ ြှု ှု ၊ လိုပ်ငန်ားအခ  န်ဇယျှောား၊ ဓါတ်ပံိုနှင့််ဗီေီယ ိုမှတ်တမ်ားမ ျှောား၊ လ ားအနတရျှောယ် 

ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားအစီအစဉ် အလကျှောင်အထည်လြ ျှော်မ ှုနငှ့်် ေပ် လျဉ ််း သည ်  

စျှောရွက်စျှောတမ ်ားမ ျှော ား ၊ 

(ဃ) အနတရျှောယအ်က ဖြ တ်ဖခင်ားက ို စ ာင်ရွက်ထာ်း ရှ သ ည့််  ှတ်တ ််း ျာ်း ၊ 

( င ) လလ ျှောက်လ ျှော တွင် မဖ ည သ် ွင််းထာ်းသ ည  ် အချက်အလက ် ျာ ်း အစပ ေါ်  အလထျှောက ်

အကူမဖ ေ်စေသည ် စျှောရွက်စျှောတမ ်ား ၊ အလထျှောက်အထျှောား မ  ျှော ား ။  
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ဆုဘရွ်းချယ်မှုန္ှင့််စပ်လျဉ််းသည့်် လုပ်ငန််းအချနိ်ဇယာ်း 

စဉ် လုပ်ငန််းအမည် အချနိ ်

၁ ဆို၀ ငလ်ရျှော က်ယှဉ် ပပ  ြိုငမ် ည့်် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို၊ အလိုပ်ဌ ျှောန မ  ျှောားမ ှ 

လလ ျှောက်လ ျှော မ  ျှော ား ထိုတယူ်ဖခငာ်း၊ လပ ားပ  ို့် ဖခငာ်း နှင့် ်စ စစ်လကခ်ံဖခင် ား၊ 

၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ 

ဇန်နဝါရီ လနှ္င  ်

စဖ စဖ ာ်ဝါရလီ 

၂ ဆို၀ ငလ်ရျှော က်ယှဉ် ပပ  ြိုငမ် ည့်် စက်ရံို၊ အ လိုပ်ရံို၊ အလိုပ်ဌ ျှောန မ  ျှော ား အျှောား 

ပ ဏျှော မ လရွားခ ယ်ဖခင်ားနှင့်် လရွား ခ ယထ်ျှောားသ ည့် ် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို၊ 

အလိုပ်ဌ ျှောန မ  ျှောား က ို ကွင်ားဆ ငာ်းစစ်လဆ ားဖခငာ်း ၊ 

၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ 

 တ် လန္ှင ် ဧပပ ီလ 

၃ ကွင်ားဆ ငာ်းစစ်လဆ ားမ ှုရလေ်မ ျှောား အလပ ေါ် အလဖခခ ံ၍ အပပီားသတ်ဆိုလ ရွား 

ခ ယ်ဖခင်ား၊ 

၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ စ  လ 

၄ ဆိုလ ရွားခ ယ်ခံရသ ည့်် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံို၊ အလိုပ်ဌ ျှောန မ  ျှောားနှင့််စပ်လ ဉ ်ား 

သည့််အစီရင်ခံစျှောအက ဉ်ားခ ြိုပ်အျှောား အဆင့််ဖမင့််အလိုပ်သမျှောားအရျှောရှ ကကီား 

မ  ျှော ားအစညာ်းအလဝား (SLOM) သ  ို့် တငဖ်ပ ၍ အတညဖ်ပ ြိုခ က်ရယူဖခငာ်း၊ 

၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ 

ဇူလ ုင်လ 

၅ 
ဆိုလ ရွားခ ယ်ဖခင်ားခံရသ ည့် ် စက်ရံို ၊ အ လိုပ်ရံို၊ အလိုပ်ဌ ျှောန မ  ျှော ား အျှောား 

အလကကျှောင်ားကကျှောားဖခင်ားနှင့် ်ထိုတ်ဖပ န်လကကညျှောဖခင်ား ၊ 

၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ 

ေကတ်င ်ာလ 

၆ ASEAN-OSHNET ဆိုခ ာီးဖမ ြှင့်် ဖခင်ား အခမ်ားအနောား က င်ားပ ဖပ ြိုလိုပ် ဖခင်ား ။ ၂၀ ၂ ၅ ခုန္ှေ်၊ 

စအာက်တ ု ာလ 

သ  ုို့ ဟုတ ်

န္ ဝုင ်ာလ 
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အပိုင််း(၁) စက်ရုံ/အလုပ်ရံု/ အလုပ်ဌ န၏ ဘယ ုယျ အချကအ်လက်မျာ်း 

စက်ရုံ/အလုပ်ရံု/ အလုပ်ဌ နဆ ုင်ရ  အချက်အလက် 

ေက်ရုံ/ အလုပ်ရံု/ အလုပ်ဌ ာနအ ည် 
(ဆိုတံဆ  ပ်တွင ် လြျှော်ဖပ မ ည်ဖြ စ်၍ စဖ ာမ်ပ  
လ သု ည  ်အမ ညက် သု ာ သ ံိုားစွ ရန)် 

 

တည်စနရာ  

ဆက်သ ွယ်ရနလ် ပ်စျှောအဖပည့််အစံို  

ြ ိုနာ်းနံပ ါတ ် (န ိုငင်နံှ င့်် နယ်လဖမ သ လကေတမ  ျှောား လြ ျှော်ဖပ ရန်) 

ြ က(်စ်)နံပါတ ် (န ိုငင်နံှ င့်် နယ်လဖမ သ လကေတမ  ျှောား လြ ျှော်ဖပ ရန်)  

အာီးလ မ ားလ်လ ပ ်စျှော  

အလိုပ်သ မ ျှောား အလရအတွက် 
(လိုပ်ငန်ားခွ မ ျှောား အပါအဝင)် 

ကုန်ထတု်ကဏ္ဍ - ကျာ်း  (   )ဦ်း ၊   (   )ဦ်း ၊ စပ ါင််း (   ) ဦ်း 
ရံ်ုးဝနထ် ််း        - ကျာ ်း (   )ဦ်း ၊   (   ) ဦ်း၊ စပ ါင််း (   )ဦ်း 

လိုပ်ငန်ားအ ျ  ြှု်းအော်း  (ထိုတက်ိုန်ပစစ ည််း 
(သ  ို့်) ဝန်လဆျှောင်မှုက  ုစဖ ာ်မပ ရန်) 

 

 

လုပ်ငန််းအမျ ိ်းအစာ်း (သင့််ဘလျာ်သည့်် လပု်ငန််းအမျ ိ်းအစာ်းကို ဘရွ်းချယပ်ါ)  

 လဆ ျှောက်လိုပ ်လရား  
သ တတြိုနှင့််သ ကဆ် ိုငလ်သ ျှော 
လိုပ်ငန်ား 

 
က န်ားမ ျှောလ ရား 
ဝန်လဆျှော ငမ် ှု 

 
သလ ေျှောတည်လဆျှောက် 
လရား နှင့််ဖပြိုဖပ ငလ်ရား 

 
ဟ ိုတယ်၊ အစျှောား အလသ ျှောက် 
နှင့််အလြ  ျှော ်ယမ ကျှောလိုပ်ငန်ား 

 
လနရျှော ၊ ရှုခင်ားထ န်ားသ  မ ်ား 
ဖခင်ား လိုပ်ငန်ား  

 ပ  ို့်လဆျှော ငလ်ရား  
တ ရစဆျှောနလ်ဆ ားကိုသလရား  
လိုပ်ငန်ား 

 
ကုန်ထိုတလ်ိုပ်မှု 
လိုပ်ငန်ားမ  ျှော ား (CMP) 

 
ကုန်ထတု်လပု ် ှု 
လုပ်ငန််း (အမခာ်း ) 

 လရနှင့််ညစ်ညမ်ားမ ှု စမီ ံခန့််ခွ လ ရား  အဖချှောား လိုပ်ငန်ား 

 

ဘလ ာက်လ ာတင်သွင််းသ ၏ အချကအ်လကမ်ျာ်း 

အမည ်  

ရျှောထူား န္ှင ် ဌ ာန  

 ှတ်ပံုတငအ် ှတ်/ န္ ငုင်ကံူ်း 
လက ် ှတ်အ ှတ် 

 

ရုံ်း ြ ိုနာ်းနံပ ါတ ်  Mobile ဖ ုန််းနံပ ါတ် - 

အာီးလ မ ားလ်လ ပ ်စျှော  

ဆက်သွယ်ရမည့််သ ၏ အချကအ်လက်မျာ်း 

အမည ်  

ရျှောထူား န္ှင ် ဌ ာန  

ရုံ်း ြ ိုနာ်းနံပ ါတ ်  Mobile ဖ ုန််းနံပ ါတ် - 

အာီးလ မ ားလ်လ ပ ်စျှော  
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အပိုင််း (၂) လုပ်ငန််းခွင ်ဘ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းဘရ်းန္ှင့်် ကျန််းမာဘရ်းဆိုငရ်ာဘဆာင်ရကွ်ချကမ်ျာ်း 

လွန်ခ ့်လသျှော (၂) နှစ်လက ျ်ှောက လူကကီ်း င််း ေက်ရုံ/ အလုပ်ရံ/ု အလုပ်ဌ ာန၏ လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ် 

ကင်ားရှငာ်းလ ရားနှင့်် က န်ားမ ျှောလ ရားလဆ ျှောင်ရွက်ခ က်မ  ျှော ားက ို လအျှောကပ် ါဇယျှောား တွင် ဖပ ည့််စံိုစွျှောလြ ျှော်ဖပ ပ ါ။ 

 (၁−၁−၂၀၂၃) ရကဘ်နေ့မှ (၃၁−၁၂−၂၀၂၄) ရကဘ်နေ့အတွင််း 

အထ ွေထ ွေအကဲခြတ် စံသတ်မှတခ်ျက်မျ ်း 

၁  

(က) 

ခ ုင်မ အ ်းထက င််းသည  ် လုပ်ငန််းခွေင ်ထ ်းအနတရ ယ် ကင််းရှင််း 

ထရ်းနှင ် ကျန််းမ ထရ်းဆ ုငရ်  စမီံခန ခ်ွေွဲမှုစနစဖ်ြစ်ထ က င််း 

သက်ထသဖပန ငုသ်ည ် အထ  က်အ  ်းမျ ်း၊  

 လုပ်ငန််းခွင ် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစရ်း 

  ုငရ်ာ  က ေစရပ် ျာ ်း န္ှင ်ပတ်သက်၍ စကာင််း ွနသ်ည  ်

ရလဒ် ျ ာ်း (ဥပ ာ  - လွန်ခ  သည ် ၂ န္ှေ်အတွင််း လုပ်ငန််း ခွင်  

ထ ခ ကု်ဒဏ်ရာရရှ  ှု၊ စသ ံု်း ှု မဖ ေ်ပွာ်း မခင််း ရှ သ ည  ်

နာရီအစရအတွက်) 

 

( ခ ) လုပ်ငန််းခွင် ထ ခ ကုလ်သ ဆံိုားမ ှု အလရအတွက ်  

( ဂ )* အလကျှောင်အထည်လြ ျှော် လဆျှော ငရ်ွကသ် ည့်် လိုပ်ငန်ားခငွစ် ်း  

အန္တရာယက်င််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် က န်ားမ ျှောလရားဆ  ိုင်ရျှော အစီအစဉ် 

(အက ဉ ်ား ချြှုပ ်လြျှော်ဖပရန)် 
 

၂ အလုပ်သ  ာ်းစရ်း ရာဥပ စဒ န္ှင ် လပု ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ် 

ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်း  ုငရ်ာ ဥပစဒ ျာ်းအစပ ေါ် လ ကု်နာ ှု 

(ဥပ ာ - လွန်ခ  သည  ်၂ န္ှေ်အတွင််း တရာ်းေွ   ုခံရ ှု   ရှ မခင််း) 
 

၃* လိုပ်ငန်ားခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််း စရ်း န္ှင ် က န်ားမျှောလရား 

အစီအစဉ်တွင ် တာ ဝန်ရှ သူ ျာ ်း၏ ဦ်းစ ာ င ် ှု နှင့်် အလိုပ် သ မ ျှောား 

မ  ျှော ား ၏ ပ ူ်းစပ ါင််း ပ ါဝငမ် ှု (အကျဉ ််း ချြှုပစ်ဖာ်မပ ရန်) 
 

၄* လိုပ်ငန်ားခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််း စရ်း န္ှင ် က န်ားမျှောလရား 

လုပ်ငန််းေဉ် ျာ ်းအာ်း စရရှည်တည်တံ စေစရ်း  စ ာင်ရွက်ထာ်း ှု  

(အကျဉ ််း ချြှုပ ်စဖာ်မပရန်) 
 

၅* လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််း စရ်း န္ှင ် က န်ားမျှောလရား 

အစီအစဉ်အျှောား ကု ပဏီ၏ လိုပ်ငန်ားခ င်ွတ ိုင်ား တွင် ကျင သ် ံု်း  

စ ာင်ရွက်ရန ် ေီေဉထ်ာ်း ှု  (အကျဉ ််း ချြှုပစ်ဖ ာ်မပ ရန်) 
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အပိုရမှတ်အတွက် သတ်မှတ်ချက်မျာ်း 

၆ စကရ်ံိုအဖပည့််အ၀လ ည်ပတ်မ ှု  ရှ    ရှ  

၇ စကရ်ပ ် နာ်း ရန်အမ  န့်် ထုတ ်င ်ခံရ ှု (ရှ ပါက ပ ူ်းတွ စဖ ာ်မပ ရန်)  ရှ    ရှ  

၈ အပမ တမ ်ား  မ သ န်စွမ ်ားမ ှုဖြ စ်လစသ ည့်် လုပ်ငန််းခွင်ထ ခ ုက ် ှု  

(ရှ ပါက ထ ခ ကု်သူအ ည်၊ မဖ ေ်ပာွ်း ပ ံုအကျဉ ််း၊ ထ ခ ကု် ှုအ ျ  ြှု်းအော်း 
တ ုို့က ု ပ်ူးတွ စ ဖာ်မပ ရန်) 

 ရှ    ရှ  

၉ လုပ်ငန််းခွင် ထ ခ ိုက်ေဏ်ရျှောရရှ မှုနှုနာ်း    

  

 ရှ    ရှ  

၁ ၀ လုပ်ငန််းခွင်ထ ခ ိုက်မှု မဖ ေ်လုန်ီးနီ်း မဖ ေရ်ပ ် ျ ာ်းန္ှင ် လုပ်ငန််းခွင်  
ထ ခ ကု် ှု ျာ ်းအာ်း အလုပ်သ  ာ်း ျာ်း ှ ကု ပဏီ၏တာဝန်ရှ သူ ျာ်း 
ထံသ ုို့ အသ စပ ်း အလကကျှောင်ားကကျှောားရန် ပ  က်ကွကမ် ှု  ရှ စေစရ်း ေီ ံ 
စ ာင်ရွက်ထာ်း ှု 

 ရှ    ရှ  

၁ ၁ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် က န်ားမ ျှောလ ရားဆ  ိုငရ်ျှော 
မပ ဋ္ဌာန််းချက် ျာ ်းအာ်း ခ  ြိုားလြ ျှောက်မ ှုလက ကျှောင့်် ေဏ်လ ငခွျ ှတ်ခံရ ှု 

 ရှ    ရှ  

၁ ၂ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် က န်ားမ ျှောလ ရား ဆ ိုငရ်ျှော 
မ ူဝါေ  ျာ ်းအာ်း တ ကျေွာ စရ်း ွ ချ ှတ်ထာ်း ှုန္ငှ ်  ှတ်တ ််း ထာ်းရှ  ှု  
(ရှ ပါက ပ ူ်းတွ စဖ ာ်မပရန်) 

 ရှ    ရှ  

၁ ၃ လုပ်ငန််းေဉ်တေ်ခုချင််းအလ ုက ် မဖ ေ်ပွာ်းန္ ငုသ် ည ်  အန္တရာယက် ျ 
စရာ က် ှု န််းေေ်အက မဖတ်မခ င််း (Risk Assessment)က  ု အချ  န် 
န္ှင် တေ်စမ ပ ်းညီ စ ာ ငရ်ွကမ်ခင််း၊ စ ်းအန္တရာယက်င််းရှ င််းစ ရ်း 
လုပ်ငန််း အေီအေဉ်  ျာ ်းစရ်း  ွ ချ ှတ် ၍ အစကာင်အထည် စဖ ာ ်
စ ာင်ရွက် ှု (ရှ ပ ါက စ  ာ ငရ်ွကခ်ျက်(၁) ေံ ုပ ူ်းတွ စဖ ာ်မပ ရန်) 

 ရှ    ရှ  

၁ ၄ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််း စရ်း ၊ ကျန််း ာစ ရ်း န္ှင ်  
ေပ်လျဉ ််း၍ အစကာင်အထည်စဖ ာ်  စ ာင်ရွက်ချက် ျာ ်းအာ်း 
စော င ်ကကည ်ထ န််းချြှုပ ်သည ်နည််းလ ််း ျာ်း စရ်း  ွ စဖာ်ထတု် ထာ်း  ှု 
န္ှင ် အစကာင်အထ ည်စဖ ာ်စ ာ ငရ်ွကစ်န ှု 

 ရှ    ရှ  

၁ ၅ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစရ်း စီမခံန့််ခ ွ  
မ ှုအစီအစဉ် ထူစထာငထ်ာ်း ှုန္ငှ ် ေဉ် က် မပ တ ် စ ာင်ရွက်န္ ငု် 
စရ်း ေီ ံထာ်း ှု  

 ရှ    ရှ  

၁ ၆ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်း ဆ ိုငရ်ျှော 
အစည်ားအ‌လဝား ပံိုမှန်က င်ားပန ိုင်မှု (ဥပ ာ − OSH စကာ ်တီ 
အေည််းအစဝ်း) 

 ရှ    ရှ  

ထ ခ ိုက်ေဏ်ရျှောရရှ မှုအလရအတွက် 
အလုပ်သ  ာ်း အစရအတွက်  

 

၁၀၀ 
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၁ ၇ လုပ်ငန််းခွင်အတွင််း  ရျှောထူားအဆင့််အလ ိုက် လုပ်ငန််းခွင် စ ်း 
အန္တရာယက်င််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်းဆ ိုငရ်ျှော တျှော၀ န်၀တတရျှောား 
မ  ျှော ား သ တမ် ှတ်ထာ်း ှု (OSH စကာ ် တဖီ ွ ွဲ့ေည််းထာ်းပ ါက ဖ ွ ွဲ့ေည််း 
  နို့် ပ ူ်းတွ စဖ ာ်မပ ရန် ) 

 ရှ    ရှ  

၁ ၈ အလုပ်သ  ာ်း ျာ်းအတွက် သ င ်စတာ ်လံုစလာက်သည ် လုပ်ငန််းခွင်  
စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစရ်း ဆ ိုငရ်ျှော သ ငတ်န််း ျာ ်း 
ေီေဉ ်စ ာငရ်ွကစ်ပ ်း ှု  (ရှ ပါက သငတ်န််းအချက်အလက်  ျာ ်း၊ 
 ှတ်တ ််းဓါတ်ပံ ု ျာ်း ပူ်းတွ စဖ ာ်မပရန်) 

 ရှ    ရှ  

၁ ၉ လိုပ်ငန်ားခွင်ရှ  အလို ပ ်သမျှောားမ ျှောား နှင့်် လုပင်န််းခွင်သ ုို့ လျှောလရျှောက်သူ  
မ ျှောားအတွက် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ် ကင်ားရှင်ားစရ်းန္ှင ် 
ကျန််း ာစရ်း  ုငရ်ာ သ တင််းအချက်အလက် ျ ာ်း အာ်း မဖ နို့်စ ဝစပ ်း 
သ ည အ်ေီအေဉ် (ရှ ပါက မဖ နို့စ်ဝရာတွင် အသံု်းမပ ြှုသ ည  ် ှတတ် ််း 
 ျာ ်း ပ ူ်းတွ စဖာ်မပ ရန်) 

 ရှ    ရှ  

၂ ၀ အလိုပ်သ မ ျှောားမ  ျှောား အလနဖြ င့်် လိုပ်ငန်ားခွင် လ ားအနတရျှောယ်ကင်ားရှငာ်း 
လရား နှင့် ်က န်ားမျှောလ ရားဆ ိုငရ်ျှောလ တွွဲ့ ရှ ခ က်၊ လ ားမ ကင်ားသ ည့်လ်ိုပ ်ငန်ား 
ခွငအ်လဖခအလနမ  ျှော ားနငှ့််ပတ်သ က်၍ သ တငာ်းလ ပားပ  ို့် ဖခင်ားမ  ျှောား က ို 
လွတလ်ပ်စွျှော သ တင််းစ ပ ်းပ  ုို့န္ ုင်သည ်ေနေ် ထာ်းရှ ကျင သ် ံု်း ှု၊ 

 ရှ    ရှ  

၂ ၁ 
(က) 

လိုပ်ငန်ားခွင်ရှ  စကယ်နတရျှောားမ  ျှော ားနှင့်် ပစစည်ားက ရ ယျှောမ  ျှော ားအျှောား လံိုား 
အတွက် ထ  စရာ ကသ် ည စ်စလ်ဆ ားဖခ ငာ်းနငှ့်် ဖပ ြိုဖပင်ထ နာ်းသ  မ ်ားဖခင်ား 
အေီအေဉ် လဆ ျှောင်ရကွ်ထျှောား  ှု ၊ 

 ရှ    ရှ  

၂ ၁ 
(ခ) 

မပ င/်ထ န််းစ  ာ ငရ်ွကသ် ည ဝ်န်ထ ််း ျာ ်းအာ်း လုပ်ငန််းကျွ ််းကျင် ှု 
ရှ စေစရ်း န္ှင ် လုပ်ငန််းခွင ်စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာ 
စရ်း   ုငရ်ာ အသ  အမ င ် ျာ ်းရှ စေစ ရ်း စ လ ကျင ထ်ာ်း ှု၊ 

 ရှ    ရှ  

၂ ၂ ကု ပဏီ ှ ကျွ ််းကျင်သူ ျာ်းက လုပ်ငန််းခွင်  စ ်းအန္တရာယ်  
ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်း  ုငရ်ာ က ေစရပ် ျာ်း ေေစ် ်းမခင််းက ု  
သ တ် ှတ်ထာ်းသ ည  ် အချ  န်ကာလအတ ငု််း ပ ံု ှန်ေေ်စ ်း 
စ ာင်ရွက် ှု (ရှ ပါက သ တ် ှတ်ထာ်းသ ည  ် အချ  န်ကာလန္ှင ်  
ေေ် စ ်းခ  သ ည  ်န ူနာပ ံုေံ ပ်ူးတွ စဖ ာ်မပ ရန)် 

 ရှ    ရှ  

၂ ၃ သ က်စတာင ်သကသ်ာ ရှ စသ ာ သ  ုို့  ဟတု် လုပ်ငန််းခွင်ပတ်ဝန််း 
ကျင်အစမ ခအစန စကာ င််း ွန ် ှု ရှ စသာ လုပ်ငန််းခွင် ျာ်းတွ င်  
လုပ်ငန််းစ ာင်ရွက်ရ ှု  ရှ စေစ ရ်း ေီေဉစ် ာင်ရွက်ထာ်း ှု၊ 

 ရှ    ရှ  

၂ ၄  
(က) 

လိုပ်ငန်ားမ  ျှော ားလဆ ျှောငရ်ွကရ်ျှောတွင် အလိုပ်သ မ ျှောား ျာ်း ၏ စ တ်လက နပ် 
မ ှုရှ လစရန် စီစဉ ်လဆျှောငရ်ွကထ်ျှောားမ ှု 

 ရှ    ရှ  
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၂ ၄  
( ခ  ) 

အလုပ်သ  ာ်း ျာ်းအတွက် သ က်သာစခ ျာင်ချ  စရ်း   ုငရ်ာ  က ေစရပ် 
 ျာ ်း စ  ာင်ရွက်စပ ်း ှု 

 ရှ    ရှ  

၂ ၅ လိုပ်ငန်ားခွင်တွင် အသံိုားဖပ ြိုသည့်် က ရ ယျှောမ  ျှော ားအတွက် ဖပ ြိုဖပင် 
ထ န်ားသ  မ်ားမည့််အစီအစဉ် လရားဆွ ခ မှတ်ထျှောားမှုနှင့်် အလကျှောင်အထည် 
လြျ်ှောလဆျှောင်ရွက်လနမှု (ရှ ပါက စ ာငရ်ွက ် ှုအစမ ခအစန အကျဉ ််းချြှုပ ် 
 ှတ်တ ််း ျာ်း ပ်ူးတွ စဖ ာ်မပ ရန်) 

 ရှ    ရှ  

၂ ၆ 

(က) 

လုပ်ငန််းခွင် စ ်း အနတရျှောယက်င်ားရှငာ်းလ ရားဆ  ိုင်ရျှော က ေစရပ် ျာ်းအာ်း 
စစလ်ဆ ား စရ်းစ ာင်ရကွ်ရန် လုပ်ငန််းေဉ် ျာ်း  ချ ှတ်ထာ်း ှု ၊ ောရွ က်  
ောတ ််း ျာ ်း ေီေဉ ်ထာ်း ှု န္ှင်   ှတ်တ ််းထ န််းသ   ််း ထာ်း ှု 

 ရှ    ရှ  

၂ ၆ 

( ခ ) 

လုပ်ငန််းခွင်  ုင်ရာစ ရာဂါ ျ ာ်း ၊ အလုပ်န္ှင ် က်ေပ်သ ည န်ာ ကျန််း 
 ှု ျ ာ်းမဖ ေစ်ေသ ည  ် က ေစရပ် ျာ ်းအာ်း စစလ်ဆ ား စရ်းစ  ာ ငရ်ကွ်ရ န်  
လုပ်ငန််းေဉ် ျာ ်း ချ တှ်ထာ်း ှု ၊ ောရွက်ောတ ််း ျာ ်း ေီေဉ ်ထာ်း ှု န္ှ င်  
 ှတ်တ ််း ထ န််းသ   ််းထာ်း ှု 

 ရှ    ရှ  

၂ ၇ 

(က) 

လုပ်ငန််းခွင်တွင် အနတရျှောယရ်ှ သည့််ပ ေစည််း မ  ျှော ား (Hazardous 
materials) အသံ်ုးမပ ြှုလုပ်က ငု ် ှု 

 ရှ    ရှ  

၂ ၇ 

( ခ ) 

ဓါတုပေစည််း ျာ ်း အသံု်းမပ ြှုလုပ်က ုင်ပါက ဓါတုပေစည််း ျာ်း န္ှင ်  
 က်ေပ်ပ ေစည််း ျာ ်းအန္တရာယ ် တာ်း  ီ်းကာကွယ်စရ်း  ဥပစဒပ ါ 
မပ ဋ္ဌာန််းချက် ျာ ်းန္ှင အ်ညီ လ ကု်နာစ  ာ ငရ်ွက ် ှု (ရှ ပါက လ ငုေ် င် 
 ှတ်တ ််း ျာ်း ပ်ူးတွ စဖ ာ်မပ ရန်) 

 ရှ    ရှ  

၂ ၈ 

(က) 

လုပ်ငန််းခွင်အတွင််း  ီ်းစ  ်းအန္တရာယအ်ပါအဝင ် အလရားလ ပ ေါ်အလဖခ  
အလနမ ျှောား အာ်း တံို့် ဖပ န်လဆျှော ငရ်ွကလ်ရားအတွက် လုပ်ငန််းေဉ်နှ င့််  
လိုပ်ထံိုား  လိုပ်နညာ်းမ ျှောား ခ မ ှတ်အလကျှော ငအ်ထည်လြ ျှော်မ ှု 

 ရှ    ရှ  

၂ ၈ 

( ခ ) 

သ  ာဝပ တ်ဝန််းကျငထ် ခ ကု် ှု  ရှ စေစရ်း စ ာင်ရွက်ထာ်း ှု  ရှ    ရှ  

၂ ၉ လိုပ်ငန်ားခွင်ထ ခ ိုက်မှုမ  ျှော ား၊ မဖ ေ်လုန်ီးနီ်းမဖေ်ရပ် ျာ်း အာ်း   ှတတ် ််း 
ရယူမခင််း၊ စံိုစမ်ား စစလ်ဆ ားဖခ ငာ်းနှင့််  န််းေေအ်က မဖ တ်မခင််း ေသည ်  
လုပ်ငန််းေဉ် ျာ ်း စ ာင်ရွက် ှု  

 ရှ    ရှ  

၃ ၀ လုပ်ငန််းခွငထ် ခ ကု် ှု  မဖ ေ်လုန်ီးနီ်းမဖ ေ်ရပ ် ျာ ်း၊ လပု ်ငန််းခွင်  ငုရ် ာ  
စရာ ဂါ ျာ်း မဖ ေပ် ွာ်းန္ ငုသ် ည မ်ဖ ေ်ရပ် ျာ ်းအစပ ေါ်  န််းေေ်အက မဖ တ် 
ပပ ီ်း လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ ်ကျစ ရာက်န္ ငု ် ှု ျ ာ်း အာ်း  ထ န််းချြှုပ်  
ကာကွယ်ရနန်္ှင  ် အ လုပ်သ  ာ်း ျာ်း ၏ ကျန််း ာစ ရ်းအစပ ေါ်    ု်းကျ  ြှု်း  
သ က်စရာက် ှု စလျာ နည််းစေရန် သ င ်စတာ ်လံုစလာက်သည ်  
မပ ြှုမပင်စ ာ ငရ်ွကစ်ရ်းေနေ ်စ ရ်း ွ စဖ ာထ်ုတထ်ာ်း ှု 

 ရှ    ရှ  
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အပိုရမှတ်အတွက် သတ်မှတ်ချက်မျာ်း 

၃ ၁ လုပ်ငန််းခွင် စ ်းအန္တရာယ်ကင််းရှင််းစ ရ်းန္ှင ် ကျန််း ာစ ရ်း  ငုရ်ာ  
က ေစရပ် ျာ ်းန္ှင ်ေပ ်လျဉ ််း၍ သ က်  ုင်ရာ အေ ု်းရဌ ာန ျာ ်းန္ှင ်  
ပ ူ်းစပ ါင််းစ  ာ ငရ်ွကခ်   ှု၊ 

 ရှ    ရှ  

၃ ၂ OSH စကာ ် တီဝင်/ OSH စ ာင်ရကွ်သူ ျာ်း၏  ာသ ာရပ ် 
  ုငရ်ာအသ  အမ င ် မ င ်တက်စေစရ်း စ ွ်း စန္ွ်းပ ွ ၊ သ ငတ်န််း ျာ ်း 
စေလွှတ်တကစ်ရာက်န္ ုင် ှု 

 ရှ    ရှ  

 

မ ှတ်ခ က်။ အထ  က်အ  ်းမျ ်း ပ ်းတွေွဲထြ ဖ်ပထပ်းပါရန။်   

 

အပိုင််း (၃) ကတ ခံဝန်ချက ်

 ဤလလ ျှောက်လ ျှောတွင ် လြ ျှောဖ်ပ ထျှောားခ က်မ  ျှောား သ ည် ကျွန်ိုပ အ်စနမဖင ်  ှနက်နေ်ွာမဖည ေ်ွ က်  

လရား သ ျှောားထျှောား လကကျှောငာ်း ဝန်ခံကတ ဖပ ြိုပါသ ည်။ မျှှောား ယွင်ားလ ြျှော်ဖပ ခ ကမ်  ျှော ား  ရှ ပါက လလ ျှောက်လ ျှောက ို 

ထည့််သွငာ်းစဉ ်ားစျှောား မည်မဟိုတ်လကကျှော ငာ်းက ို  သ  ရှ ပါသ ည်။ 

 

 
  

 

လက ် ှတ်   

လလ ျှောက်လ ျှော မဖ ည သ်ငွ််းသ ူအ ည် လုပ်ငန််းတံ  ပ ် ရကစွ် ၊ 

ရာထူ်း   

 

အပိုင််း (၄) အတညဖ်ပြုဖခင််း 

ဘလ ာက်ထာ်းသ မှ ခြည့််စွက်ရန် 

 

အမည် 

 

ရာထူ်းန္ှင ် ဌ ာန  

 ှတ်ပံုတင်အ ှတ ်  

လုပ်ငန််းအ ည်  

လုပ်ငန််းတည်စနရာ  

ြ ိုနာ်းနံပ ါတ ်  

ြ က်(စ်)နံပါတ ်  
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ဘလ ာက်လ ာစိစစ်လက်ခံဘရ်းလုပ်ငန််းဘကာ်မတီမ ှခြည့််စွက်ရန ်
 

ဤအသ အမှတ်ဖပ ြိုလ ျှောအျှောား လလ ျှောကလ် ျှောစ စစလ်ကခ်ံလရား လိုပ်ငန်ားလကျှော ်မတီမ ှ ဤလလ ျှောက်လ ျှော 

ပ ံိုစံက ို လကခ်ံလက ကျှောငာ်း အတညဖ်ပ ြိုပါသည်။ 

 

 

 

 

လက ် ှတ်   

တာဝနခ်ံအရာရှ အ ည် ရံ်ုးတံ  ပ ် ရကစွ် ၊ 

ရာထူ်း   

 

အပိုင််း(၅) အမည်စာရင််းတငသ်ွင််းခခင််း 

ဆုဘရွ်းချယ်ဘရ်းဘကာ်မတီမ ှခြည့််စွက်ရန် 

 

 မ န် ာ န္ ငုင်၏ံ အထူ်းေွ ််းစ ာင် ုအတကွ် အ ည်ောရင််းစ ပ်းပ  ုို့ပ ါသ ည်။ 

 အမည်စျှောရင်ား   စပ်းပ  ုို့ပ ါ။ 

 

 

 

 

လက ် ှတ်   

တာဝနခ်ံအရာရှ အ ည် ရံ်ုးတံ  ပ ် ရကစွ် ၊ 

ရာထူ်း   

 


