
  လူမ ူဖူလံုံရ ေးအဖ  ွဲ့သည် အက ံ ေးဝငမ်ှတ်ပံုံတငထ်ောေးရသော အောမခံအလုံပ်သမောေးမ ောေး၏ ပပင်ပ 

လူနာဝန်ရ ောင်မ က ုံ အလ ယ်တကူလက်လှမ်ေးမီရေရ ေးအတ က် ပုံဂ္ဂလ ကရ ေးရံုံ၊ရ ေးခန်ေးမ ောေးနှင ် 

ေောခ  ပ်ခ  ပ်  ုံပပီေး Provider Purchaser Split (Capitation) ေနေ်ပဖင ် အရကောင်အထည်ရဖော် 

ရ ောင ်ွက်လ က် ှ  ော လူမ ဖူလံုံရ ေးအဖ  ွဲ့နှင ပ်ူေးရပေါငေ်း၍ က န်ေးမောရ ေးရေောင ်ရ ှောက်မ ရပေးလ က် ှ သည ် 

လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရမတတော ှင်ရ ေးခန်ေး၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ဒကခ ဏဒီပေါရ ေးခန်ေး၊ လူမ ဖလူံုံရ ေး-ကုံရေရ ေးရ ေး 

ခန်ေး(ရညောငဦ်ေး)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရတောဝ်ငန်ဂ္ေါေးရ ေးခန်ေး(ရပမောက်ဒဂ္ံုံ)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရတောဝ်ငန်ဂ္ေါေးရ ေး 

ခန်ေး(အငေ်းေ န်)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရ ွှေဟသသောရ ေးခန်ေး၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရညောင်အင်ေးရ ေးခန်ေး၊ ၊  လူမ ဖူလံုံရ ေး-

ရ ေးမခရ ေးခန်ေး(ပပည်ကကီေးတံခ န်)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ရ ေးမခရ ေးခန်ေး(သောယောဝတီ)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-

မယ်ဒီက လ်ရ ေးခန်ေး(ရမှော ်ီ)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-မယ်ဒီက လရ် ေးခန်ေး(လှည်ေးကူေး)၊ လူမ ဖလူံုံရ ေး-

မယ်ဒီက လရ် ေးခန်ေး( န်ကငေ်း)၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေး-သုံခစုံစ ရ ေးခန ေး (ရ ွှေပြည သာ)၊ လူမှုူဖူလ ုံရ ေး-ရ ာင ေးရေ 

ရ ေးခန ေး(ရ ွှေပြည သာ)၊ လူမ ဖူလံုံရ ေး-ပမသဇငရ် ေးခန်ေး(ဟသသောတ)တ ုံို့ပဖင ် ရ ေးကုံသမ ဝန်ရ ောင်မ  

ရပေးလ က် ှ ပေါရ ကောငေ်းနှင ် အ  ုံပေါရ ေးခန်ေး (၁၅) ခန်ေးတ င် ၄/၂၀၂၄ လ၌ ရ ေးကုံသမ ခံယူန ုံင်မည ် 

အောမခံအလုံပ်သမောေးမ ောေး (Enrolled) ေော ငေ်းမ ောေးအောေး အမ ောေးပပည်သူသ  ှ န ုံင် န် ရ ကညောအပ်ပေါသည်။ 

မှတ်ခ ျ က် ။ (၁) သက်  ုံင် ောရ ေးခန်ေးအလ ုံက် Enrolled ေော င်ေးတ င် မပေါဝငသူ်မ ောေးသည်လည်ေး 

မ မ တ ုံို့နှင ် နီေးေပ် ောလူမ ဖူလံုံရ ေးနှင ် ေောခ  ပ်ခ  ပ်  ုံထောေးရသော ရ ေးခန်ေးမ ောေးတ င်  

ရ ေးကုံသမ ခံယူလ ုံပေါက မ မ တ ုံို့ထည ်ဝငရ် ကေးရပေးသ ငေ်းရသော ပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေးခ  သ ုံို့ 

သ ောေးရ ောက်၍ ေော င်ေးရပေးသ င်ေးန ုံင်ပေါသည်။ 

 (၂) Enrolled ေော င်ေးတ င် မပေါဝငရ်သောလ်ည်ေး လူမ ဖူလံုံရ ေးအဖ  ွဲ့တ င် မှတ်ပံုံတင်ပပီေး 

လက် ှ အခ  န်အထ  ထည ်ဝင်ရ ကေးရပေးသ ငေ်းထောေးပေါက နီေးေပ် ောလူမ ဖလူံုံရ ေးအဖ  ွဲ့ 

နှင ် ေောခ  ပ်ခ  ပ်  ုံထောေးရသော ရ ေးခန်ေးမ ောေးတ င် ပ တ် က်မ ှ တေ်ကက မ် ရ ေးကုံသ 

မ ခံယူခ င  ်ှ ပပီေး PPS ရ ေးခန်ေး၌  က်လက်ရ ေးကုံသမ ခံယူလ ုံပေါက သက်  ုံင် ော 

ပမ  ွဲ့နယ်လမူ ဖူလံုံရ ေးရံုံေးနှင ်  က်သ ယ်၍ Enrolled ေော င်ေး၌ ပေါဝငန် ုံငရ် ေးရ ောင် 

 ွက်န ုံင်ပေါသည်။ 
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(၄/ ၂၀ ၂၄) လ အတွက် အာမခံ အလု ပ်သ မာားဦား ရ ေ Enrolled စာေ ငာ်း 

စဉ ် ရ ားခန ်ားအ မည် ရုံားခွွဲအမ ည် 
ရပားပ ုို့ Enrolled 

ဦားရေ 

အရ သားစ တ ် 

စာေငာ်း 

၁ ဒကခ ဏဒီပေါရ ေးခန်ေး ပမ တ်မမ  ြို့နယ ရံုံေး ၄၉၀၀ Detail 

၂ ရမတတော ှင်ရ ေးခန်ေး ပပည်ကကီေးတံခ န်ပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၃၇၀၀ Detail 

၃ ရ ေးမခရ ေးခန်ေး ပပည်ကကီေးတံခ န်ပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၃၀၀၀ Detail 

၄ ရ ွှေဟသသောရ ေးခန်ေး ပ ခူေးမမ  ြို့နယ ရ ုံေး ၄၆၀၀ Detail 

၅ ရညောင်အင်ေးရ ေးခန်ေး ပ ခူေးမမ  ြို့နယ ရ ုံေး ၂၅၀၀ Detail 

၆ 
မယဒီ်က လ်ရ ေးခန်ေး 

( န်ကင်ေး) 

မ မ်ေးကုံန်ေးပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၁၄၂ Detail 

သင်္သန်ေးကျွန်ေးပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၅၇၉၆ Detail 

ဗ ုံလ်တရထောင်ပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၂၈၉၈ Detail 

ရက ောက်တတံောေးပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၁၅၇ Detail 

ရတောင်ဒဂ္ံုံမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၆ Detail 

ကမော ွတပ်မ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၁ Detail 

၇ သုံခေုံေံရ ေးခန်ေး 
ရ ွှေပပည်သောမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၆၁၉၆ Detail 

ရက ောက်တတံောေးပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၄ Detail 

၈ ရကောင်ေးရဇရ ေးခန်ေး ရ ွှေပပည်သောမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၃၅၀၀ Detail 

၉ 
မယဒီ်က လ်ရ ေးခန်ေး 

(ရမှော် ီ) 

ရမှော် ီမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၂၅၉၈ Detail 

ကမော ွတပ်မ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၂ Detail 

၁၀ မယဒီ်က လ်ရ ေးခန်ေး (လှည်ေးကူေး) ရမှော် ီမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၄၀၀၀ Detail 

https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-4900-Dekinadepar.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-3700-Myattarshin.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-3000-Baymakha.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-4600-Shwehinthar.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-2500-Nyaungin.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-142-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-5796-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-2898-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-157-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-6-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-6196-Thukasusan.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-4-Thukasusan-KTD.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-3500-Kaungzay.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-2598-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-2-Medicare.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-4000-Medicare.pdf
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စဉ ် ရ ားခန ်ားအ မည် ရုံားခွွဲအမ ည် 
ရပားပ ုို့ Enrolled 

ဦားရေ 

အရ သားစ တ ် 

စာေငာ်း 

၁၁ ရ ေးမခရ ေးခန်ေး သောယောဝတီမမ  ြို့နယ ရ ုံေး ၂၀၀၀ Detail 

၁၂ ကုံရေရ ေးရ ေးခန်ေး ရညောင်ဦေးမမ  ြို့နယ ရ ုံေး ၁၅၀၀ Detail 

၁၃ 
ရတော်ဝင်နဂ္ေါေးရ ေးခန်ေး 

(ရပမောက်ဒဂ္ံုံ) 
ရပမောက်ဒဂ္ံုံမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၁၅၀၀ Detail 

 

၁၄ 

ရတော်ဝင်နဂ္ေါေးရ ေးခန်ေး 

(အင်ေးေ န်) 

မဂ္သလောဒံုံပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၁၇၄၄ Detail 

ရ ွှေပပည်သောမမ  ြို့နယ ရံုံေး ၁၆၅၆ Detail 

၁၅ ပမသဇင်(ဟသသောတ) ဟသသောတပမ  ွဲ့နယ်ရံုံေး ၁၈၈၃ Detail 

https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-2000-Baymakha.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1500-Gatayhtay.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1500-Royaldragon.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1744-Royaldragon.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1656-Royaldragon.pdf
https://www.ssb.gov.mm/portal/assets/attachment/(4-2024)-1883-Myathazin.pdf
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