
“ြြည်ြအလြု်အကိုင်အကျ ို းေဆာင်လုြ်ငန်းနှင့်ြတ်သက်၍ သိရိှထားသင့်သည့်အချက်များ 

နှင့်လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည့်အချက်များ” 

၁။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီများ မြြစ်မေန သိရိှလုိက်နာရမည့် 

ဥြေဒနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ- 

 (က) ၁၉၉၉ ခုနှစ်၊ ြပည်ပအလပ်ုအကိုင်ဆုိင်ရာဥပေဒ 

 (ခ) ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ြပည်ပအလပု်အကိုင် အကျ ို ဵေဆာင်လိငု်စင်စည်ဵကမ်ဵမျာဵ  

၂။ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵအလုပ်သမာဵဌာနခဲွသည် ေရွှေ့ေြပာင်ဵအလုပ် 

သမာဵဆုိင်ရာ ေအာက်ပါမူဝါဒမျာဵနှငဴ်အညီ ြပည်ပသို့ အလုပ်သမာဵေစလွှတေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်- 

(က) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵဆုိင်ရာသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ စုေဆာင်ဵရယူြခင်ဵ၊ 

သုေတသနနှငဴ် ေလဴလာေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊  

(ခ) ြပည်တင်ွဵ/ြပည်ပအလပ်ုသမာဵေဈဵကွက်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေစြခင်ဵ၊  

(ဂ) ြပည်ပအလပု်အကုိင်ရှာေဖွရန်တရာဵဝင်လမ်ဵေကကာင်ဵမျာဵခွငဴ်ြပုေပဵဖပီဵ သွာဵလာမှု 

လွယ်ကူေစြခင်ဵ၊  

(ဃ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပ်ကိုင်ြခင်ဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုကုန်ကျစရိတ် ေလျှောဴချ 

ြခင်ဵ၊  

(င) ေရွှေ့ေြပာင်ဵအလုပ်သမာဵမျာဵ၏ အေြခခဳအခွငဴ်အေရဵမျာဵရရိှေစြခင်ဵ၊  

(စ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵအလုပ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏မိသာဵစုမျာဵအတွက် လူမှုစီဵပွာဵဘဝ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေစြခင်ဵ၊  

(ဆ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵမှ အေတွ့အကကုဳ၊ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှင်ဴ အသိပညာမျာဵရရှိ 

ေစြခင်ဵနှင်ဴ ြပန်လည်မျှေေဝေပဵနုိင်ြခင်ဵ၊  

(ဇ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵအလုပ်သမာဵမျာဵအေရဵကိစ္စတွင် နုိင်ငဳတကာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ 

ြပည်ပရိှ လူမှုအေြခြပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊  

(ဈ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵသည် ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုေလျှောဴချေရဵ မဟာဗျူဟာ၏ 

တစ်စိတ်တစ်ေဒသြဖစ်ေစြခင်ဵ။  

၃။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်အသစ် ေလျှောက်ထားရာတွင် လိအုြ်သည့် အချက် 

များ-  

(က) အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ေလျှောက်ထာဵသူသည် ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵြဖစ်ရမည်။ (ဒါရုိက်တာ 

အဖွဲ့ဝင်စာရင်ဵတွင် နုိင်ငဳြခာဵသာဵပါဝင်ြခင်ဵမရိှေစရ)  

(ခ) ြပည်ပအလပု်အကုိင် အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ေလျှောက်ထာဵမည်ဴ ကုမ္ပဏီမှ မန်ေနဵဂျင်ဵ 

ဒါရုိက်တာကုိယ်တုိင် လက်မှတ်ေရဵထုိ ဖဵပီ  ဵဌာနသ့ုိ တင်ြပေလျှောက်ထာဵသညဴ် တင်ြပစာ၊ 
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(ဂ) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာအြဖစ် မည်သူ့ကို တင်ေြမာက်ခဲဴေကကာင်ဵ ကုမ္ပဏီဒါရုိက်တာ 

အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

(ဃ) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှင်ဴ နုိင်ငဳြခာဵစီဵပွာဵဆက်သွယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှမှုနှင်ဴ 

ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနမှ မှတ်ပဳုတင်ထာဵသညဴ် ကုမ္ပဏီမှတ်ပဳုတင် လက်မှတ်၊ 

(င) ရင်ဵနီှ ြဵမှုပ်နဳှမှုနှငဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနတွင် မှတ်ပဳုတင်ေလျှောက်ထာဵစဉ်က 

တင်ြပအတညြ်ပုထာဵသညဴ် Company Profile၊ 

(စ) Company Profile တွင ် ပါဝင်ေသာ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ ကုိယ်ေရဵရာဇဝင် 

အကျဉ်ဵချုပ် (၆ လအတွင်ဵ ြမန်မာဝတ်စုဳြဖငဴ် ရုိက်ထာဵသည်ဴ လိငု်စင်ဓါတ်ပုဳကပ်/ 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵ)၊ နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်မိတ္တူ၊ သန်ဵေခါင်စာရင်ဵမိတ္တူ၊ (၁) လ 

အတွင်ဵြပုလုပ်ထာဵသည်ဴ ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳချက်မူရင်ဵနှငဴ် ရပ်ကွက်ေထာက်ခဳချက် 

မူရင်ဵ၊ 

(ဆ) ြပည်ပသို့ ြမန်မာအလုပ်သမာဵမျာဵေစလွှတ်ရာ၌ ကုမ္ပဏီ၏ အပု်ချုပ်မှုဒါရုိက်တာနှင်ဴ 

ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵအေနြဖငဴ် အေတွ့အကကုဳ၊ ဗဟုသုတရင်ဴကျက်၍ စဉ်ဵစာဵချငဴ်ချနိ် 

ေတွဵ ေခါ်နိုင်စွမ်ဵရှိရန် လိအုပ်သြဖင်ဴ အသက်ကန့်သတ်ချက်ကုိ  (၂၅) နှစ်မှ (၇၅) 

နှစ်အထိရှိရန်နှင်ဴ ေဒသမေရွဵသွာဵလာနိုင်သည်ဴ ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနရိှေကကာင်ဵ 

ဆရာဝန်၏ ေဆဵလက်မှတ်ပူဵတဲွ တင်ြပရန်၊ 

(ဇ) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာနှငဴ် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ ပညာအရည်အချင်ဵသည် 

အနည်ဵဆုဳဵ တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵအဆင်ဴရှိရန်၊ 

(ဈ) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ တစ်ဦဵတည်ဵအမည်ြဖငဴ် အနည်ဵဆုဳဵေငွကျပ် သိန်ဵ ၁,၀၀၀ 

ထညဴ်သွင်ဵစုေဆာင်ဵရမည်ဴ ေငွစုစာအပု်နှင်ဴ Update ြဖစ်သည်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင်ဵတမ်ဵ 

တို့ကို Mobile Banking ြဖငဴ်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ Mobile Banking မရှိသည်ဴ 

ဘဏ်စာအပ်ုမျာဵတွင်  သိန်ဵ ၁,၀၀၀ ထက် ေလျာဴနည်ဵမှုမရှိေစေရဵ နီဵစပ်ရာဘဏ် 

မျာဵတွင် အနည်ဵငယ်ေသာပမာဏကို ထုတ်/သွင်ဵ ြပုလုပ်၍ တင်ြပရန်၊ 

(ည) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ တစ်ဦဵတည်ဵအမည်ြဖငဴ် အနည်ဵဆုဳဵ သိန်ဵ ၁,၀၀၀ တန်ဘိုဵ 

မေရွှေ့မေြပာင်ဵနုိင်ေသာပစ္စည်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပိုင်ဆုိင်မှုစာရင်ဵအေထာက်အထာဵ 

တင်ြပရာတွင် ေနအမိ်/တိုက်ခန်ဵတ့ုိနှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵ အေထာက် 

အထာဵအြပည်ဴအစုဳ၊ နုိကတီြပုလုပ်ထာဵေသာစာချုပ်၊ Special Power ဓါတ်ပုဳ မှတ်တမ်ဵ 

တို့ြဖင် ဴ ပူဵတွဲတင်ြပဖပီဵ ြပည်တွင်ဵအခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာနမှ အခွန်ေပဵေဆာင်ထာဵသညဴ် 

အေထာက်အထာဵ (သ့ုိမဟုတ်) ဖမို့ ေတာ်စည်ပင်သာယာေရဵေကာ်မတီတို့မှ ပိုင်ဆုိင်မှု 

နှငဴ်ပတ်သက်၍ တန်ဖိုဵသတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵတို့ကို ပူဵတွဲတင်ြပရန်၊ 

(ေြမကွက်ြိုင်ဆုိင်မှုြြင့် တင်ြြြခင်းကိုခွင့်မြြုြါ) 
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(ဋ) သိန်ဵ ၁,၀၀၀ ထညဴ်သွင်ဵဖပီဵ ဦဵစီဵဌာနမှ စစ်ေဆဵဖပီဵသည်ရဴက်နှင်ဴ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် 

အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် ခွင်ဴြပုေပဵသညဴ်ရက်မှစ၍ Update ြဖစ်သည်ဘဴဏ်စာရင်ဵ 

ရှင်ဵတမ်ဵကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ (၆) လကကာကာလအထိ လစဉ်တင်ြပရန်၊ 

(ဌ) (၆) လ ြပညဴ်ဖပီဵေနာက် ကကာဵကာလတွင် သဳုဵစွဲခွင်ဴရှိဖပီဵ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵ 

ေလျှောက်ထာဵချန်ိ ေငွကျပ် သိန်ဵ ၁,၀၀၀ ရှိေကကာင်ဵ ဘဏ်စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ ေငွစု 

စာအပု်ပါတစ်ပါတည်ဵတင်ြပရန်၊ ဦဵစီဵဌာနမှလပု်ငန်ဵလိအုပ်ချက်အရ ဘဏ်စာအပု် 

ေတာင်ဵခဳချနိ် ေနှာင်ဴေနှဵမှုမရှိဘဲ တင်ြပရန်၊ 

(ဍ) ကုမ္ပဏီရုဳဵခန်ဵအငှါဵြဖစ်ပါက အငှါဵစာချုပ်သက်တမ်ဵ အနည်ဵဆဳုဵ ၂ နှစ်ရှိရန်လို 

အပ်ေကကာင်ဵ၊ ကိုယ်ပိုင်ြဖစ်ပါက ပိုင်ဆုိင်မှုအေထာက်အထာဵတင်ြပရန်နှငဴ် ရုဳဵခန်ဵ 

ဓါတ်ပုဳ၊ ရဳုဵအသဳုဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵ မျာဵဓါတ်ပုဳ တင်ြပရန်၊  

(ဎ) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်ေအဂျင်စီရုဳဵခန်ဵကုိ ဦဵစီဵဌာနမှ ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ 

အတညြ်ပုဖပီဵေနာက် လိငု်စင်ထတု်ေပဵသည်ဴ သက်တမ်ဵကာလအတွင်ဵ ရဳုဵခန်ဵေြပာင်ဵ 

ေရွှေ့ြခင်ဵမြပုရန်၊  

(ဏ) အထက်ပါစာရွက်စာတမ်ဵအြပညဴ်အစဳု မိတ္တူ ၆ စုဳ။ 

၄။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်အသစ် ခွင့်ြြုထုတေ်ြးေရးလုြ်ငန်းစဉ်များ-   

(က) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် လာေရာက်ေလျှောက်ထာဵသညဴ် ဒါရိုက်တာ 

အဖွဲ့ဝင်မျာဵအာဵ ြပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာနတွင် ကိုယ်ေရဵေနာက်ေကကာင်ဵ စိစစ်ြခင်ဵ၊ 

ကုမ္ပဏီ၏ အခွန်စည်ဵကကပ်မှုအေြခအေနတို့အာဵ စိစစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) ြပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာထာဵမှတ်ချက်အေပါ်မူတည်၍ အကျိုဵေဆာင်လုိင်စင် 

ေလျှောက်ထာဵသူ၏ မေရွှေ့မေြပာင်ဵနိုင်ေသာ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ဘဏ်ေငွစာရင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီ 

ရုဳဵခန်ဵတို့အာဵ သက်ဆုိင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်အလိကု် ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ 

သ့ုိမဟုတ် ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵတို့မှ စိစစ်၍ စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိချက် အစီရင်ခဳစာ 

တင်ြပေစြခင်ဵ၊ 

(ဂ) စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိချက် အစီရင်ခဳစာမျာဵ တင်ြပလာပါက ဒုတိယဝန်ကကီဵ ဦဵေဆာင်သညဴ် 

ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် ခွင်ဴြပုထုတေ်ပဵေရဵ စိစစ်ေရဵအဖဲွ့ြဖငဴ် 

စိစစ်နုိင်ေရဵ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(ဃ) ဝန်ကကီဵဌာနမှ ခွငဴ်ြပုသညဴ ် ေန့ရက်တွင် ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် 

ခွငဴ်ြပုထုတ်ေပဵေရဵ စိစစ်ေရဵအဖွဲ့မှ စိစစ်၍ ခွငဴ်ြပုရန်သငဴ်/မသငဴ်ဆဳုဵြဖတ်ြခင်ဵ၊  

(င) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် ခွငဴ်ြပုထုတ်ေပဵေရဵ စိစစ်ေရဵအဖွဲ့၏ 

ခွငဴ်ြပုမိန့်ရရိှသညဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵအာဵ လိငု်စင်ေကကဵ ၃ သိန်ဵ၊ အာမခဳစေပါ်ေငွ ကျပ် 

သိန်ဵ ၂၅၀ ေပဵသွင်ဵေစ၍ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်အသစ်အာဵ 

သက်တမ်ဵ ၁ နှစ်ြဖင်ဴ ထုတေ်ပဵြခင်ဵ။ 
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၅။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်(ထိငု်း)လိငု်စင် ေလျှောက်ထားရာတွင် တင်ြြရမည့် အချက် 

များ-  

 (က) အထက်အပိုဒ် ၃ ပါအချက်အလက်မျာဵအာဵလုဳဵ ၊ 

 (ခ) အနည်ဵဆုဳဵ သက်တမ်ဵ ၁ နှစ်ရှိသညဴ် ြပည်ပအလပု်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်မိတ္တူ၊ 

(ဂ) လိငု်စင်သက်တမ်ဵ ၁ နှစ်အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳအလိကု် အလုပ်သမာဵေစလွှတ် 

စာရင်ဵ။ 

၆။ ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်(ထိငု်ဵ)လိငု်စင် ေလျှောက်ထာဵမှုအာဵ အထက်အပိုဒ် ၄ ပါ 

အတိငု်ဵစိစစ်၍ ခွင်ဴြပုမိန့်ရရိှပါက လိငု်စင်ေကကဵ ၁ သိန်ဵ၊ အာမခဳစေပါ်ေငွ ကျပ်သိန်ဵ ၅၀ ေပဵသွင်ဵ 

ေစ၍ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်(ထိငု်ဵ)လိငု်စင်အာဵ သက်တမ်ဵ ၁ နှစ်ြဖငဴ် ထုတေ်ပဵမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

၇။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးရာတွင် လိအုြ်သည့အ်ချက်များ-  

(က) အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်ထလဳိပ်မူ၍ မန်ေနဵဂျင်ဵ 

ဒါရုိက်တာကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသညဴ် လိငု်စင်သက်တမ်ဵတုိဵခွငဴ်ြပုရန် 

တင်ြပစာ၊ (လိငု်စင်ကုိယ်တိုင်ထုတ်ယူမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵဝန်ခဳကတိနှငဴ် ဌာနမှထတု်ြပန် 

ထာဵသညဴ ်ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵအာဵ လိကု်နာမည် 

ြဖစ်ေကကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမျာဵပူဵတွက်လျက်)  

(ခ) အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ အနည်ဵဆုဳဵ ၁ လကကိုတင် တင်ြပရန်၊  

(ဂ) အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်မိတ္တူ၊  

(ဃ) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနမ ှထုတေ်ပဵသညဴက်ုမ္ပဏီမှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်နှငဴ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵစာရင်ဵ (update)၊  

(င) ကျပ်သိန်ဵ ၁၀၀၀ ထည်ဴထာဵသညဴ် ေငွစုစာအပု်မိတ္တူနှင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵမူရင်ဵ၊  

(စ) ြပည်တွင်ဵအခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာန၊ သက်ဆုိင်ရာ အလယ်အလတ်အခွန်ထမ်ဵမျာဵဆုိင်ရာ 

အခွန်ရဳုဵမှအခွန်ကင်ဵရှင်ဵေကကာင်ဵေထာက်ခဳချက်မူရင်ဵ၊ ေစလွှတထ်ာဵသညဴ် အလုပ် 

သမာဵ ဦဵေရအလိုက် ေပဵေဆာင်ထာဵသညဴ် အခွန်ေြပစာအေထာက်အထာဵမျာဵနှငဴ် 

ကကိုတင်ခွန်ေပဵေဆာင်ထာဵသညဴ် ေငွသငွ်ဵချလန်မိတ္တူ၊  

(ဆ) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ၊ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ ကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵ 

သညဴ ်ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵပုဳစဳ၊ မှတ်ပုဳတင်မိတ္တူ၊ အိမ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမိတ္တူ၊  

(ဇ) သက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳအလိကု်ေစလွှတစ်ာရင်ဵ၊  

(ဈ) တစ်လအတွင်ဵြပုလုပ်ထာဵသညဴ် ရပ်ကွက်၊ ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳစာမူရင်ဵ၊  
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၈။ လိငု်စင်ေ ကးနှင့် ဒဏ်ေ ကးသတ်မှတ်ချက်များ-  

(က) လိငု်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမ ီ အေထာက်အထာဵစုဳလင်စွာြဖငဴ် အချနိ်မီသက်တမ်ဵတိုဵ 

တင်ြပလာမှုအေပါ် ခွငဴ်ြပုပါက ြပည်ပအလပု်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်အတွက် 

လိငု်စင်ေကကဵကျပ် ၂ သိန်ဵ၊ ြပည်ပအလပု်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်(ထိငု်ဵ)လိငု်စင် 

အတွက် ကျပ် ၁ သိန်ဵ၊  

(ခ) လိငု်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ အချနိ်မီသက်တမ်ဵတုိဵတင်ြပေသာ်လည်ဵ သတ်မှတ် 

အေထာက်အထာဵမျာဵစုဳလင်ြခင်ဵမရိှ၍ြဖစ်ေစ၊ လိငု်စင်သက်တမ်ဵေကျာ်လနွ်မှြဖစ်ေစ 

သက်တမ်ဵတုိဵတင်ြပ၍ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ြဖစ်ပါက လိငု်စင်ကကီဵအတွက် လိငု်စင် 

ေကကဵ ကျပ် ၂ သိန်ဵနှင်ဴ ဒဏ်ေကကဵ ကျပ် ၃ သိန်ဵ၊ ထိငု်ဵလိငု်စင်ြဖစ်ပါက လိငု်စင်ေကကဵ 

ကျပ် ၁ သိန်ဵနှင်ဴ ဒဏ်ေကကဵ ကျပ် ၃ သိန်ဵ၊ 

(ဂ) လိငု်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ အချနိ်မီသက်တမ်ဵတုိဵတင်ြပေသာ်လည်ဵ သတ်မှတ် 

အေထာက်အထာဵမျာဵစုဳလင်ြခင်ဵမရိှ၍ြဖစ်ေစ၊ လိငု်စင်သက်တမ်ဵေကျာ်လနွ်မှြဖစ်ေစ 

သက်တမ်ဵတုိဵတင်ြပ၍ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ ေကျာ်လန်ွမှ တင်ြပြခင်ဵြဖစ်ပါက လိငု်စင်ကကီဵ 

အတွက် လိငု်စင်ေကကဵ ကျပ် ၂ သိန်ဵနှငဴ် ဒဏ်ေကကဵ ကျပ် ၅ သိန်ဵ၊ ထိငု်ဵလိငု်စင် 

ြဖစ်ပါက လိငု်စင်ေကကဵ ကျပ် ၁ သိန်ဵနှငဴ် ဒဏ်ေကကဵ ကျပ် ၅ သိန်ဵ၊  

၉။ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ အမည်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ၊ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵတုိဵြမှငဴ်ြခင်ဵ၊ ေလျှောဴချ 

ြခင်ဵဆုိင်ရာစည်ဵကမ်ဵမျာဵ- 

(က)  မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာအမည်ေြပာင်ဵလဲခွငဴ်တင်ြပမည်ဆုိပါက အထက်အပိုဒ် ၃ ပါ 

လိငု်စင်အသစ်ေလျှောက်ထာဵသညဴ် စည်ဵကမ်ဵမျာဵအတိင်ုဵ တင်ြပရပါမည်။  

(ခ) ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တိုဵြမှင်ဴခွငဴ်တင်ြပမည်ဆုိပါက ေအာက်ပါစည်ဵကမ်ဵမျာဵအတိုင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ကကိုတင်ခွင်ဴြပုမိန့်ရယူ၍ ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်-  

(၁) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသညဴ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တိုဵြမှငဴ် 

ခွငဴ်ြပုရန် ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်ထလဳိပ်မူတင်ြပသညဴ် အေပါ်စာ၊  

(၂) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနမ ှ ထုတေ်ပဵသညဴ ် ကုမ္ပဏီ 

မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်မိတ္တူနှငဴ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵစာရင်ဵ (update)၊ 

(၃) ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တိုဵြမှင်ဴရန် အတညြ်ပုလက်ခဳသည်ဴ ကုမ္ပဏီဒါရုိက်တာ 

အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

(၄) ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်အြဖစ်ထည်ဴသွင်ဵမည်ဴသူမှ  ကုိယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထုိဵ 

ထာဵသညဴ် ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵပုဳစဳ၊ မှတ်ပုဳတင်မိတ္တူ၊ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရ 

စာရင်ဵမိတ္တူ ၆ စုဳ၊  

(၅) တစ်လအတွင်ဵ ြပုလုပ်ထာဵသညဴ် ရပ်ကွက်၊ ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳ စာမူရင်ဵနှငဴ် 

မိတ္တူ ၆ စုဳ။ 
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(ဂ) ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်ေလျှောဴချမည်ဆုိပါက ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်အြဖစ်မှ ထုတပ်ယ်ရန် 

ကုမ္ပဏီဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵြဖင်ဴ တစ်ပတ် (၇ ရက်) 

အတွင်ဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အေထာက်အထာဵမျာဵနှင်ဴတကွ တင်ြပရမည်။   

၁၀။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီအသစ်များ ဂျြန်နိုင်ငံသ့ုိ နည်းြညာ 

အလုြ်သင် သင်တန်းသားအလုြ်သမား ေစလွှတခ်ွင့်ရေအဂျင်စီစာရင်းတွင် ြါဝင်ခွင့်တင်ြြ 

ေလျှောက်ထားရာတွင် ြါဝင်ရမည့အ်ချက်များ- 

(က) နည်ဵပညာအလုပ်သင် သင်တန်ဵသာဵအလုပ်သမာဵ ေစလွှတခ်ွင်ဴရေအဂျင်စီ 

စာရင်ဵတွင် ပါဝင်ခွငဴ်ြပုနုိင်ပါရန် တင်ြပသညဴ် ေအဂျင်စီ၏ တင်ြပစာ၊ 

(ခ) ေအဂျင်စီလိုင်စင်မိတ္တူ၊ 

(ဂ) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနမ ှထုတေ်ပဵသညဴက်ုမ္ပဏီမှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်မိတ္တူနှငဴ် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵစာရင်ဵ (update)၊  

(ဃ) ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရိှထာဵသညဴ် Tour Co., Ltd မျာဵတွင် ပါဝင်ြခင်ဵမရှိ 

ေကကာင်ဵ ေအဂျင်စီ၏မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာနှငဴ် ဒါရိုက်တာတစ်ဦဵချင်ဵစီ၏ခဳဝန်ကတိ 

ြပုချက်။ 

၁၁။ ြြည်ြအလြု်အကုိင် အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီအသစ်များ ဂျြန်နိုင်ငံသ့ုိ ကျွမ်းကျင် 

လုြ်သား ေစလွှတခ်ွင့်ရေအဂျင်စီစာရင်းတွင် ြါဝင်ခွင့်တင်ြြေလျှောက်ထားရာတွင် ြါဝင်ရမည့် 

အချက်များ- 

(က) ကျွမ်ဵကျင်လပ်ုသာဵ ေစလွှတခ်ွငဴ်ရ ေအဂျင်စီစာရင်ဵတွင် ပါဝင်ခွငဴ်ြပုနုိင်ပါရန် တင်ြပ 

သညဴ ်ေအဂျင်စီ၏တင်ြပစာ၊ 

(ခ) ေအဂျင်စီလိုင်စင်မိတ္တူ၊ 

(ဂ) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကကာဵမှုဦဵစီဵဌာနထုတေ်ပဵသညဴ် ကုမ္ပဏီ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်မိတ္တူနှငဴ် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵစာရင်ဵ (update)၊  

(ဃ) ခရီဵသွာဵ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိထာဵသညဴ် Tour Co., Ltd မျာဵတွင် ပါဝင်ြခင်ဵ 

မရှိေကကာင်ဵ ေအဂျင်စီ၏ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာနှင်ဴ ဒါရုိက်တာ တစ်ဦဵချင်ဵစီ၏ 

ခဳဝန်ကတိြပုချက်၊  

(င) Code of Conduct (CoC) ေရဵထိုဵ ထာဵဖပီဵြဖစ်ေကကာင်ဵနှငဴ် International 

Recruitment Integrity System (IRIS) ဆုိင်ရာ အလုပ်ရဳုေဆွဵေနွဵပွဲ တက်ေရာက် 
ဖပီဵစီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵ၊ 

(စ) Code of Conduct (CoC) ေရဵထိုဵ ထာဵြခင်ဵ မရှိေသဵပါက Code of Conduct (CoC) 
လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ြခင်ဵ ေဆာင်ရွက်သညဴအ်ချန်ိတွင် မြဖစ်မေန လက်မှတ်ေရဵထုိဵသွာဵ 

မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ ကုိယ်တုိင်ခဳဝန် ကတိြပုချက်၊ 
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(ဆ) IRIS ဆုိင်ရာ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပဲွ သင်တန်ဵမတက်ရေသဵပါက ေနာင်တွင် အလာဵတူ 
သင်တန်ဵ သ့ုိမဟုတ် အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ြမန်မာြပည်ပ အလုပ် 

အကိုင်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအဖွဲ့ချုပ်မှ ဖွငဴ်လှစ်မညဴ် အလာဵတူသင်တန်ဵမျ ို ဵ 
ဖွင်ဴပါက တက်ေရာက်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာကိုယ်တိုင် ဝန်ခဳကတိ 
ြပုချက်။ 

၁၂။ ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵသည် ြပည်ပသို့ေစလွှတမ်ညဴ် 

အလုပ်သမာဵကို တိုက်ရိုက်ြဖစ်ေစ၊ တရာဵဝင် နယ်ကိုယ်စာဵလှယ်ထမဳှြဖစ်ေစ စုေဆာင်ဵရမည်။  

၁၃။ နယ်ကုိယ်စားလှယ်ေလျှောက်ထားရာတွင် လိအုြ်သည့အ်ချက်အလက်များ-  

(က) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသညဴ် နယ်ကိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ခွငဴ်ြပု 

ရန် ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်ထလဳိပ်မူတင်ြပသညဴ် အေပါ်စာ၊ 

(ခ) နယ်ကုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွက်မညဴ်သူမှ ကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထုိဵထာဵ 

သညဴက်ိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵပုဳစဳ၊ မှတ်ပုဳတင်မိတ္တူ၊ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမိတ္တူ ၆ စုဳ၊  

(ဂ) တစ်လအတွင်ဵ ြပုလုပ်ထာဵသညဴ် ရပ်ကွက်၊ ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳစာ မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ ၆ စုဳ၊  

၁၄။ နယ်ကုိယ်စားလှယ်သက်တမ်းတိုးရာတွင် လိအုြ်သည့အ်ချက်အလက်များ- 

(က) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာသည ် မိမိခန့်အပ်ထာဵသညဴ် နယ်ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵ 

သက်တမ်ဵတုိဵမည်ဆုိပါက ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အနည်ဵဆုဳဵ ၂ လကကိုတင်၍ တင်ြပရန်၊ 

(ခ) နယ်ကုိယ်စာဵလှယ်ခွငဴ်ြပုမိန့်မိတ္တူ၊  

(ဂ) နယ်ကုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွက်မညဴ်သူမှ ကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထုိဵထာဵ 

သညဴက်ိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵပုဳစဳ၊ မှတ်ပုဳတင်မိတ္တူ၊ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမိတ္တူ ၆ စုဳ၊  

(ဃ) တစ်လအတွင်ဵ ြပုလုပ်ထာဵသညဴ် ရပ်ကွက်၊ ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳစာ မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ ၆ စုဳ၊  

၁၅။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျ ို းေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီများ လိငု်စင်သက်တမ်းတိုးတင်ြြရာ 

တွင် နှစ်စဉ်နိုင်ငံအလိကု် အနည်းဆံုး ေစလွှတရ်မည့် အလုြ်သမားအေရအတွက်- 

 (က) ထိငု်ဵနုိင်ငဳ - ၁၅၀ ဦဵ 

 (ခ) ဂျပန်နိုင်ငဳ - ၆ ဦဵ 

 (ဂ) မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ - ၄၀ ဦဵ 

 (ဃ) စင်ကာပူနိုင်ငဳ - ၁၀ ဦဵ 

 (င) ယူေအအီဵနိုင်ငဳ - ၁၀ ဦဵ 

 (စ) ကာတာနိုင်ငဳ - ၁၀ ဦဵ 

 (ဆ) မကာအိုနိုင်ငဳ - ၁၀ ဦဵ 

 (ဇ) ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငဳ  - ၂၅ ဦဵ 
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၁၆။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အကျိုးေဆာင် လိငု်စင်ရေအဂျင်စီများမှ အလုြ်သမားတစ်ဦးအတွက် 

နိုင်ငံအလိကု် အြမင့်ဆံုးေကာက်ခံနိုင်သည့် ဝန်ေဆာင်စရတိ်နှုန်းထားများ-  

 (က) ဂျပန်နိုင်ငဳ - နည်ဵပညာအလုပ်သင် သင်တန်ဵသာဵ အေမရိကန်ေဒါ်လာ 

၂,၈၀၀ 

  - ကျွမ်ဵကျင်လပ်ုသာဵ အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁,၅၀၀ 

  - ဂျပန်နိုင်ငဳတွင် ၃ နှစ် လုပ်ကိုင်ခဲဴဖပီဵ ေအဂျင်စီအသစ်ြဖငဴ် 

အလုပ်ရှင်အသစ်ထသ့ုိဳ ထပ်မဳသွာဵေရာက်မညဴ် လုပ်သာဵ 

အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁,၆၀၀ 

  - ဂျပန်နိုင်ငဳတွင် ၃ နှစ် လုပ်ကိုင်ခဲဴဖပီဵ မူလေအဂျင်စီြဖင်ဴ မူလ 

အလုပ်ရှင်ထဳသ့ုိ ထပ်မဳသွာဵေရာက်မည်ဴလုပ်သာဵ အေမရိကန် 

ေဒါ်လာ ၂၀၀ 

 (ခ) စင်ကာပူနိုင်ငဳ - High Levy အတွက် စင်ကာပူေဒါ်လာ ၁,၈၈၀  

    Low Levy အတွက် စင်ကာပူေဒါ်လာ ၂,၃၀၀  

    S-Pass အတွက် စင်ကာပူေဒါ်လာ ၄,၄၀၀ 

 (ဂ) မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ - အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၈၅၀ နှငဴ် ြမန်မာေငွ ၂၅,၅၀၀ 

 (ဃ) ထိငု်ဵနုိင်ငဳ - ထိငု်ဵ SSB အကျုဳဵဝင် လုပ်ငန်ဵြဖစ်ပါက ြမန်မာေငွ ၃၀၀,၀၀၀ 

ကျပ်နှငဴ် ဘတ် ၅,၃၉၀ 

    ထိငု်ဵ SSB အကျုဳဵမဝင် လုပ်ငန်ဵြဖစ်ပါက ြမန်မာေငွ ၃၀၀,၀၀၀ 

ကျပ်နှငဴ် ဘတ် ၇,၆၀၀ 

 (င) အြခာဵနိုင်ငဳမျာဵ - သက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳတွင် အလုပ်သမာဵရရှိမည်ဴ အေြခခဳ လစာ ၄ 

လစာထက် မပုိေသာေငွေကကဵ 

(စ) မိမိအစီအစဉ်ြဖငဴ် အလုပ်ရှင်နှငဴ် တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်၍ အလုပ်ေခါ်စာ၊ ဗီဇာနှငဴ် 

ခရီဵသွာဵလာေရဵ အေထာက်အထာဵမျာဵ ရရှိထာဵေသာ်လည်ဵ အေြခခဳ အလုပ်သမာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵတွင် အကျုဳဵဝင်ေန၍ ြပည်ပအလပု်အကိုင် အကျ ို ဵေဆာင်လုိင်စင်ရ 

ေအဂျင်စီမျာဵနှင်ဴ ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်ရသူမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵသည် 

အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၀၀ နှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ နုိင်ငဳအလိကု် ြပည်တွင်ဵအခွန်မျာဵ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေပဵေဆာင်ရမည်ဴအခွန်။ 

 

 



9 

၁၇။ အလုြ်သမားများ သက်ဆုိင်ရာနိုင်ငံအလိုက် ရရိှမည့်အေြခခံလုြ်ခလစာများ-  

 (က) ဂျပန်နိုင်ငဳ - ယန်ဵ ၁၂၀,၀၀၀ နှငဴ်အထက်၊ 

 (ခ) စင်ကာပူနိုင်ငဳ - General Worker အတွက် စင်ကာပူေဒါ်လာ ၄၅၀ နှင်ဴအထက် 

    S-Pass အတွက် စင်ကာပူေဒါ်လာ ၁,၈၀၀ နှင်ဴအထက် 

 (ဂ) မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ - ရင်ဵဂစ် ၁,၅၀၀၊ (၁-၅-၂၀၂၂ ရက်ေန့မှစ၍) 

 (ဃ) ထိငု်ဵနုိင်ငဳ - တစ်ေန့အနည်ဵဆဳုဵ ဘတ် ၃၂၈ မှ အမျာဵဆဳုဵ ဘတ် ၃၅၄ ထိ 

(ေနရာဒသအလုိက် ကဲွြပာဵြခာဵနာဵမှုရှိပါသည်) 

 (င) ကိုရီဵယာဵနိုင်ငဳ - တစ်နာရီ ၉၆၂၀ ဝမ်၊ (၂၀၂၃ ခုနှစ်) 

 (စ) ကာတာနိုင်ငဳ - ကာတာေငွ ၁,၅၀၀ နှငဴ်အထက် 

 (ဆ) မကာအိုနိုင်ငဳ - မကာအို ေငွ ၆,၀၀၀ နှငဴ်အထက် 

 (ဇ) ေဂျာ်ဒန် - အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၆၅ နှငဴ်အထက် 

 (ဈ) ယူေအအီဵ - AED ၁၅၀၀ နှငဴ်အထက် 

၁၈။ နိုင်ငံအလိကု် အလုြ်သမားေစလွှတေ်ရးလုြ်ငန်းစဉ်များ- 

(က) ကိုရီယားနိုင်ငံသ့ုိ အစိုးရြြည်ြအလြု်အကိုင် အကျ ို းေဆာင်ေအဂျင်စီမှ ေစလွှတြ်ခင်း 

ြြစ်ပြီး လုြ်ငန်းစဉ်များမှာ-   

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵ ရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက(ပဳုစဳ-၂) ြဖင်ဴ နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) မိမိအစီအစဉ်ြဖငဴ် ဘာသာစကာဵ သင်တန်ဵတက်ေရာက်ထာဵရြခင်ဵ၊ 

(၄) ကိုရီဵယာဵဘာသာစကာဵ စစ်ေဆဵသညဴ် EPS-TOPIK စာေမဵပဲွ ဝင်ေရာက် 

ေြဖဆုိရြခင်ဵ၊ 

(၅) စာေမဵပဲွေအာင်စာရင်ဵကုိ အစုိဵရြပည်ပအလုပ်အကုိင်ေအဂျင်စီ၏ ေကကာ်ြငာ 

သင်ပုန်ဵ၊ Facebook Page နှငဴ် အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာန Website တို့တွင် 

ေကကညာြခင်ဵ၊ 

(၆) စာေမဵပဲွေအာင်သူမျာဵကို အလုပ်ေလျှောက်လွှာထုတေ်ပဵ၍အလုပ်ေလျှောက်လွှာ 

တင်သူတစ်ဦဵချင်ဵစီ၏ အချက်အလက်မျာဵကို တန်ဵစီဇယာဵ (Roster) တွင် 

ထည်ဴသွင်ဵမှတ်ပဳုတင်ဖပီဵ HRD Korea သ့ုိ online မှ ေပဵပ့ုိြခင်ဵ၊ 

(၇) စာေမဵပဲွေအာင်စာရင်ဵ သက်တမ်ဵ (၂) နှစ်ြဖစ်၍ အလုပ်ေလျှောက်လွှာ 

သက်တမ်ဵ (၁) နှစ်ြပညဴသ်ည်အထိ အလုပ်ေခါ်စာ လက်ခဳရရိှြခင်ဵ မရိှေသဵ 

သူမျာဵအာဵ ေနာက်ထပ် (၁) နှစ် သက်တမ်ဵတိုဵရန် အလုပ်ေလျှောက်လွှာ 

ထုတေ်ပဵ/ လက်ခဳေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 
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(၈) တန်ဵစီဇယာဵ (Roster) တွင် ပါရိှသူမျာဵထဲမှ အလုပ်ရှင်ေရွဵချယ်သြဖင်ဴ HRD-

Korea မှတစ်ဆငဴ် အလုပ်အကိုင်စာချုပ် (Standard Labour Contract-SLC) 

ေပဵပ့ုိလာသညဴ ် အမည်စာရင်ဵတွင် ပါရိှသူ တစ်ဦဵချင်ဵထဳသ့ုိ အစုိဵရြပည်ပ 

အလုပ်အကုိင်ေအဂျင်စီမှ တယ်လီဖုန်ဵြဖင်ဴ ဆက်သွယ် အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵနှငဴ် 

အဆုိပါအမည်စာရင်ဵအာဵ POEA Facebook Page တွင် ေကကညာြခင်ဵ၊ 

(၉) အလုပ်အကုိင်စာချုပ် (SLC) ပါ အချက်အလက်မျာဵ ရှင်ဵလင်ဵေြပာကကာဵေပဵဖပီဵ 

ကာယကဳရှင်မှ သေဘာတူလက်ခဳပါက ကုိယ်တိုင် အလုပ်အကိုင်စာချုပ် (SLC) 

တွင် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ေစဖပီဵ HRD-Korea သ့ုိ ြပန်လည်ေပဵပ့ုိြခင်ဵ၊ 

(၁၀) အလုပ်အကိုင်စာချုပ် ချုပ်ဆုိဖပီဵသူမျာဵသည် ဒဂုဳဖမို့သစ်ေြမာက်ပိုင်ဵရှိ လုပ်ငန်ဵ 

ခွင် အကကိုသင်တန်ဵေကျာင်ဵ၌ Pre-departure Training သင်တန်ဵ (၆) ရက်၊ 

(၄၅) နာရီကကာ တက်ေရာက်ေစဖပီဵ သင်တန်ဵဆင်ဵ လက်မှတ်ေပဵအပ်ြခင်ဵ၊ 

(၁၁) ကိုရီဵယာဵသမ္မတနိုင်ငဳ ြပည်ဝင်ခွငဴ် (CCVI) လက်ခဳရရိှပါက ေဆဵ စစ်ေဆဵမှု 

ခဳယူ၍ ေဆဵေအာင်ြမင်သူမျာဵသည် (ေလယာဉ်ခ ေဒါ်လာ ၄၈၅ နှင်ဴ ဗီဇာေကကဵ 

ေဒါ်လာ ၆၀) အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၅၄၅ ေဒါ်လာနှငဴ် အေထွေထွကုန်ကျစရိတ် 

ကျပ် ၈၅,၀၀၀/-ကုိ အစုိဵရြပည်ပ အလုပ်အကုိင် ေအဂျင်စီတွင် ေပဵသွင်ဵေစဖပီဵ 

ေလယာဉ်လက်မှတ် စီစဉ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၁၂) အလုပ်သမာဵမျာဵအာ  ဵ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် အလုပ်သမာဵသက်ေသခဳကတ် OWIC 

ြပုလုပ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၁၃) ဝန်ေဆာင်ခေငွ ေပဵသွင်ဵဖပီဵသူမျာဵသည် ကုိရီဵယာဵနုိင်ငဳသ့ုိ မထွက်ခွာမီ ကျပ် 

သိန်ဵ ၃၀ အာမခဳစာချုပ် ချုပ်ဆုိ၍ ကကိုတင်အာမခဳေကကဵေငွအြဖစ် ကျပ် ၁၅ 

သိန်ဵအာဵ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန ေငွစာရင်ဵသ့ုိ ေပဵသွင်ဵရဖပီဵ 

ေအဂျင်စီနှငဴ် အလုပ်သမာဵအပါအဝင် ၎င်ဵတ့ုိ၏ ေဆွမျ ို ဵအရင်ဵအချာ ၂ ဦဵ 

တို့မှ အာမခဳကတိကဝတ် စာချုပ် ချုပ်ဆုိ၍ ေစလွှတြ်ခင်ဵ၊ 

(၁၄) ြပည်ပသို့ ေစလွှတဖ်ပီဵသည်စဴာရင်ဵအာဵ ဝန်ကကီဵဌာနမှ ပညာ/ ကျန်ဵမာ 

ေကာ်မတီသို့ မှတ်တမ်ဵတင်အတည်ြပုနုိင်ေရဵ ဆက်လက်တင်ြပြခင်ဵ။ 

 (ခ) ထိငု်းနိုင်ငံသ့ုိ ေစလွှတေ်ရး လုြ်ငန်းစဉ်များ- 

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ် ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက(ပဳုစဳ-၂) ြဖင်ဴ နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) ထိငု်ဵအလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်စာဵလှယ်မှ အလုပ်ကမ်ဵလှမ်ဵလွှာ Demand 

Letter အာဵ ထိငု်ဵအလုပ်အကိုင်ဌာနသ့ုိတင်ြပဖပီဵ အဆုိပါဌာနမှ အလုပ်ေခါ်စာ 

ထုတေ်ပဵြခင်ဵ၊  
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(၄) ေအဂျင်စီ၏ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ သ့ုိမဟုတ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵ 

သည် ထိငု်ဵအလုပ်အကိုင်ဌာနမှ အတညြ်ပုဖပီဵသညဴ် Demand Letter အာဵ 

ြမန်မာ ေအဂျင်စီမှ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊  

(၅) ဦဵစီဵဌာနမှ Demand Letter အာဵ စိစစ်၍ အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိထဳသို့ 

ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵရန်လိုအပ်သညဴ် အလုပ်ေခါ်စာမျာဵအာဵ ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ 

ေစ၍ အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိမှ စိစစ်ဖပီဵသညဴ် Demand Letter အတွက် 

အလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်စာဵလှယ်မှ အလုပ်ေခါ်စာမှန်ကန်ပါေကကာင်ဵကို 

အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိထဳတငွ် ဝန်ခဳကတိလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ေစြခင်ဵနှင်ဴ စာချုပ် 

ချုပ်ဆုိဖပီဵပါက ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ ေခါ်ယူမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ သတ်မှတ် 

ကာလအတွင်ဵ ေခါ်ယူနိုင်ြခင်ဵမရိှပါက Black List စာရင်ဵသွင်ဵခဳရမည်ကို 

သိရှိေကကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိလက်မှတ်ေရဵထုိဵေစြခင်ဵ၊ 

(၆) အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိမ ှ သဳအမတ်ကကီဵ၏အတည်ြပုချက်ရယူဖပီဵသညဴ် 

Demand Letter မျာဵအာဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ြပန်လည်တင်ြပြခင်ဵ၊  

(၇) ဦဵစီဵဌာနမှ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေဆာင်ရွက်ခွငဴ်ြပုရန် 

ဆက်လက်တင်ြပြခင်ဵ၊  

(၈) ဝန်ကကီဵဌာန၏ခွငဴ်ြပုမိန့်ရရိှဖပီဵသညဴ် Demand Letter မျာဵအာဵ သက်ဆုိင် 

ရာေအဂျင်စီထသ့ုိဳ အေကကာင်ဵကကာဵစာေပဵပို့ြခင်ဵ၊  

(၉) ေအဂျင်စီမျာဵမှ ေစလွှတ်မညဴ်အလုပ်သမာဵအတွက် အလုပ်ရှင် အလုပ်သမာဵ 

သေဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆုိခွငဴ်ြပုရန် လူစာရင်ဵြပုစုတင်ြပြခင်ဵအာဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

စာချုပ်ချုပ်ဆုိမညဴ် ေန့ရက်၊ ေနရာသတ်မှတ်ေပဵ၍ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန သက်ဆုိင်ရာ ြပည်နယ်နှင်ဴ တိုင်ဵေဒသကကီဵတို့ရှိ အရာထမ်ဵတစ်ဦဵ 

ေရှ့ေမှာက်၌ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမာဵ သေဘာတူစာချုပ် ချုပ်ဆုိေစြခင်ဵ၊  

(၁၀) ေအဂျင်စီမှ စာချုပ်ချုပ်ဆုိဖပီဵသညဴ် အလုပ်သမာဵအတွက် Work Permit နှငဴ် 

Visa ရရှိရန် ထိငု်ဵနုိင်ငဳအလုပ်သမာဵသဳအရာရှိနှင်ဴ ထိင်ုဵအလုပ်အကိုင်ဌာန 

တို့ထဳမှ ခွငဴ်ြပုချက် ရရှိနုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊  

(၁၁) ေအဂျင်စီ၏ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရိုက်တာ သ့ုိမဟုတ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵမှ 

အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵသေဘာတူစာချု ပ်ချုပ်ဆုိစဉ်က ေအဂျင်စီမှ ေစလွှတ်မညဴ် 

အလုပ်သမာဵစာရင်ဵတွင် ြမန်မာနုိင်ငဳ၊ အလုပ်သမာ  ဵ ညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  

အသိအမှတ်ြပုတဳစိတ်တဳုဵ ၁ ခု၊ ထုိင်ဵနုိင်ငဳ အလုပ်အကုိင်ဌာနမှ Work Permit နှငဴ် 

Visa ထုတ်ယူနုိင်ေရ  ဵအသိအမှတ်ြပ  ု တဳစိတ်တဳုဵ ၁ ခု၊ အလုပ်သမာဵသဳအရာရိှရဳုဵမှ 

အသိ အမှတ်ြပုတဳစိတ်တဳု  ဵ ၁ ခု၊ စုစုေပါင်ဵတဳစိတ်တဳု  ဵ ၃ ခုရုိက်နိှပ်ထာဵသညဴ် 

အလုပ်သမာဵစာရင်ဵအာဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေစလွှတခ်ွငဴ်ြပုရန် လူကိုယ်တိုင် 

လာေရာက်၍ တင်ြပြခင်ဵ၊  
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(၁၂) ဦဵစီဵဌာနမှ ြပည်ပအလပု်အကုိင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵတက်ေရာက်ေစဖပီဵ OWIC 

ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပု၍ ေစလွှတခ်ွင်ဴြပုြခင်ဵ။ 

(ဂ) မေလးရှားနိုင်ငံသ့ုိ ေစလွှတေ်ရး လုြ်ငန်းစဉ်များ- 

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ် ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက(ပဳုစဳ-၂) ြဖင်ဴ နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ အလုပ်ရှင်မှ မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ လူဝင်မှုကကီဵကကပ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

တွင် နုိင်ငဳြခာဵသာဵ အလုပ်သမာဵေခါ်ယူခွငဴ်ပါမစ် Kementerian Sumber 

Manusia - KSM Approval (Quota) ရယူြခင်ဵ၊ 

(၄) အလုပ်ရှင်မှ KSM Approval (Quota) ပါ အေရအတွက်မှ မိမိေခါ်ယူလိုသညဴ် 

အလုပ်သမာဵအေရအတွက်ေဖာ်ြပသညဴ် Demand Letter အာဵ ြမန်မာ 

ေအဂျင်စီသ့ုိ ကမ်ဵလှမ်ဵြခင်ဵ၊ 

(၅)  ြမန်မာေအဂျင်စီမှ Demand Letter အာဵ ခွင်ဴြပုေပဵပါရန် ဦဵစီဵဌာနသို့ 

တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၆) ဦဵစီဵဌာနမှ အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိထဳသ့ုိ Demand Letter အာဵ စိစစ် 

ေထာက်ခဳေပဵရန် အေကကာင် ကဵကာ ြဵခင်ဵနှင်ဴ ေအဂျင်စီသ့ုိ မိတ္တူေပဵပ့ုိ အေကကာင်ဵ 

ကကာဵြခင်ဵ၊ 

(၇) မေလဵရှာဵ အလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ကုိယ်စာဵလှယ်မှ အလုပ်ကမ်ဵလှမ်ဵလွှာ 

Demand Letter ၊ Employment Contract နှငဴ် အြခာဵလုိအပ်သညဴ် စာရွက် 

စာတမ်ဵမျာဵအာ  ဵမေလဵရှာဵ ေရှ့ေနတစ်ဦဵထဳတွင် နိုကတီြပုလုပ်၍ မေလဵရှာဵနိုင်ငဳရှိ 

အလုပ်သမာဵ သဳအရာရှိရုဳဵသို့ တင်ြပစစ်ေဆဵခဳ၍ ေထာက်ခဳချက်ရယူ၍ 

ြမန်မာေအဂျင်စီထသ့ုိဳ ေပဵပို့ြခင်ဵ၊ 

(၈) ြမန်မာေအဂျင်စီမှ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိဆက်လက်တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၉) ဦဵစီဵဌာနမှ အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိ စိစစ်ေထာက်ခဳသညဴ် Demand Letter 

အတွက် ေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴြပုေကကာင်ဵ ေအဂျင်စီသ့ုိ 

အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 

(၁၀) ြမန်မာေအဂျင်စီမှ လုပ်သာဵစုေဆာင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာေဆဵခန်ဵတွင်ေဆဵစစ်ဖပီဵ 

ေအာင်ြမင်သူမျာဵကုိ မေလဵရှာဵနုိင်ငဳ အလုပ်ရှင်သ့ုိ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ 

အချက်အလက်မျာဵေပဵပ့ုိြခင် ၊ဵ 

(၁၁) အလုပ်ရှင်မှ မိမိေခါ်ယူမညဴ် နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အလုပ်သမာဵစာရင်ဵအာဵ 

မေလဵရှာဵ နိုင်ငဳလူဝင်မှုကကီဵကကပ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာနတွင် Calling Visa ေလျှောက် 

ထာဵ၍ Calling Visa ရရိှဖပီဵပါက ြမန်မာေအဂျင်စီထသ့ုိဳ ေပဵပ့ုိြခင်ဵ၊ 
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(၁၂) ေအဂျင်စီမှ Calling Visa ရရိှဖပီဵသညဴ် အလုပ်သမာဵမျာဵအာ  ဵ နီဵစပ်ရာ အလုပ် 

သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန (ဖမို့နယ်ရဳုဵ)တွင် အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵ သေဘာတူ 

စာချုပ်ချုပ်ဆုိ၍ ြပည်ပအလုပ်အကုိင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵ တက်ေရာက်ေစြခင်ဵ၊ 

(၁၃) ေအဂျင်စီမျာဵမှ မိမိေစလွှတ်မညဴ် အလုပ်သမာဵစာရင်ဵအာ  ဵ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် 

လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵဆင်ဵလက်မှတ်၊ Passport မိတ္တူ၊ Calling Visa နှငဴ်အတူ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်အလုပ်သမာဵ သက်ေသခဳကတ် (OWIC) 

ြပုလုပ်ခွင်ဴတင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၁၄) ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်၍ OWIC ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပု၍ ေစလွှတ်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ၊ 

(၁၅) ေအဂျင်စီမှ မေလဵရှာဵသဳရုဳဵတွင် ြပည်ဝင်ဗီဇာ ေလျှောက်ထာဵရယူ၍ ေစလွှတ် 

ြခင်ဵ။ 

 (ဃ) စင်ကာပူနိုင်ငဳသ့ုိ ေစလွှတေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ- 

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ် ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက(ပဳုစဳ-၂) ြဖင်ဴ နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) စင်ကာပူအလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ေအဂျင်စီမှ Demand Letter အာဵ ြမန်မာ 

ေအဂျင်စီသ့ုိ ေပဵပို့ြခင်ဵ၊ 

(၄) ေအဂျင်စီမှ Demand Letter အာဵ အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင် ၊ဵ  

(၅) ဝန်ကကီဵဌာနမှ နုိင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ Demand Letter မှန်ကန်ြခင်ဵ ရိှ/ 

မရှိ စိစစ်ေပဵရန် ညှိနှိုင်ဵအေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 

(၆) နိုင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ မှန်ကန်ေကကာင်ဵ ြပန်ကကာဵလာပါက ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵဖပီဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေအဂျင်စီသ့ုိ အလုပ်သမာဵ ေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် 

ြပုေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 

(၇) ေအဂျင်စီမှ လုပ်သာဵစုေဆာင်ဵ၍ စင်ကာပူအလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ေအဂျင်စီနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်၍ အချက်အလက်မျာဵေပဵပ့ုိဖပီ  ဵ စင်ကာပူနုိင်ငဳ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ 

အြမစ်ဝန်ကကီဵဌာနမှ in-Principle Approval- IPA Letter ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊  

(၈) ေအဂျင်စီမှ ေစလွှတ်မည်ဴ အလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမာဵ 

သေဘာတူစာချုပ်အာဵ နီဵစပ်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန ဖမို့နယ်ရဳုဵ 

တွင် စာချုပ်ချုပ်ဆုိ၍ ြပည်ပအလုပ်အကုိင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵ တက်ေရာက် 

ေစြခင်ဵ၊ 
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(၉) ေအဂျင်စီမှ သင်တန်ဵဆင်ဵလက်မှတ်နှငဴ် IPA Letter ရရိှဖပီဵသညဴ် အလုပ်သမာဵ 

မျာဵအာဵ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် အလုပ်သမာဵသက်ေသခဳကတ် OWIC ြပုလုပ်ခွင်ဴ 

နှင်ဴ ေစလွှတ်ခွငဴ်အာဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၁၀) ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်၍ OWIC ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပု၍ ေစလွှတ်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ။ 

 (င) ဂျြန်နုိင်ငံသ့ုိ ေစလွှတ်ေရး လုြ်ငန်းစဉ်များ - 

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ် ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက(ပဳုစဳ-၂) ြဖင်ဴ နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) ဂျပန်နိုင်ငဳ အလုပ်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ကကီဵကကပ်ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမှ အလုပ် 

ကမ်ဵလှမ်ဵလွှာ Demand Letter အာဵ ြမန်မာေအဂျင်စီသ့ုိ ေပဵပို့ြခင်ဵ၊ 

(၄) ေအဂျင်စီမှ Demand Letter အာဵ အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၅) ဝန်ကကီဵဌာနမှ နုိင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ Demand Letter မှန်ကန်ြခင်ဵ ရိှ/ 

မရှိ စိစစ်ေပဵရန် ညှိနှိုင်ဵအေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 

(၆) နိုင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ  ြမန်မာနိုင်ငဳသဳရုဳဵ၊ တိုကျ ို ဖမို့သ့ုိ Demand Letter 

မှန်ကန်ြခင်ဵ ရိှ/ မရှိ စိစစ်ေပဵရန် ဆက်လက်ေပဵပ့ုိြခင်ဵ၊ 

(၇) ြမန်မာသဳရုဳဵ၊ တုိကျ ို ဖမို့မှ Demand Letter ပါ သက်ဆုိင်ရာ ဂျပန်နိုင်ငဳရှိ 

အလုပ်ရှင်မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ Demand Letter  ေပဵပ့ုိထာဵြခင်ဵ မှန်ကန်မှု 

ရှ/ိ မရှ ိစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵဖပီဵ အလုပ်ေခါ်စာမျာဵအာဵ အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵ 

ဌာနသ့ုိ နိုင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် ြပန်လည်အေကကာင်ဵြပန်ြခင်ဵ၊  

ြမန်မာသဳရုဳဵ တိုကျ ို ဖမို့၏ Facebook Page တွင် ၁၅ ရက်တစ်ကကိမ် 

စစ်ေဆဵဖပီဵ အလုပ်ေခါ်စာမျာဵ နုိင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေပဵပိုမ့ှု 

အလုပ်ကမ်ဵလှမ်ဵစာ စာရင်ဵမျာဵ ထုတြ်ပန်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၈) ြမန်မာသဳရုဳဵ တိုကျ ို ဖမို့၏ Facebook Page တွင် ၁၅ ရက် တစ်ကကိမ် လွှင်ဴတင် 

ေဖာ်ြပမှုတွင်ပါဝင်ေသာ ေအဂျင်စီမျာဵအေနြဖင်ဴ အလုပ်ေခါ်စာပါ အလုပ်သမာဵ 

မျာဵကုိ ဂျပန်နုိင်ငဳသ့ုိ ေစလွှတမ်ှု လုပ်ငန်ဵစဉ် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပခွငဴ်ြပုမိန့် ေတာင်ဵခဳြခင်ဵ၊ 

(၉) ဦဵစီဵဌာနမှ ေစလွှတေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်အတွက် 

ေအဂျင်စီမျာဵက တင်ြပလာမှုအေပါ် စိစစ်ခွငဴ်ြပုေပဵြခင်ဵ၊ 

(၁၀) ေအဂျင်စီမှ ၎င်ဵတို့တင်ြပထာဵသညဴ ် အလုပ်ေခါ်စာနှငဴ်ပတ်သက်၍ အလုပ် 

သမာဵစုေဆာင်ဵ၍ ဂျပန်ဘာသာစကာဵသင်တန်ဵ တက်ေရာက်ထာဵေစြခင်ဵ၊ 

(၁၁) ေအဂျင်စီမှ ကျွမ်ဵကျင်အလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် ဘာသာစကာဵ သတ်မှတ် 

Level တတ်ေြမာက်ထာဵသူမျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်အလိကု် 
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ေအာင်လက်မှတ် ရရိှထာဵသူမျာဵအာဵ ဂျပန်အလုပ်ရှင်မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ 

အင်တာဗျူဵ၊ လူေရွဵချယ်မှုြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ 

(၁၂) ေအဂျင်စီမျာဵက ၎င်ဵတ့ုိတင်ြပထာဵသညဴ ် အလုပ်ေခါ်စာမျာဵနှင်ဴပတ်သက်၍  

ဦဵစီဵဌာနမှ ေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် ဆက်လက် ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်ြပုထာဵသညဴ ်

အလုပ်ေခါ်စာပါ အလုပ်သမာဵမျာဵအာဵ နီဵစပ်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန ဖမို့နယ်ရုဳဵမျာဵတွင် အလုပ်ရှင် အလုပ်သမာဵ သေဘာတူစာချုပ် 

ချုပ်ဆုိြခင်ဵ၊ 

(၁၃) ေအဂျင်စီသည် ဂျပန်အလုပ်ရှင်မှ ေရွဵချယ်ထာဵသည် ဴ အလုပ်သမာဵမျာဵ 

အတွက် ဂျပန်နိုင်ငဳ၊ သက်ဆုိင်ရာဌာနမှ Certificate of Eligibility –COE 

ရရှိရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၁၄) ေအဂျင်စီမှ Certificate of Eligibility –COE ရရှိဖပီဵ အလုပ်ရှင် အလုပ်သမာဵ 

သေဘာတူစာချုပ် ချုပ်ဆုိဖပီဵသညဴ ် အလုပ်သမာဵမျာဵအာဵ ြပည်ပအလုပ် 

အကိုင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵ တက်ေရာက်ေစြခင်ဵ၊ 

(၁၅) နိုင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ မှန်ကန်ေကကာင်ဵြပန်ကကာဵလာပါက ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵဖပီဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေအဂျင်စီမျာဵက ဂျပန်သဳရဳုဵ၊ တုိကျ ို ဖမို့၏ Facebook Page ပါ အချက်အလက် 

မျာဵြဖင်ဴ တင်ြပမှုမျာဵအေပါ် ခွင်ဴြပုေပဵထာဵသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် 

မှန်ကန်မှု ရိှ/ မရိှ ြပန်လည်တုိက်ဆုိင် စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ 

(၁၆) ေအဂျင်စီမှ ြပည်ပအလပု်အကုိင် လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵဆင်ဵ လက်မှတ်ရရှိဖပီဵ၊ 

Certificate of Eligibility –COE နှင်ဴ ြပည်ဝင်ခွင်ဴဗီဇာ ရရှိဖပီဵသူမျာဵအာဵ 

အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် အလုပ်သမာဵ 

သက်ေသခဳကတ် ြပုလုပ်ခွင်ဴနှငဴ် ြပည်ပသို့ ေစလွှတခ်ွင်ဴ ြပန်လည်တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၁၇) ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်၍ OWIC ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပု၍ ေစလွှတ်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ။ 

 (စ) အြခားနုိင်ငံများအတွက် ေစလွှတေ်ရး လုြ်ငန်းစဉ်များ- 

(၁) နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်ေလျှောက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် အလုပ်အကိုင်နှငဴ် 

အလုပ်သမာဵရှာေဖွေရဵရဳုဵတွင် အလလက (ပဳုစဳ-၂) ေလျှောက်ထာဵရယူြခင်ဵ၊ 

(၂) အလလက (ပုဳစဳ-၂) ြဖငဴ် နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် (PJ) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃) သက်ဆုိင်ရာနုိင်ငဳ အလုပ်ရှင်မှ အလုပ်ကမ်ဵလှမ်ဵလွှာ Demand Letter အာဵ 

ြမန်မာေအဂျင်စီသ့ုိ ေပဵပ့ုိြခင် ၊ဵ 

(၄) ေအဂျင်စီမှ Demand Letter အာဵ အလုပ်သမာဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၅) ဝန်ကကီဵဌာနမှသက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳအလိကု် နုိင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ Demand 

Letter မှန်ကန်ြခင်ဵ ရှိ/ မရှိ စိစစ်ေပဵရန် ညှိနှိုင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 
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(၆) နိုင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ မှန်ကန်ေကကာင်ဵြပန်ကကာဵလာပါက ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵဖပီဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေအဂျင်စီသ့ုိ အလုပ်သမာဵေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် 

ြပုေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ 

 (၇) ေအဂျင်စီမှ ေစလွှတ်မည်ဴအလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမာဵ 

သေဘာတူစာချုပ်အာဵ နီဵစပ်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန ဖမို့နယ်ရဳုဵ 

တွင် စာချုပ်ချုပ်ဆုိ၍ ြပည်ပအလုပ်အကုိင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵ တက်ေရာက် 

ေစြခင်ဵ၊ 

(၈) ေအဂျင်စီမှ လိအုပ်သည် ဴ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵနှငဴ်အတူ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် 

အလုပ်သမာဵ သက်ေသခဳကတ် (OWIC) ြပုလုပ်ခွင်ဴြပုရန်နှင်ဴ ြပည်ပသို့ 

ေစလွှတခ်ွင်ဴြပုရန် အလပု်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊ 

(၉) ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်၍ OWIC ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပု၍ ေစလွှတ်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ၊ 

(၁၀) ေအဂျင်စီမှ သက်ဆုိင်ရာ နိုင်ငဳသဳရုဳဵတွင် ေစလွှတမ်ည်အဴလုပ်သမာဵမျာဵ 

အတွက် ြပည်ဝင်ခွငဴ်ဗီဇာေလျှောက်ထာဵ၍ ေစလွှတြ်ခင်ဵ။ 

၁၉။ အလုြ်ရှင် အလုြ်သမား သေောတူစာချုြ်ချုြ်ဆုိြခင်း (ထိငု်းမြါ)နှင့်ြတ်သက်သည့် 

စည်းကမ်းချက်များ-  

(က) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင် လိငု်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵအေနြဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာ 

နိုင်ငဳ အလုပ်ရှင်မှ လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ေပဵပို့သည်ဴ Employment Contract မျာဵကို 

မိတ္တူ ၃ စုဳ ကူဵယူ၍ ေအဂျင်စီ၏ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာမှ လက်မှတ်ေရဵထိုဵ  

အတညြ်ပုဖပီဵ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာ သ့ုိမဟုတ် ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵနှင်ဴ 

အလုပ်သမာဵမျာဵသည် နီဵစပ်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန (ဖမို့နယ်ရုဳဵ)သ့ုိ 

သွာဵေရာက်၍ အလုပ်သမာဵ တစ်ဦဵချင်ဵစီအလိကု် စာချုပ်ချုပ်ဆုိရန်၊  

(ခ) အလုပ်သမာဵသဳအရာရှိ ေထာက်ခဳဖပီဵသည်ဴ Demand Letter မျာဵနှင်ဴ 

သက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳ ြမန်မာသဳရုဳဵမှ မှန်ကန်ေကကာင်ဵစိစစ်ြပန်ကကာဵဖပီဵသည်ဴ Demand 

Letter မျာဵအတွက် ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချုပ်)မှေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက် 

နိုင်ဖပီြဖစ်ေကကာင်ဵ ခွငဴ်ြပုသည်စဴာရရှိမှသာ အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵသေဘာတူ စာချုပ် 

ချုပ်ဆုိရန်၊  

(ဂ) ေအဂျင်စီမျာဵအေနြဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန 

(ဖမို့နယ်ရုဳဵ) မျာဵသ့ုိသွာဵေရာက်၍ အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵ သေဘာတူစာချုပ် 

ချုပ်ဆုိရာတွင်  ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချုပ်)မှေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ဖပီ 

ြဖစ်ေကကာင်ဵ ခွငဴ်ြပုသည်စဴာ၊ Demand Letter ၊ အလုပ်သမာဵ၏နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ် 
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မူရင်ဵ/မိတ္တူ (စင်ကာပူနုိင်ငဳအတွက် IPA Letter ၊ မေလဵရှာဵ နိုင်ငဳအတွက် Calling 

Visa ) ယူေဆာင်သွာဵရန်။  

၂၀။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်လမ်းညွှန်သင်တန်း တက်ေရာက်ခွင့် တင်ြြြခင်းနှင့်ြတ်သက်သည့် 

စည်းကမ်းချက်များ-  

(က) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵသည် ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်)မ ှ

သက်ဆုိင်ရာေအဂျင်စီသ့ုိ လိပ်မူ၍ ေစလွှတေ်ရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ဖပီြဖစ် 

ေကကာင်ဵ ခွင်ဴြပုသည်စဴာ၊ Demand Letter ၊ နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊ (စင်ကာပူနုိင်ငဳ 

အတွက် IPA Letter ၊ မေလဵရှာဵနိုင်ငဳအတွက် Calling Visa ၊ ဂျပန်နိုင်ငဳ အတွက် 

CoE)နှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန (ဖမို့နယ်ရုဳဵ) တာဝန်ခဳ 

အရာရှိမှ အတညြ်ပု လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ဖပီဵသည်ဴ အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵ သေဘာတူ 

စာချုပ်မိတ္တူတို့ြဖင်ဴ ြမန်မာြပည်ပအလုပ်အကိုင် ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအဖဲွ့ချုပ် 

ထဳသ့ုိ တင်ြပြခင်ဵ၊  

(ခ) ြမန်မာြပည်ပအလုပ်အကိုင်ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအဖွဲ့ချုပ်သည် ြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵမှ တင်ြပသည်ဴ ြပည်ပအလုပ် 

အကိုင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵတက်ေရာက်ခွင်ဴအာဵ ယခင်အတိုင်ဵ သင်တန်ဵတစ်ပတ် 

စဉ်တွင် ရန်ကုန်ဖမို့အတွက် လူဦဵေရ ၄၄၀ ဦဵ၊ မန္တေလဵ ဖမို့အတွက် ၄၄၀ ဦဵသာ 

လက်ခဳ၍ စာရင်ဵြပုစုဖပီဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အနည်ဵဆဳုဵ ရဳုဵဖွင်ဴရက် ၃ ရက်ကကိုတင် 

တင်ြပရန်၊  

(ဂ) ြမန်မာြပည်ပအလုပ်အကိုင်ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအဖွဲ့ချုပ်သည် သင်တန်ဵသာဵ 

စာရင်ဵလက်ခဳရာတွင် ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်)မ ှ သက်ဆုိင်ရာေအဂျင်စီသ့ုိ ေစလွှတေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုင်ဖပီြဖစ်ေကကာင်ဵ ခွငဴ်ြပုသည်စဴာ၊ Demand Letter ၊ 

နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊ (စင်ကာပူနုိင်ငဳအတွက် IPA Letter ၊ မေလဵရှာဵနိုင်ငဳအတွက် 

Calling Visa ၊ ဂျပန်နုိင်ငဳ အတွက် CoE)နှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမာဵညွှန်ကကာဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန (ဖမို့နယ်ရဳုဵ) တာဝန်ခဳအရာရှိမှ အတညြ်ပုလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ဖပီဵသည်ဴ 

အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵသေဘာတူစာချုပ်မိတ္တူ စသည်အဴချက်အလက် ြပည်စဴုဳသူမျာဵ 

ကိုသာ သင်တန်ဵသာဵအြဖစ်လက်ခဳ၍ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ စိစစ်တင်ြပရန်၊  

(ဂ) ြပည်ပအလပု်အကုိင် အကျ ို ဵေဆာင်လိငု်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵသည် သက်ဆုိင်ရာ 

သင်တန်ဵေကျာင်ဵမျာဵတွင် သင်တန်ဵတက်ေရာက်မည်ဴအလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် 

နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊ စင်ကာပူနိုင်ငဳအတွက် IPA Letter ၊ မေလဵရှာဵနိုင်ငဳ အတွက် 

Calling Visa ၊ ဂျပန်နိုင်ငဳအတွက် CoE မိတ္တူနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမာဵ 
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ညွှန်ကကာဵေရဵဦဵစီဵဌာန (ဖမို့နယ်ရုဳဵ) တာဝန်ခဳအရာရှိမှ အတညြ်ပု လက်မှတ်ေရဵထိုဵ  

ဖပီဵသည် ဴအလုပ်ရှင်အလုပ်သမာဵ သေဘာတူစာချုပ်မိတ္တူမျာဵ ယူေဆာင်သွာဵရန်။ 

၂၁။ ထိငု်ဵနုိင်ငဳမှအပ အြခာဵနုိင်ငဳမျာဵအတွက် ြြည်ြအလြု်အကုိင်အလုြ်သမားသက်ေသခံကတ် 

(OWIC) ြြုလုြ်ခွင့်ြြုရန် တင်ြြရာတွင် လိအုြ်သည်အ့ချက်များ-  

(က) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ ြပည်ပအလပု်အကိုင် 

အလုပ်သမာဵသက်ေသခဳကတ် (OWIC) ြပုလုပ်ခွင်ဴြပုရန်တင်ြပစာ (သတ်မှတ်ထာဵ 

သည် ဴစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵပူဵတွဲလျက်)  

(ခ) ဦဵစီဵဌာနမှ သက်ဆုိင်ရာေအဂျင်စီထလဳိပ်မူ၍ ထုတေ်ပဵထာဵသည်ဴ ေစလွှတေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေဆာင်ရွက်နိုင်ဖပီြဖစ်ေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵစာ၊  

(ဂ) အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်လမ်ဵညွှန် 

သင်တန်ဵဆင်ဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊  

(ဃ) ေစလွှတမ်ည်အဴလုပ်သမာဵစာရင်ဵ Soft/Hard copy ဇယာဵ၊  

(င) ေစလွှတမ်ည်အဴလုပ်သမာဵမျာဵ၏ မေလဵရှာဵနုိင်ငဳြဖစ်ပါက Calling Visa ၊ 

စင်ကာပူနိုင်ငဳြဖစ်ပါက IPA Letter ၊ ဂျပန်နိုင်ငဳြဖစ်ပါက CoE နှင်ဴ Visa၊  

(စ) Demand Letter ပါလူဦဵေရအာဵ တစ်ပါတည်ဵေစလွှတြ်ခင်ဵမျ ို ဵမဟုတ်ဘဲ အလီလခီွဲ 

၍ ေစလွှတြ်ခင်ဵြဖစ်၍ လက်ကျန်အလုပ်သမာဵမျာဵအာဵထပ်မဳေစလွှတခ်ွင်ဴ တင်ြပြခင်ဵ 

ြဖစ်ပါက အထက်အပိုဒ်ခွဲ (က)မ ှ (င)အထိ အချက်မျာဵအြပင် OWIC ြပုလုပ်ခွင်ဴြပု 

ေကကာင်ဵ Safe Migration Telegram Channel တွင် ေကကညာခဲဴသည်ဴ ဇယာဵမျာဵ 

ပူဵတွဲတင်ြပရန်။   

၂၂။ ြြည်ြအလြု်အကုိင်အလုြ်သမားသက်ေသခံကတ် (OWIC) ေြျာက်ဆံုးြခင်း၊ System တွင် 

အချက်အလက်များရိှေန၍ ထြ်မံတင်ြြြခင်းများအတွက် လိအုြ်သည်အ့ချက်များ- 

(က) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ ြပည်ပအလပု်အကိုင် 

အလုပ်သမာဵသက်ေသခဳကတ် (OWIC) ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပုရန်တင်ြပစာ၊  

(ခ) ြပည်ပမထွက်ခွာမီ ေပျာက်ဆဳုဵြခင်ဵြဖစ်ပါက ရဲစခန်ဵေထာက်ခဳချက်နှငဴ် သတင်ဵစာ 

ေကကာ်ြငာြဖတ်ပုိင်ဵ၊  

(ဂ) ယခင်က OWIC အေဟာင်ဵရှိ၍ System တွင် အချက်အလက်များရိှေနြါက OWIC 

အေဟာင်ဵအာဵ ေြမာက်ဒဂဳုရှိ OWIC ထုတေ်ပဵေရဵတာဝန်ခဳအရာရှိထဳ အပ်နှဳဖပီဵြဖစ် 

ေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳချက်၊ 
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(ဃ) ေစလွှတမ်ည်အဴလုပ်သမာဵမျာဵ၏ မေလဵရှာဵနုိင်ငဳြဖစ်ပါက Calling Visa ၊ 

စင်ကာပူနိုင်ငဳြဖစ်ပါက IPA Letter ၊ ဂျပန်နိုင်ငဳြဖစ်ပါက CoE နှင်ဴ Visa၊  

(င) OWIC ြပုလုပ်ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ Safe Migration Telegram Channel တွင် 

ေကကညာခဲဴသည်ဴ ခွင်ဴြပုချက်ဇယာဵ။ 

၂၃။ မေလဵရှာဵနုိင်ငဳအတွက် အစာဵထိုဵ ေစလွှတခ်ွင်ဴြပုရန်တင်ြပြခင်ဵအတွက် လိအုပ်ချက်မျာဵ-  

(က) မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရုိက်တာကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ အစာဵထိုဵ  ေစလွှတခ်ွင်ဴ 

ြပုရန်တင်ြပစာ၊ 

(ခ) ေစလွှတမ်ည်အဴလုပ်သမာဵမျာဵ၏ Calling Visa ၊ နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူနှင်ဴ ြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵဆင်ဵလက်မှတ်မိတ္တူ၊  

(ဂ) ယခင် OWIC ြပုလုပ်ခဲဴသည်အဴလုပ်သမာဵ၏ OWIC ကတ်မူရင်ဵအာဵ ေြမာက်ဒဂဳုရှိ 

OWIC ထုတေ်ပဵေရဵတာဝန်ခဳအရာရှိထဳ အပ်နှဳဖပီဵြဖစ်ေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳချက်၊ OWIC 

ြပုလုပ်ရြခင်ဵမရိှေသဵပါက မလုပ်ရေသဵေကကာင်ဵ OWIC ထုတေ်ပဵေရဵ တာဝန်ခဳ 

အရာရှိေထာက်ခဳချက်နှင်ဴ မေလဵရှာဵသဳရုဳဵတွင် Cancellation ြပုလုပ်ထာဵသည်ဴ 

အေထာက်အထာဵ၊  

(ဃ) အစာဵထိုဵ ခဳရမညဴ်အလုပ်သမာဵအတွက် OWIC ြပုလုပ်ခွင်ဴြပုေကကာင်ဵ Safe Migration 

Telegram Channel တွင် ေကကညာခဲဴသည်ဴ ခွင်ဴြပုချက်ဇယာဵ။ 

၂၄။ အေရးယူေဆာင်ရွက်မှုများ-  

(က) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လပ်ုငန်ဵနှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ သာမန်ြပစ်မှုမျာဵ 

အတွက် ပထမအကကိမ်၊ ဒုတိယအကကိမ်၊ တတိယအကကိမ်အြဖစ် ဝန်ခဳကတိလက်မှတ် 

ေရဵထိုဵ ေစြခင်ဵ၊  

(ခ) ဝန်ခဳကတိလက်မှတ် ၃ ကကိမ်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ဖပီဵ အလာဵတူသာမာန်ြပစ်မှုမျ ို ဵ ထပ်မဳ 

ချ ို ဵေဖာက်ပါက ြဖစ်စဉ်အေပါ်မူတည်၍ ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင် 

အာဵ ၆ လ သ့ုိမဟုတ် ၁ နှစ်ပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ၊  

(ဂ) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လပ်ုငန်ဵနှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ ကကီဵေလဵသည်ဴ ြပစ်မှု 

မျာဵကျူဵလွန်ပါက ဝန်ခဳကတိလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ေစြခင်ဵမြပုဘဲ ြဖစ်စဉ်အေပါ်မူတည်၍ 

ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်အာဵ ၆ လ ၊ ၁ နှစ် ၊ ၂ နှစ် ၊ ၃ နှစ် ၊ ၅ နှစ် 

စသည်ြဖငဴ် ကာလအကန့်အသတ်ြဖင်ဴ ပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရာသက်ပန် 

ပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ၊ 

(ဃ) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်လွှဲေြပာင်ဵေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်ခ 

ပိုမိုေကာက်ခဳြခင်ဵ၊ တရာဵမဝင်ြပည်ပသို့ အလုပ်သမာဵေစလွှတြ်ခင်ဵ၊ အကျ ို ဵေဆာင် 
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လိငု်စင်ကာလအကန့်အသတ်ြဖင်ဴ ပိတ်သိမ်ဵထာဵစဉ် အကျ ို ဵေဆာင်လပ်ုငန်ဵမျာဵ 

ဆက်လက်လပု်ေဆာင်ြခင်ဵမျာဵ ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရှိရပါက ြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵအြပင် လိအုပ်ပါက ၁၉၉၉ ခုနှစ်၊ 

ြပည်ပအလပု်အကုိင်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂၇ ၊ ၂၈၊ ၂၉ တိုအ့ရ တရာဵစဲွဆုိအေရဵယူ 

ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊  

(င) ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်နှင်ဴ နယ်ကိုယ်စာဵလှယ်ခွင်ဴြပုမိန့်မရှိဘဲ 

ြပည်ပအလပု်အကုိင်မျာဵေဆာင်ရွက်ေကကာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရှိရပါက ၁၉၉၉ ခုနှစ်၊ 

ြပည်ပအလပု်အကုိင်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂၆ အရ တရာဵစဲွဆုိအေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

၂၅။ ြပည်ပအလပု်အကုိင်အကျ ို ဵေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီမျာဵသည် အထက်ပါစည်ဵကမ်ဵချက် 

မျာဵအြပင် ဦဵစီဵဌာနမှ အခါအာဵေလျာ်စွာထုတြ်ပန်သညဴ် အမိန့်နှငဴ်ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေလဵစာဵလိက်ုနာေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 


