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၁။ မိတ်ဆ ် 

၁.၁။ န ောက်ခံအန က ြောင််း အရြော 

(က) မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးက ို ၁၉၅၆ ခိုနှစ်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၊ အလိုပ် ှင်ြ ာေးနှင ် အစ ိုေး တ ိုို့ ပူေးရပေါင်ေး၍ 

လူြှုရ ေးအာြခံအစီအစဉ်ြ ာေးမဖင ် စတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ခ  ပေါသည်။ ထ ိုအခ  န်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၏ 

လူြှုစီေးပွာေးရ ေးက စစြ ာေးနှင ် က န်ေးြာရ ေးအတွက် တာဝန်ယရူ ာင် ွက်ရပေးခ  သည်။ ၂၀၁၂ ခိုနှစ် တွင် မပဌာန်ေးခ  သည ် 

လူြှုဖူလံိုရ ေးဥပရေအသစ်တွင် အာြခံအြ   ေးအစာေးနှင ် စည်ေးြ ဉ်ေးအသစ်ြ ာေး ပေါဝင်လာခ  သည်။ ဥပရေအသစ်က ို အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက် န်နှင ် စီြံခနိ်ု့ခွ  န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့က ို မပင် င်ဖွ ွဲ့စည်ေးခ  ပပီေး ဥပရေအသစ်သည် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ 

ဧပပီလြှစ၍ စတင်အသက်ဝင်ခ  သည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လွန်ခ  သည ် (၃) နှစ် ရက ာ်ကာလအတွင်ေး ကွန်ပ ျူတာစနစ်က ို 

အသံိုေးမပ ၍ အလိုပ်သြာေးသက်ရသခံကတ်မပာေး ထိုတ်ရပေးမခင်ေးအမပင် အရမပာင်ေးအလ ြ ာေးက ို ရဖာ်ရ ာင်န ိုင် န် စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး  ိုင် ာ 

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးနှင ် ရလ ာက်လ ာပံိုစံြ ာေးက ို အသံိုေးမပ ရ ာင် ွက်ခ  သည်။ ဥပရေအရ ာင်ေးတွင် အက ံ ေးဝင်ခ  သည ် 

အလိုပ်သြာေးြ ာေးက ို ဥပရေအသစ်တွင်လည်ေး  က်လက်အက ံ ေးဝင်ခွင ်မပ ထာေး၍ အာြခံအလိုပ်သြာေးြ ာေးအရနမဖင ် အက   ေးခံ 

စာေးခွင ်ြ ာေး  က်လက်ခံစာေးန ိုင်သည်။ 

(ခ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့တွင် အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ် အမခာေးအက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေးအာေး ထ ရ ာက်စွာ 

ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးန ိုင် န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေးလိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးနှင ် နည်ေးပညာအ  ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြည ် စနစ်ြ ာေးက ို 

ရမပာင်ေးလ က င ်သံိုေး န်လ ိုအပ်သည ် အရမခအရနသ ိုို့ ရ ာက် ှ လာပေါသည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လက် ှ တွင် အလိုပ်သြာေး 

(၁.၂)သန်ေးနီေးပေါေးက ို ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးလ က် ှ သည်။ လာြည ် (၅) နှစ်တာကာလအတွင်ေး ဝန်ရ ာင်ြှုရပေး ြည ် အာြခံအလိုပ် 

သြာေးဦေးရ သည် နှစ် ရက ာ်အထ  တ ိုေးမြြှင ်လာန ိုင်ရခ  ှ ပေါသည်။ ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ြှုြ ာေးအ  ရနောင် (၁၀) နှစ်တာ ကာလတွင် 

အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးဦေးရ နှင ် အမခာေး အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူ ဦေးရ  (၈) သန်ေးခနိ်ု့ ှ လာန ိုင်ြည် ိုရြ ာ် ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 

(ဂ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးက ို ပံ ပ ိုေးရပေးန ိုင် န်အတွက် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက် စနစ်အာေး 

ပပီေးမပည ်စံိုရသာ စီြံက န်ေးတစ်ခို အရနမဖင ်တည်ရ ာက်သွာေးပေါြည်။ သ ိုို့ရသာ် လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက် ာတွင် လွယက်ူရစ န် 

စီြံက န်ေးအာေးအစ တ်အပ ိုင်ေး တစ်ခိုခ င်ေးစီအလ ိုက် ခွ ၍လိုပ်ရ ာင်သွာေးပေါြည်။ ခွ မခာေးထာေးသည ် အစ တ်အပ ိုင်ေး တစ်ခိုခ င်ေးစအီလ ိုက် 

အ တ်ဖွင ်တင်ေေါရခေါ်ယူပပီေး၊ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအာေး ပွင ်လင်ေးမြင်သာစွာ ရ ွေးခ ယ်သွာေးပေါြည်။ 

(ဃ) ဤတင်ေေါလြ်ေးည န်သည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ်၏ ပငြ်အစ တ်အပ ိုင်ေးတစ်ခိုမဖစ်သည ် SSB 

Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န်အတွက် လ ိုအပ်ရသာ hardware ြ ာေး ဝယ်ယူမခင်ေးက ို Lot အြှတ(်၃) အရနမဖင ် 

ရ ာင် ွက်သွာေးပေါြည်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်/Solution’   ိုသည ် ရဝေါ ာ သည် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ (Supplier) ဘက်ြှ လိုပ်ရ ာင် 

ရပေးအပ်  ြည အ်စ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အာေးလံိုေးက ို  ည်ည န်ေးသည်။ 

(င) သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ေးပညာစနစ်အသစ် အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ေးနှင ် ရ ေး ွ တည်ရ ာက်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေး 

က ို လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးရမဖရလ ာ မခင်ေးလိုပ်ငန်ေးနှင ် တစ်ပပ  င်နက်တည်ေး ယှဉ်တွ လိုပ်ရ ာင်လ က် ှ ပေါသည်။ ရမဖရလ ာ  

လ ိုက်ရသာ လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးအ  သတင်ေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ေးပညာစနစ်အသစ်အာေး ရ ေး ွ တည်ရ ာက်သွာေးပေါြည်။  

၁.၂။ နေဘုေျနမ ြ်ောမှ ််းချက ် 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အရေဖဖင ့် တ ိုေးတက်မ ာေးဖ ာေးလာသည ့် လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေးက ုံ ရ ေါင့်ေးစည့်ေးရဖဖ ှင့်ေးရ ေးန ုံင့်မည ့် သတင့်ေး 

အခ က့်အလက့်စေစ့် (Information System- (IS) Solution) အသစ့်တစ့်ခုံ တည့်ရ ာက့် ေ့်လ ုံအ ့်သည ့် လုံ ့်ငေ့်ေးအစ တ့် 

အ  ုံင့်ေးတစ့်ခုံခ င့်ေးစီအာေး သီေးဖခာေးစီခ  ၍ SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးေိုတ ယအ င ်အရေဖဖင ့် တင့်ဒေါမ ာေးက ုံရခေါ်ယူပ ီေး၊ 

ရအာင့်ဖမင့်ရအာင့်ရ ာင့် ွက့်ရ ေးန ုံင့်သည ့် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူမ ာေးက ုံ   င ့်လင့်ေးဖမင့်သာမှု ှ စ ာရ ွေးခ ယ့်သ ာေး ေါမည့်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် ဤ Lot (3): SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န် Hardware ြ ာေး 

ဝယ်ယူ န် သတ်ြှတ်ခ က်ြ ာေး အတွက်လ ိုအပ်ရသာ အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အတွက် 

  ုံရသသတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် ရ ေးနှုေ့်ေးမ ာေးဖဖင ့် ရအာက့် ေါလုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးက ုံ ရ ာင့် ွက့်ရ ေးန ုံင့်  ေါမည့်- 

 (၁) Hardware အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးက ို ရထာက်ပံ ရပေး န် 

▪ Desktop Computer 

▪ UPS 1250 VA 

▪ Monitor 
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▪ Lamination machines ပလတ်စတစ်ရလာင်ေးသည ်စက် 

▪ External HDD 

 (၂) SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န်အတွက် လ ိုအပ်ရသာ Hardware ြ ာေး ဝယ်ယူမခင်ေး 

အတွက် Microsoft License installation၊ Testing နှင ် Training ြ ာေးအတွက် ဘာသာ  ့်  ုံင့် ာနှင ့် ေည့်ေး ညာ 

  ုံင့် ာ ဝေ့်ရ ာင့်မှုမ ာေးအာေး ရထာက့်   ရ ေး ေ့်။ 

(၃) အမ   ေးမ   ေးရသာ အစီအစဉ့်ရ ေး   မှု၊ အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှု အ င ့်တ ုံင့်ေးတ င့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT 

ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး ေါဝင့်ရစန ုံင့်မည ့် ေည့်ေးလမ့်ေးမ ာေး ှာရဖ ဖခင့်ေးနှင ့် စေစ့်က ုံ အသ ုံေးဖ  န ုံင့် ေ့်၊ ရဖာ့်ရ ာင့် ေ့်၊ လည့် တ့်န ုံင့် ေ့်၊ 

တ ုံေးခ  ွဲ့တည့် ရ ာက့် ေ့်နှင ့် ဖ  ဖ င့်ထ ေ့်ေးသ မ့်ေးန ုံင့် ေ့် သင့်ကကာေးဖ သရ ေးဖခင့်ေး (အသ  ညာလ  ရဖ ာင့်ေးရ ေးဖခင့်ေး)၊ 

(၄) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ် န် အမခာေးရ ာ ဖ့်ဝ (software)လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေး ှ  ေါက သီေးဖခာေးလ ုံအ ့်မည ့် ဘာသာ  ့် 

  ုံင့် ာနှင ့် ေည့်ေး ညာ  ုံင့် ာဝေ့်ရ ာင့်မှုမ ာေးက ုံလည့်ေး ထည ့်သ င့်ေးရ ေး ေ့်။ 

(၅) တင်ေေါလြ်ေးည န်တ င့်ရဖာ့်ဖ ထာေးသည ့်အတ ုံင့်ေးလူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ေည့်ေး ညာ  ုံင့်ေး  ုံင့် ာရ ွေးခ ယ့်မှုမ ာေးက ုံ 

 လ ုံက့်ော ေ့်။ 

(၆) Product ြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးနှင ် စြ်ေးသပ်မခင်ေး ရ ာင် ွက်ရပေး န်။ 

(၇) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ အတွက် လ ိုအပ်သည ် အရမခခံအရ ာက်အအံိုြ ာေး ရန  ်ဆ ်တ  (ဂ) တ င် ရဖာခ်ပ ာား 

သည ် SSB Infromation System လုပ်ငန်ားပ မအဆင ်တ င် အရ ာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင် ွ ်ခ  သည ် လုပ်ငန်ားမျာား 

နှင ် ခ  တ် က်မခင်ေးတ ိုို့က ို ရ ာင် ွက်ရပေးမခင်ေး။ 

(ဂ) သတင့်ေးအခ က့်အလက့် ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’ စနစ်သစ်သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အာေး ရအာက့် ေါ ည့်မှေ့်ေးခ က့် တစ့်ခုံခ င့်ေးစီ 

တ ုံင့်ေးက ုံ ရ ာင့် ွက့်န ုံင့်ရစ မည့်- 

(၁) သတင့်ေးအခ က့်အလက့်မ ာေး၏ အ ည့်အရသ ေး၊ ဖ ည ့်စ ုံမှေ့်ကေ့်မှုနှင ့် လ ုံအ ့်ခ  ေ့်တ ုံင့်ေးတ င့် အလ ယ့်တကူ  

 ှ န ုံင့်မှုက ုံ အာမခ န ုံင့် မည့်။ 

(၂) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူနှင ့် ဖ  ဖ င့်ထ ေ့်ေးသ မ့်ေး ေ့်စာခ   ့်မ ာေး အသစ့်တစ့်ဖေ့် ထ ့်မ မခ   ့်  ုံသည ့် တ ုံင့်ရအာင့် 

ရကာက့်ယူ၊ စုံရ ာင့်ေး၊ သ မ့်ေး ည့်ေးထာေးသည ့် အခ က့်အလက့်မ ာေးသည့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ တစ့်ဦေး 

တည့်ေးမူ  ုံင့် ဖဖစ့် မည့်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့က ဤ ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’ တ င့် အက   ေးဝင့်ရသာ ရဒတာ အခ က့်အလက့် 

မ ာေး (Data) နှင ့် အရကကာင့်ေးအ ာ၊ သတင့်ေးအခ က့်အလက့်မ ာေး (Information) က ုံကကည ့်ရှုဖခင့်ေး၊ ဖ င့် င့်ဖခင့်ေး၊ 

အသ ုံေးဖ  ဖခင့်ေးမ ာေးအတ က့် ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူဖက့် မှဖဖစ့်ရစ၊ ၎င့်ေး၏ စီေး  ာေးဖက့်မ ာေးမှဖဖစ့်ရစ၊ ၎င့်ေးမတှစ့် င ့် 

ငှာေး မ့်ေးထာေး သည ့်သူမှဖဖစ့်ရစ၊ မည့်သူတစ့်ဦေး တစ့်ရယာက့် သ ုံို့မဟုံတ့် မည့်သည ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ေးကမျှ အဟေို့့် 

အတာေးဖ  လုံ ့်ဖခင့်ေး (သ ုံို့မဟုံတ့်) ဖ  လုံ ့် ေ့်အာေး ထုံတ့်ခ င ့်မ ှ ရစ ။ 

(၃) ရကာက့်ယူ၊ စုံရ ာင့်ေး၊ သ မ့်ေး ည့်ေးထာေးသည ့် ရဒတာအခ က့်အလက့်မ ာေး (Data) နှင ့် အရကကာင့်ေး အ ာ၊ 

သတင့်ေးအခ က့်အလက့်မ ာေး (Information) သည့် က ုံယ့်ရ ေးက ုံယ့်တာ  ုံင့် ာအခ က့် အလက့်မ ာေးလ ုံခခ  ြှု 

(Personal Information Privacy) သ ိုို့ြ ိုတ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ တစ့်ဖ  ွဲ့တည့်ေး မူ  ုံင့်သာဖဖစ့်သည့်။ 

(၄) သတင့်ေးအခ က့်အလက့် ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’ စနစ်ြှ asynchronous synchronization capacity ရပေးအပ်ထာေးသည ် 

လ ပ်စစ်ြီေးနှင ်  က်သွယြ်ှု ခက်ခ ရသာရေသမ ာေးမှ လ  ၍ အခ က့်အလက့်မ ာေးက ုံ မည့်သည ့်ရေ ာ၊ မည့်သည ့် 

အခ  ေ့်တ င့်မ  ုံ အလ ယ့်တကူ ယူသ ုံေးစ  န ုံင့်ရစ ေ့် လုံ ့်ရ ာင့်ရ ေး မည့်။ 

(၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ရ ုံေးခ   ့်ဌာေခ  မ ာေး၊ ရ ုံေးခ  မ ာေး၊ ရ ေးရ ုံ၊ ရ ေးခေ့်ေးမ ာေးနှင ့် သရဘာတူ စာခ  ပ် ခ  ပ်  ိုထာေးရသာ 

ရ ေးရံို/ရ ေးခန်ေးြ ာေးအာေးလ ုံေးတ င့် အခ က့်အလက့်မ ာေးက ုံ တစ့်စုံတစ့်စည့်ေးတည့်ေး  ယူသ ုံေးစ  န ုံင့် ေ့် ရ ာင့် ွက့် 

ရ ေး မည့်။ 

၁.၃။  အသုံ်း ပ ြုမည သူ် ဦ်းနရ ခ  ်မှ ််း တွက်ချက်ပခင််း 

(က) ဤအခေ့်ေးတ င့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး၊ အာမခ အလုံ ့်သမာေးမ ာေး၊ အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူမ ာေး၊ အလုံ ့် ှင့်မ ာေးနှင ့် 

အစ ုံေး အဖ  ွဲ့အစည့်ေးမ ာေးမှ အသ ုံေးဖ  မည ့်သူမ ာေး ေါဝင့်ရသာ ဌာေတ င့်ေးနှင ့် ဌာေဖ င့်  အသ ုံေးဖ  သူ အရ အတ က့်အလ ုံက့် လ ုံအ ့်န ုံင့် 

မည ့် စေစ့်၏ အ ွယ့်အစာေးက ုံ ခေို့့်မှေ့်ေးရဖာမ်ပထာေးပေါသည်။ 
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၁.၃.၁။  ဌြော တွ င််းအ သုံ်းပ ြုမည  ် သူ အနရ အတွက် 

(က) (‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’ ရဖာ့်ရ ာင့်ပ ီေးစီေး၍ အဖ ည ့်အဝလည့် တ့်ခ  ေ့်တ င့်) လူြှုဖူလံိုရ ေးဌာနတွင်ေး စနစ်သစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ် 

သူြ ာေးတွင် မြန်ြာန ိုင်ငံအနှံို့ ှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရအာက်ပေါရန ာြ ာေးနှင ် ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေးအာေးလ ုံေး ေါဝင့်မည့်- 

ရဖမဖ င့်၊တည့်ရေ ာအရ အတ က့်စုံစုံရ ေါင့်ေး 

(၁) ရ ုံေးခ   ့်      - ၂၅ ရန ာ 

(၂) အလုံ ့်သမာေးရ ေးရ ုံကကီေးမ ာေး၊ရ ေးခေ့်ေးမ ာေးနှင ့်အဖခာေး  - ၁၅၀ ရန ာ 

(၃) တ ိုင်ေးနှင ်ဖ ည့်ေယ့်၊ခရ ုံင့်နှင ်ပြ  ွဲ့ေယ့်ရံိုေးခွ မ ာေး   - ၁၂၉ ရန ာ 

(၄) ရဖမဖ င့်၊တည့်ရေ ာ စိုစိုရ ေါင့်ေး (၃၀၀) မှ (၅၀၀) ခေို့့်အထ  

ဌာေတ င့်ေးအသ ုံေးဖ  မည ့်သူအရ အတ က့်စုံစုံရ ေါင့်ေး 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့တ င့် လက့် ှ ဝေ့်ထမ့်ေးရ ေါင့်ေး (၂၄၀၀) ခေို့့် ှ  ေါသည့်။ ရောင့်တ င့် ရ ေးရ ုံ၊ရ ေးခေ့်ေး  ုံင့် ာ 

ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး (အုံ ့်ခ   ့်ရ ေးဝေ့်ထမ့်ေး၊ သူောဖ  မ ာေး၊   ာဝေ့်မ ာေးအ ေါအဝင့်) ဝန်ထြ်ေးရပေါင်ေး (၄၅၀၀) အထ  

တ ုံေးတက့်လာန ုံင့် ေါသည့်။ 

(၂) ပြ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးအ ာ ှ မ ာေးမှစ၍ ရံိုေးခ  ပ်ဌာနြ ာေး ှ  အကကီေးအက ြ ာေးအထ  သက့်  ုံင့် ာဌာေ၏ လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့် 

အလ ုံက့် ဤစေစ့်က ုံ  ုံမ ုံအသ ုံေးဖ   ေ့် လ ုံအ ့်ြည်မဖစ်ပပီေး အသ ုံေးဖ  မည ့်ဝေ့်ထမ့်ေးရ ေါင့်ေး (၇၀၀) ခေို့့် ှ မည့်ဟုံ 

ရမျှာ့်မှေ့်ေးထာေးပေါသည်။ 

(ခ) ရအာက့် ေါစာမ က့်နှာမ ာေးတ င့် ဤစေစ့်က ုံ အသ ုံေးဖ  မည ့်သူဦေးရ နှင ့် ထ ုံသူမ ာေးမည့်သည ့်ရေ ာမ ာေးတ င့် တည့် ှ ရကကာင့်ေး 

ရဖာ့်ဖ ထာေးသည ့် ဇယာေးနှစ့်ခုံ ေါ ှ သည-် 

ဇယာား (1) လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုအ စနစ် ို တို ်ရို ်အသ ုားခပြုမည ်သူမျာား 

ဌြော မျြော်း 
န ရြောအနရ 

အတွက် 

န ရြောတစ်ခုစ ီရှိစ စ်သစ်

ကို အသုံ်းပ ြုမည   ်  မ််းမ  

သုံ်းစ ွွဲသူ အနရအ တွက် 

(အ ည််းဆံု်း မှ 

အမျြော်းဆံု်း) 

လူမှုြေူလံုနရ်းအြေွွဲွဲ့ ှိ 

သုံ်းစ ွွဲသူဦ်းနရစ ုစုန ေါင််း 

(ခ  ်မှ ််း) 
 

ရေဖ ည့်ရတာ့်၊လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးခ   ့်ဌာေခ  မ ာေး ၁ ၅၀၀ ၅၀၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏တ ုံင့်ေးရဒသကကီေးနှင ့်ဖ ည့်ေယ့်/ 

ခရ ိုင် လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမ ာေး 
၂၅ ၁၀ ၂၅၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ပမ  ွဲ့ေယ့်ရ ုံေးမ ာေး ၇၈ ၅ မ ှ၃၀ ၅၀၀ 

အလုံ ့်သမာေးရ ေးရ ုံကကီေးမ ာေး ၃ ၂၀၀ ၆၀၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ရ ေးခေ့်ေးမ ာေး ၁၀၀ ၂ မ ှ၁၀ ၃၀၀ 

ဌာေကကီေးရ ေးခေ့်ေးမ ာေး ၅၈ ၂ မ ှ၁၀ ၁၅၀ 

ရ ေးဝေါေးရထာက့်   ဖဖည ့် ည့်ေးရ ေးမည ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ေး ၁၅၀ ၃ ၄၅၀ 

၁.၃.၂။  ဌာနခပင်ပမ ှအသ ုားခပြုမည ်သူမျာား အရ အတ  ် 

(က) ဤစေစ့်က ုံ တစ့်န ုံင့်င လ ုံေးတ င့် ဌာေဖ င့် မှ အသ ုံေးဖ  မည့်ဟုံ  ည့်မှေ့်ေးထာေးသူ အရ အတ က့်မှာ ရအာက့် ေါအတ ုံင့်ေးဖဖစ့် 

သည့်- ( ည့်မှေ့်ေးထာေးသူ  ုံသည့်မှာ ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’က ုံ ရဖာ့်ရ ာင့်ပ ီေး၍ အဖ ည ့်အဝလည့် တ့်ရေသည ့် အခ  ေ့်တ င့်သ ုံေးစ  မည ့်သူ 

အရ အတ က့်က ုံ  ုံလ ုံသည့်။) 

ခေို့့်မှေ့်ေးတ က့်ခ က့်ထာေးသည ့် အလုံ ့် ှင့်ဦေးရ စုံစုံရ ေါင့်ေး 

(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုံနှစ့်တ င့် အလုံ ့် ှင့်/စီေး  ာေးရ ေး လုံ ့်ငေ့်ေးရ ေါင့်ေး (၃၂,၀၀၀) ခေို့့်၊ 

(၂) ရောင့်လာမည ့် (၃) နှစ့်တ င့် အလုံ ့် ှင့်/စီေး  ာေးရ ေး လုံ ့်ငေ့်ေးရ ေါင့်ေး (၄၀,၀၀၀) ခေို့့်၊ 

(၃) (၁၀) နှစ့်ကကာတ င့် အလုံ ့် ှင့် / စီေး  ာေးရ ေး လုံ ့်ငေ့်ေးရ ေါင့်ေး (၆၀,၀၀၀) ခေို့့်။ 
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ဇယာား (2) ဌာနခပင်ပ ှိ တို ်ရို ်အသ ုားခပြုမည ်သူမျာား ( ိုား ာား-လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့) 

အြေွွဲွဲ့အစည််း 
အြေွွဲွဲ့ 

အနရ  အ တွက် 

န ရြောတစ်ခုစ ီရှိ စ  စ ်

သစ်ကို အသုံ်း ပ ြုမည  ် 

  မ််းမ သုံ်းစ ွွဲသူ အနရ 

အတွက် (အ ည််းဆံု်းမှ 

အမျြော်းဆံု်း) 

စုစုန ေါင််းအသုံ်း ပ ြုမည  ်သူ 

အနရအ တွက် 

(ခ  ်မှ ််းနပခ) 
 

လုံ ့်ငေ့်ေး ှင့်မ ာေး (၎င့်ေးတ ုံို့၏ အလုံ ့်သမာေး စာ င့်ေး က ို 

အခ  ေ့်နှင ့်တစ့်ရဖ ေးညီ ဖဖည ့်စ က့် ေ့်နှင ့် စီမ  ေ့် 

ဤစေစ့် က ုံ အသ ုံေးဖ   ေ့် လ ုံအ ့်မည့်) 

လက့် ှ တ င့် 

၃၀၀၀၀ မ ှ

အောဂတ့်တ င့် 

၆၀၀၀၀ အထ  

(တစ့်န ုံင့်င လ ုံေး) 

၂ မ ှ၂၀ 
၆၀,၀၀၀ (အဖ ည ့်အဝရဖာ့် 

ရ ာင့်ပ ီေးခ  ေ့်တ င့်) 

အလုံ ့်သမာေး ဝေ့်ကကီေးဌာေ ၇၀ ၅ ၃၅၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူ မ ာေး 

(လက်က ိုင်ဖိုန်ေး mobile App ၏ web portal မ ှ

တစ့် င ့်)  

တစ့်န ုံင့်င လ ုံေး - 

၂,၅၀၀,၀၀၀ 

(အဖ ည ့်အဝရဖာ့် 

ရ ာင့်ပ ီေးခ  ေ့်တ င့်) 

ဖ ည့်သူူ့ရ ေးရ ုံမ ာေး ၁၀၀ ၅ မ ှ၁၀၀ ၁၀,၀၀၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ်သရဘာတူ စာခ  ပ်ခ  ပ်  ို 

ထာေးရသာ ရ ေးရံို/ ရ ေးခန်ေးြ ာေး 
၅၀ ၂ မ ှ၁၀ ၅၀၀ 

၁.၃.၃။ အသုံ်း ပ ြုမည  ်သူ အနရ အတွက်စု စုန ေါင််း 

(က) ရေို့တစ့်ရေို့၏ ဝင့်ရ ာက့်သ ုံေးစ  သူအမ ာေး  ုံေးအခ  ေ့်တ င့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး၊ စေစ့်က ုံ အသ ုံေးဖ  မည ့် 

အလုံ ့် ှင့်၊ အလုံ ့်သမာေးမ ာေးနှင ့် အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူမ ာေး ရ ေါင့်ေးလျှင့်တစ့် က့် အသ ုံေးဖ  သူဦေးရ  (၁၀၀,၀၀၀)  ေီေး ေါေး ှ မည့်ဟုံ 

ခေို့့်မှေ့်ေးထာေး ေါသည့်။ 

(ခ) အလုံ ့် ှင့်မ ာေးကလည့်ေး အခ က့်အလက့်မ ာေးက ုံ   ုံမှေ့်ဖဖည ့်သ င့်ေး ေ့် အထူေးသဖဖင ့် ထည ့်ဝင့်ရကကေးရ ေးရ ာင့် သည ့် 

 က့်မ ာေးတ င့်ဤစေစ့်က ုံ  ုံမှေ့်အသ ုံေးဖ  မည ့်အလုံ ့် ှင့်ရ ေါင့်ေး (၂၀,၀၀၀) ရက ာ့် ှ မည့်ဟုံခေို့့်မှေ့်ေးသည့်။ 

၁.၃.၄။ ID ကတ် မြောဏန ှ င ်အနရ အတွ က် 

(က) အာြခံအလိုပ်သြာေးအရ အတွက်စိုစိုရပေါင်ေး 

(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ နှစ့်အတ က့် တစ်သ န်ေးနှင ်နှစ်ရသာင်ေးခနိ်ု့  

(၂) ရောင့်လာမည ့် (၃) နှစ့်အတ က့် (၃) သေ့်ေးရက ာ့်  

(၃) (၁၀) နှစ့်အကကာတ င့် (၁၀) သေ့်ေးရက ာ့်  

(အက ံ ေးြဝင်ရသေးရသာအစ ုံေး အ ာ ှ မ ာေး၊ ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေးက ုံထည ့်သ င့်ေးတ က့်ခ က့်မထာေး ေါ။) 

(ခ) အာမခ စ စစ့်ရ ေးကတ့်ဖ ာေး (Smart Card) ထုံတ့်ရ ေး ေ့် လ ုံအ ့်သည ့် အခ က့်အလက့်မ ာေး အတ က့်သ မ့်ေး  ည့်ေး မည ့် 

 မာဏက ုံ ရအာက့် ေါအတ ုံင့်ေးခေို့့်မှေ့်ေးထာေး ေါသည့်- 

(၁) အခ က့်အလက့်- အမည့်၊ အဘအမည့်၊ ရမ ေးသကက ာဇ့်၊ န ုံင့်င သာေးစ စစ့်ရ ေးအမှတ့်၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အာမခ စ စစ့်ရ ေးအမှတ့်၊ ဌာေတ င့်ေးစေစ့်မှေ  ေါတ့်၊ လက့်ရ   ာ(၂)ခုံ အတ က့်ေ  ေါတ့်မ ာေး (လက့်ရ   ာ စတင့် 

ဖတ့်သည ့် algorithm  မ ှထ က့်လာသည ့်တ က့်ခ က့်မှု)  

(၂) အလုံ ့်သမာေးမ ာေး၏ က ုံယ့်ရ ေးအခ က့်အလက့်မ ာေး (Biometric) က ုံ ISO, ICAO standard ြ ာေး နှင ့်အညီ 

 ယူသ ာေး ေ့် စီစဉ့်ထာေးသည့်။ 

(၃) ဓေါတ့်  ုံ (jpg)၊ လက့်ရ   ာနှင ့် အဖခာေးက ုံယ့်ရ ေးအခ က့်အလက့်မ ာေးက ို (Biometric) သ ြ်ေး ည်ေး န ိုင် န်အတွက် 

အလုံ ့်သမာေးတစ့်ဦေးလျှင့် အြ ာေး ံိုေး 1 Megabyte ဝေ့်ေးက င့် ခနိ်ု့ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 
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၂။ လိုအပ်ချ ်မျာား အရက ာင်ားအက မ်ားဖျင်ား ရဖာ်ခပချ ် 

၂.၁။ ‘နပြေရှင််းချက ်’ အန ကြော င််း  နေ ဘုေျအကျဉ်ားချံြု်း နြေြ်ော ပ ပခ င််း 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့သည့် ၂၀၁၂ ခုံနှစ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေး ဥ ရဒ၊ ေည့်ေးဥ ရဒနှင့်  ည ေ့်ကကာေးခ က့်မ ာေးနှင ့်အညီ အာမခ စေစ့်မ ာေး 

က ုံ အရကာင့်အထည့်ရဖာ့် ရ ာင့် ွက့်ရ ေးန ုံင့်မည့်  ဘက်စ ုံ ေါဝင့်သည့်  သတင့်ေးအခ က့်အလက့် ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’ စနစ်တစ့်ခုံက ုံ 

တည့်ရ ာက့်လ က့် ှ  ေါသည့်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏  င့်မလုံ ့်ထ ုံေးလုံ ့်ေည့်ေးမ ာေးနှင ့် လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်မ ာေးသည့် ထူေးဖခာေးပ ီေးအခ  ေ့်နှင ့် 

အမျှ ည  န ှုင့်ေးရ ာင့် ွက့် ေ့် လ ုံအ ့်သည ့်သရဘာ ှ  ာ လိုပ်ငန်ေးအ ငေ်း အမြစ် စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ်မဖစ်ရသာ Enterprise Resource 

Planning System (ERP) (သ ုံို့မဟုံတ့်) အသံိုေးမပ သူဝန်ရ ာင်ြှု စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ် မဖစ်ရသာ Customer Relation Management 

System (CRM) တ ိုို့က  သ ုံို့ရသာ အသင့် သ ုံေးစေစ့်မ ာေးက ုံဝယ့်ယူဖခင့်ေးမဖ   ေ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့က   ုံေးဖဖတ့်ထာေးသည့်။ စာ င့်ေးက ုံင့် 

ေည့်ေးစေစ့်၊ လူူ့စ မ့်ေးအာေးအ င့်ေး အဖမစ့်စီမ ခေ့်ို့ခ  ရ ေး၊ အရ ာက့်အဦနှင ့် ရ ုံေးသ ုံေး စစည့်ေးက   ယာမ ာေး ဖ  ဖ င့်ထ ေ့်ေးသ မ့်ေးဖခင့်ေးနှင ့် 

ရ ေးရ ုံစီမ ခေ့်ို့ခ  ရ ေး စေစ့်မ ာေးအတ က့်သာလျှင့် အသင ့်သ ုံေးရ ာ ဖ့်ဝ  (Software) မ ာေးက ုံ ဝယ့်ယူသ ုံေးစ  သ ာေး ေ့် စီစဉ့်ထာေးသည့်။ 

(ခ) ဤ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’စေစ့်က ုံ Web နှင ် Mobile အရမခမပ  ူ၍ (၂) ြ   ေး ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ ဤစနစ်က ို   ုံို့ရ ာင့်ရ ေး 

နှင ့် က့်သ ယ့်ရ ေးဝေ့်ကကီေးဌာေ၊ e-Government Data Center(S-12) တ င့်တပ် င်ထာေးသည့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏  ဟ ုံရဒတာ 

ဌာေ(Centralized Data Center) က ုံ အရဖခတည့်ပ ီေး virtualized infrastructure က ုံ အသ ုံေးဖ  ၍ လည့် တ့်သ ာေး ေါမည့်။ 

လ ုံခခ  ရ ေးနှင့်  လျှ   ွဲ့ဝှက့်သ မ့်ေး ည့်ေး မည ့် အခ က့်အလက့်မ ာေးရကကာင့်  cloud hosting service အသ ုံေးဖ  ဖခင့်ေးမ ာေးက ုံ လက့်ခ  

ရ ာင့် ွက့်ဖခင့်ေးမ ှ  ေါ။  

(ဂ) Microsoft Platform (Microsoft .NET, IIS Server, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server ၊ Mobile apps for Android) 

ရပေါ်တ င့် အရမခခံထာေးရသာ အသံိုေးမပ သူ လ ိုအပ်ခ က်အတ ိုင်ေး အသစ်ရ ေး ွ ထာေးသည ် application ဖဖင့်   င့်မလုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့် 

အာေးလ ုံေးက ုံ အရထာက့်အ   ရ ေးန ုံင့် ေ့်စီစဉ့်ထာေး ှ  ေါသည့်။ လုံ ့်ငေ့်ေးလည့် တ့်မှု၊ စီမ ခေို့့်ခ  မှုနှင ့် business indicator   ုံင့် ာ 

အစီ င့်ခ စာမ ာေး ထုံတ့်ရ ေးန ုံင့်မည ့် Business Intelligence (BI) application သ ုံို့မဟုံတ့် Data Warehouse တစ့်ခုံခုံအတ က့် 

လ ုံအ ့်သည ့် ETL (Extract-Transform-Load) အတ က့် source အာေး Operational Database မှ ယူရ ာင့် ွက့် ေါမည့်။ 

(ဃ) ဤ ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’တ င့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအာမခ ထာေး ှ သည ့် အလုံ ့်သမာေးမ ာေးနှင ့် အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူမ ာေး အာေးလ ုံေးက ုံ 

ဓေါတ့်  ုံ၊ လက့်ရ   ာမ ာေးက  သ ုံို့ ဇီဝအခ က့်အလက့်မ ာေးနှင့်  Microprocessoer chip နှင ့် ဘာေးကုံတ့်တ ုံို့  ေါဝင့်သည့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အာမခ စ စစ့် ရ ေးကတ့်မ ာေး (smart ID card) ထုံတ့်ရ ေးသ ာေး ေါမည့်။ အာမခ စ စစ့်ရ ေးကတ့်ဖ ာေးမ ာေးက ုံ ရေဖ ည့်ရတာ့်တ င့် အဓ က 

ရ ုံက့်နှ  ့်ထုံတ့်ရဝသ ာေးမည့်ဖဖစ့်ပ ီေး စီမ က ေ့်ေးကာလပ ီေး  ုံေးပ ီေး ရောက့်  ုံင့်ေးကာလမ ာေးတ င့်  ေ့်ကုံေ့်၊ မနတရလေး က  သ ုံို့ရသာ အာမခ  

အလုံ ့်သမာေးဦေးရ  မ ာေးဖ ာေးသည ့်ပမ  ွဲ့ကကီေးမ ာေးတ င့် အာမခ စ စစ့်ရ ေးကတ့်ဖ ာေးမ ာေးက ုံ ရ ုံက့်နှ  ့်ထုံတ့်ရဝန ုံင့်ရ ေးအတ က့် ေည့်ေး ညာ 

လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေးက ုံလည့်ေး စဉ့်ေးစာေးရ ာင့် ွက့်ထာေး ှ  ေါသည့်။ 

(င) ထည ်ဝင်ရ ကေးြ ာေး ရကာက်ခံမခင်ေးနှင ် အက   ေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးရပေးအပ်န ိုင် န် တည်ရ ာက်ြည ် application အာေး 

ဖမေ့်မာန ုံင့်င အတ င့်ေး လက့် ှ လုံ ့်ရ ာင့်လ က့် ှ ရသာ e-Money/e-Banking ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးမဖင ် ခ  တ် က်သွာေးပေါြည်။ အခ   ွဲ့ 

အရမခအရနြ ာေးတွင် လက်ငင်ေးရငွသာေးထိုတ်ယူ န် လ ိုအပ်ရနရသေးသည ်အတွက် ဤ application အရနမဖင ် လက်ငင်ေးရငွသာေးလ   

ရမပာင်ေးမခင်ေး ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးရပေး န်လည်ေး လ ိုအပ်သည်။   

(စ) ဤစေစ့်က ုံရ ေး    ာတ င့် «Event driven architecture- က စစ  ့်က ို အရမခခံသည ် တည်ရ ာက်ပံိုနည်ေး စနစ်» 

 ူသည  ် အယူအ အရ ေါ်အရဖခခ ၍တည့်ရ ာက့်သ ာေး ေါမည့်။ က စစ  ့်မ ာေး(Events) သည့် လူမှုဖူလ ုံရ ေး ဥ ရဒ၊ ေည့်ေးဥ ရဒ၊ 

အမ ေို့့် ည ေ့်ကကာေးခ က့်မ ာေး၊  င့်မလုံ ့်ထ ုံေးလုံ ့်ေည့်ေးနှင ့် လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်မ ာေးအ   ဖဖစ့်ရ ေါ်လာသည ့် လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေးအာေးလ ုံေးနှင ့် 

သက့်  ုံင့် ေါသည့်။ က စစ  ့်ြ ာေး(Events) က ို အလ ုံအရလ ာက့်ဖဖစ့်ရစ၊ လူက ုံယ့်တ ုံင့်ဖဖစ့် ရစ (သ ုံို့မဟုံတ့်) နှစ့်မ   ေးရ ာ၍ ဖဖစ့်ရစ 

လုံ ့်ရ ာင့်န ုံင့်သည့်။ ‘လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်တစ့်ခုံ’ဟုံ   ုံ ာတ င့် က စစ  ့် (Event) တစ့်ခုံ အတ က့်  လဒ့်မ ာေးထ က့်ရ ေါ်လာရစ ေ့် 

အခ က့်အလက့်မ ာေးက ုံ  ှာရဖ ဖခင့်ေး၊ ရဖ ာင့်ေးလ ဖခင့်ေး၊ အတည့်ဖ  ဖခင့်ေးနှင ့် သ မ့်ေး ည့်ေးဖခင့်ေးအစ ှ သည ့် အလ ုံအရလ ာက့်ဖဖစ့်ရစ၊ 

လူက ုံယ့်တ ုံင့်ဖဖစ့်ရစ ရ ာင့် ွက့် သည ့် အ င ့်မ ာေးအာေးလ ုံေး ေါဝင့်သည့်။ ဤေည့်ေးလမ့်ေးက ုံ အသ ုံေးဖ   ေါက အက   ေးခ စာေးခ င့် မ ာေး 

ဖ ေ့်လည့်တ က့်ခ က့်ဖခင့်ေးနှင ့် database ဖ ေ့်လည့်တည့်ရ ာက့် ေ့် လ ုံအ ့်ခ  လျှင့် သ ုံို့မဟုံတ့်  စာ င့်ေးစစ့်ရ ေး ာတ င့် လ ယ့်ကူ 

သက့်သာရစသည့်။ က စစ  ့်တစ့်ခုံခ င့်ေးစီအရ ေါ်မူတည့်၍ အက   ေးခ စာေးခ င့် မ ာေးက ုံ အခ  ေ့်ကာလအလ ုံက့် ဖ ေ့်လည့်တ က့်ခ က့် 

သ ာေး ေါမည့်။ Database ြမပည ်စံိုြှုရ ကာင ်မဖစ်ရသာ ရနောက်ရ ကာင်ေးမပန် တွက်ခ က် ြှုြ ာေးက ို က စစ  ့်- အရမခမပ စေစ့်တ င့် 

လွယက်ူစွာ တွက်ခ က်န ိုင် န် စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 
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( ) ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ြည ် Application သည် ရအာက့် ေါအဓ ကလိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးက ို ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင် န ် စ စဉ်ထာေး 

 ှ ပေါသည-်  

(၁) အလုံ ့် ှင့် မှတ့်  ုံတင့်ဖခင့်ေး 

(၂) အလုံ ့်သမာေးမ ာေးနှင ့်အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူမ ာေး သတ့်မှတ့်ဖခင့်ေးနှင ့် မှတ့်  ုံတင့်ဖခင့်ေး 

(၃) ထည ့်ဝင့်ရကကေးရကာက့်ခ ဖခင့်ေး 

(၄) အက   ေးခ စာေးခ င ့် ရလျှာက့်ထာေးဖခင့်ေး 

(၅) အက   ေးခ စာေးခ င ့်ရ ေးအ ့်ဖခင့်ေး 

(၆) က ေ့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ှာက့်မှုရ ေးအ ့်ဖခင့်ေး 

(၇)  က်လက်အရကာင်အထည်ရဖာ်ြည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအာမခ အစီအစဉ်ြ ာေး နှင ် 

(၈) အနောဂတ်တွင် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ြည ် အာြခံစနစ်ြ ာေး၊ အမခာေးဌာနြ ာေးနှင ် ခ  တ် က်ရ ာင် ွက် န ိုင်ြည ် 

လူမှုရ ေး ာအစီအစဉ့်မ ာေး 

(ဇ) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ တစ်ခိုလံိုေးတွင်ရအာက်ပေါ software package ြ ာေးတည်ရ ာက်မခင်ေးလည်ေးပေါဝင်ပေါသည်- 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏စာ င့်ေးက ိုင်နှင့်  ဘဏ္ဍာရ ေး  ုံင့် ာလုံ ့်ငေ့်ေးစနစ် 

(၂) အလုံ ့်သမာေးရ ေးရ ုံ စီမ ခေ့်ို့ခ  ရ ေးစနစ ်

(၃) လူူ့စ မ့်ေးအာေးအ င့်ေးအဖမစ့် စီမ ခေို့့်ခ  ရ ေးစေစ့် 

(၄) အရ ာက်အဦနှင ် ရံိုေးသံိုေးစက်ပစစည်ေးက   ယာြ ာေး မပင် င်ထ ေ့်ေးသ မ့်ေးရ ေးစေစ့် 

( ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေးအာေး ရအာက့် ေါေည့်ေး ညာမ ာေးအာေးလ ုံေးက ုံ ရလ က င ့်သင့်ကကာေးရ ေးသ ာေး ေါမည့်။ 

၎င့်ေးတ ုံို့မှာ- 

(၁) The Microsoft.NET platform 

(၂) The Android platform 

(၃) Software packages ြ ာေးအာေးလံိုေး 

(၄) The Data center နှင ် telecommunication infrastructure 

(ည) သင့်တေ့်ေးရ ေးဖခင့်ေး၏  ည့် ွယ့်ခ က့်မှာ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး မ မ ဘာသာ  ့်တည့်န ုံင့်ရအာင့် 

ရလ က င ့်ရ ေး ေ့်ဖဖစ့်သည့်။ လို ့်ငေ့်ေးပ ီေးစီေးသည ့်အခေါ IT ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေးသည့် ဤစေစ့်က ုံ ြ ြ ဘာသာဖ  ဖ င့် ထ ေ့်ေးသ မ့်ေးန ုံင့်ပ ီေး 

အောဂတ့်တ င့် ဖဖစ့်ရ ေါ်လာမည ့် လ ုံအ ့်မှုမ ာေးအလ ုံက့် တ ုံေးတက့်ရအာင့် ရ ာင့် ွက့်န ုံင့် ေ့်  ည့် ွယ့်ရ ာင့် ွက့်ဖခင့်ေးဖဖစ့် ေါသည့်။ 

၂.၂။ ပမ ်မြောဘ ြောသ ြောစကြော်း 

(က) စီြံက န်ေးနှင ်  ိုင်ရသာ တ ာေးဝင် က်သွယ်ရမပာ  ိုရပေးပ ိုို့ြှုြ ာေး၊ စာခ  ပ်စာတြ်ေး  ိုင် ာ က စစ ပ်ြ ာေး အာေးလံိုေးအတွက် 

မပည်ရထာင်စိုသြမတ မြန်ြာန ိုင်ငံရတာ်၏ တ ာေးဝင်ရံိုေးသံိုေးဘာသာစကာေး မဖစ်ရသာ မြန်ြာစာက ို အသံိုေးမပ သွာေးပေါြည်။ 

စီမ က ေ့်ေးအခ  ေ့်မီပ ီေးစီေးန ုံင့် ေ့် အဖခာေးဘာသာမ ာေးမှ ဖမေ့်မာစကာေးသ ုံို့ ဘာသာဖ ေ့်  ုံ ေ့် လ ုံအ ့် လာ ေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြှ 

တာဝန်ယူလိုပ်ရ ာင်ရပေး န် စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 

(ခ) ရ ေး   ထာေးမည ့် application နှင ့် software package တစ့်ခုံလ ုံေးသည့် ဖမေ့်မာဘာသာမဖစ်သာ ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ 

အသ ုံေးဖ  မည ့်သူမ ာေးအာေး  ည့် ွယ့်ရဖာ့်ဖ မည ့် ည ေ့်ကကာေးခ က့်မ ာေး၊ ရခေါင့်ေးစီေးမ ာေး၊ က က့်လ ့် ဖဖည ့်စ က့် ေ့် အည ေ့်ေးစာမ ာေး၊ 

ရ ွေးခ ယ့်န ုံင့်သည ့် က ေ့်ေးဂဏေ့်ေးတေ့်ဖ ုံေးမ ာေး စသည့်တ ုံို့က ုံလည့်ေး ဖမေ့်မာဘာသာစကာေးဖဖင ့် ရဖာ့်ဖ  မည့်။ Operation System 

သ ုံို့မဟုံတ့် ေည့်ေး ညာ  ုံင့် ာနှင့်  ရ ာ ဖ့်ဝ ရ ေး   ဖခင့်ေး  ုံင့် ာ အရဖခခ အရ ာက့် အအ ုံမ ာေး အတ က့် အသ ုံေးဖ  ထာေးသည ့် software 

tools မ ာေးမှ ထုံတ့်လ တ့်လ ုံက့်သည့်  အမှာေးဖ စာသာေးမ ာေး (Error Messages) က ုံ အဂဂလ  ့်ဘာသာဖဖင ့် ရဖာ့်ဖ န ုံင့် ေ့် စီစဉ့် 

ထာေး ှ  ေါသည့်။  

(ဂ) ဤစေစ့်အတ က့် အသ ုံေးဖ  မည ့် စကာေးလ ုံေးမ ာေးသည့် ဖမေ့်မာ ဘာသာစကာေးအတ က့် စသံတ့်မှတ့်ထာေးရသာ ယူေီကုံတ့် 

စကာေးလ ုံေးမ ာေးက ို အရဖခခ  အသ ုံေးဖ  မည့်ဖဖစ့် ေါသည့်။   

၂.၃။ စီမံက ိ ််းနရ်းဆွွဲပခင််း 

(က) ဤစီမ က ေ့်ေးတ င့် အ င့်  (၃)  င့်  ှ ပ ီေး အခ  ေ့်ကာလအာေးဖဖင့်  (၃)နှစ့် ကကာဖမင့် မည့်ဖဖစ့်သည့်။ ဤတင့်ဒေါလမ့်ေးည ေ့်သည့် 

အ  ုံ ေါအ င ့်မ ာေးအေက့်မ ှ လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်တစ့်ခုံအရေဖဖင ့်အ ေါအဝင့် ဖဖစ့် ေါသည့်။ ယခုံနှစ့်တ င့် SSB Inforamtion System ၊ 
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လုံ ့်ငေ့်ေးဒုံတ ယအ င ့်အာေး အရကာင့်အထည့်ရဖာ့် ေ့် လ ုံအ ့်သည ့် Hardware မ ာေးအာေး Lot အြှတ်(၃) Hardware ြ ာေး 

အရနမဖင ် ဝယ်ယူသွာေးြည်မဖစ်ပေါ၍ န ောက်ဆက် တွွဲ(က ) တွင် နြေ ြ်ောပ ထ ြော်းသည ် န ်း အ ်ရမည  ်လု  ်င ််းမျြော်း၏ Sp ecif ic atio n မျြော်း  

အ  Hardware ြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး ရေဖ ည့်ရတာ့် ှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့(ရ ုံေးခ   ့်)သ ုံို့ ရ ေး  ုံို့ပ ီေး လ ုံအ ့်ရသာ System/Application 

Software မ ာေး ထည ်သွင်ေးမခင်ေး၊ စြ်ေးသပ်စစ်ရ ေးမခင်ေးနှင ် နည်ေးပညာ  ိုင် ာရလ က င ်သင် ကာေးရပေးမခင်ေး လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး 

ရ ာင် ွက်ပပီေးစီေး၍ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သ ိုို့ လ  ရမပာင်ေးရပေးမခင်ေး နှင ် Guarantee, Operation & Maintenance ကာလ အာေး 

ရအာက့် ေါအတ ုံင့်ေး သတ့်မှတ့် ေါသည့်- 

ဇယာား (3)-လုပ်ငန်ားရဆာင် ွ ်ပပ ားစ ား မည ်အချနိ် ာလ 

စဉ်  လုပ်ငန်ားအမျြိုားအစာား 
ရဆာင် ွ ်ရပား မည ် 

လုပ်ငန်ားမျာား 

ရဆာင် ွ ်ပပ ားစ ား မည ်  

ရန    ်

Guarantee, Operation & 

Maintenance  ာလ 

၁။ 
Hardware 

ြ ာေးဝယ်ယူမခင်ေး 

ရန  ်ဆ ်တ  ( ) တွင် 

ရဖာမ်ပထာေး သည ် 

Speci fic ati on ြ ာေး အ  

ရ ာင် ွက်ရပေး ပေါြည်။ 

ရန  ်ဆ ်တ  ( ) တွင်ရဖာ် 

မပထာေးသည ် Spec if icat ion  

ြ ာေး အ  ၃၁-၃-၂၀၂၄  က်ရနို့ 

အပပီေး ရ ာင် ွက်ရပေး ပေါြည်။ 

ပစစည်ေးြ ာေးအပ်နှံပပီေးစီေး၍ 

စတင်လည်ပတ်အသံိုေးမပ သည ် 

အခ  န်ြှစ၍ (၃) နှစ်အထ  
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၃။ စ မ  ိန်ားအာား စ မ ခန ်ခ  ခခင်ား (Project Management) 

 (က) ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည့် ဤအခေ့်ေးတ င့် ရဖာ့်ဖ ထာေးသည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏စီမ က ေ့်ေး အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရ ာင် ွက်ရ ေး  ိုင် ာအဖွ ွဲ့ြ ာေးက ို ထည ့်သ င့်ေးစဉ့်ေးစာေး၍ ၎င့်ေးအရေဖဖင ့် ရ ာင့် ွက့် မည ့် တာဝေ့်မ ာေးနှင ့် ပပီေးစီေးရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးက ို စီစဉ်ရ ာင် ွက် ပေါြည်။ 

(ခ) ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည့် ပပီေးစီေး န် ှ သည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို မ မ ဘာသာဦေးစီေး လုံ ့်က ုံင့် ေ့် တာဝေ့် ှ ပ ီေး လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အဖ  ွဲ့၏ သတင့်ေးအခ က့်အလက့်စေစ့် စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာသ ုံို့   ုံမှေ့်အစီ င့်ခ  တင့်ဖ  မည့်။ ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည့် စီမ က ေ့်ေး 

အစီ င့်ခ စာက ုံ အ တ့်စဉ့်ရ ေးသာေးတင့်ဖ  ေ့် လ ုံအ ့်ပ ီေး အ တ့်စဉ့်က င့်ေး မည ့် စီမ က ေ့်ေးရလ လာသ ုံေးသ ့်ရ ေး အစည့်ေးအရဝေး    

မ ာေးက ုံလည့်ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာနှင ်အတူ တက့်ရ ာက့် မည့်။ ထ ုံို့အဖ င့် လူမှုဖူလ ုံရ ေး စီမ က ေ့်ေး 

ဦေးရ ာင့်ရကာ့်မတီက ဦေးစီေးက င့်ေး မည ့် စီမ က ေ့်ေးသ ုံေးသ ့်ရ ေး အစည့်ေးအရဝေးမ ာေးလည့်ေး လစဉ် ှ  ေါမည့်။ ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေး 

သူအရေဖဖင ့် ထ ုံအစည့်ေးအရဝေး   အခ   ွဲ့က ုံ လ ုံအ ့်လျှင့် တက့်ရ ာက့်  ေါမည့်။ 

(ဂ)  ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ က ို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရနစဉ် ကာလအတွင်ေး ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည့် စီမ က ေ့်ေးအတ က့် 

တာဝန်ရပေးထာေးသည ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေးနှင ့် အဖ ည ့်အဝ ူေးရ ေါင့်ေးရ ာင့် ွက့်  ေါမည့်။ 

ပံို (1) – လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့ သတင်ားအချ ်အလ ်စနစ် စ မ  ိန်ား စ မ ခန ်ခ  မည ် ဖ  ွဲ့စည်ားပ  ု

 

၃.၁။ စီမံက ိ ််း စီမံခ  ်ခွွဲနရ်းလု ်င ််းစဉ် အချြု ် 

၃.၁.၁။ အု ်ချြု ်နရ်းနှင ် စီမံခ  ်ခွွဲနရ်း  လု ်င ််းစ ဉ် 

(က) စီမ က ေ့်ေးက ုံ အ င ့်ြ ာေးခွ ၍ စီမ ခေို့့်ခ  သ ာေး ေါမည့်။ ဦေးရ ာင့်ရကာ့်မတီသည့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့နှင ့် အဖခာေးရသာ 

stakeholder မ ာေး၏ လ ုံအ ့်ခ က်ြ ာေးနှင ့် က ိုက်ညီသည ် စီမ က ေ့်ေး၏  ည့် ွယခ် က့်မ ာေးအတ ိုင်ေး လြ်ေးည န်ရပေးပေါြည်။ ဦေးရ ာင့် 

ရကာ့်မတီသည့် အစည်ေးအရဝေးတစ့်လ (၁) ကက ြ် က င်ေးပပေါြည်။ အစည်ေးအရဝေးတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က် 

အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ အကကံမပ ခ က်ြ ာေးနှင ်အတူ ပ ီေးစီေး မည ့် လုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးက ုံ အတည့်ဖ  ရ ေး ေါမည့်။ ဦေးရ ာင့် 

ရကာ့်မတီ ၏  ုံေးဖဖတ့်ခ က့်မ ာေးသည့်သာလျှင့် အတည့်ဖဖစ့်သည့်။  

(ခ) စီမ က ေ့်ေး၏ လုံ ့်ငေ့်ေးတာဝေ့်မ ာေးနှင ့် ပ ီေးစီေး မည ့်လုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးက ုံ ရလ လာရစာင ့်ကကည ့် ေ့် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သတင်ေး 

အခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာနှင ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက့်မှ စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာသည့် စီမ က ေ့်ေး-စီမ ခေို့့်ခ  ရ ေး 

အစည့်ေးအရဝေးက ုံ အ တ့်စဉ့်မပ လိုပ် ပေါြည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ သတင့်ေးအခ က့်အလက့်စေစ့် စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာ နငှ  ်ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက့်မှ စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာတ ုံို့သည် ရပေါ်ရပေါက်လာရသာ ဖ ဿောြ ာေးက ို ြှတ်တြ်ေးတင်၍ ထ ုံဖ ဿောမ ာေးက ုံ 

ရဖဖ ှင့်ေး ေ့်   ုံေးဖဖတ့်ခ က့်မ ာေး ခ မှတ့်ရပေး မည့်။  

(ဂ) စ တ်ဝင်စာေးဖွယ်ရကာင်ေးရသာ စီမ က ေ့်ေးရစာင ် ကည ်ရလ လာရ ေး လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်မဖစ်ရစ န် စီြံက န်ေး-စီမ ခေို့့်ခ  ရ ေး 

အစည့်ေးအရဝေးမ ာေးက ုံ တ ိုတ ိုနှင ်လ ို ငေ်းသာ က င့်ေး  မည့်။ အရသေးစ တရ်  ေးရန ေး ေ့် (သ ုံို့မဟုံတ့်) အဖခာေးက စစ ပ်မ ာေး ှ ၍ 
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 ှင့်ေးလင့်ေးရဖ ာ  ုံ ေ့် လ ုံအ ့် ေါက သက့်  ိုင်သူမ ာေးသာ ေါဝင့် သည ့် သီေးဖခာေးအစည့်ေးအရဝေး မပ လိုပ် ြည်။  

(ဃ) ရထာက့်   ရ ေးသွင်ေးသူအဖ  ွဲ့သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ေည့်ေး ညာအဖ  ွဲ့၊ ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ရ ေးအဖွ ွဲ့ြ ာေး၊ အသ ုံေးဖ  သူ 

က ုံယ့်စာေးမပ အဖ  ွဲ့၊ လုံ ့်ငေ့်ေးစတင်အသံိုေးမပ န ိုင်ရ ေးနှင ့် အရဖ ာင့်ေးအလ စီမ ခေို့့်ခ  ရ ေးအဖ  ွဲ့တ ုံို့နှင ့်အတူ အနီေးကပ် လိုပ်ရ ာင် ြည်။ 

သ ိုို့ြှသာ စီြံက န်ေးရ ေး ွ မခင်ေးနှင ် အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်သည် အ င့်ရမပ ရခ ာရမ ွဲ့ပပီေး၊ ရ ာင် ွက်ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေး အာေးလံိုေးပပီေးစီေးရအာင်မြငန် ိုင်ြည်မဖစ်သည်။   

၃.၁.၂။ ရပားအပ်ရမည ်လု ်င ််းမျြော်းကို  ပပ ားစ ားရက ာင်ား အ တည်ပ ြု သည ်လု  ်င ််းစ ဉ် 

(က) ဤစီြံက န်ေးသည် ရပေးအပ် မည ့်လုံ ့်ငေ့်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီ၏ ပပီေးစီေးြှုအလ ိုက် ရငွရပေးရခ ြည ် ပံိုရသရ ေးနှုေ့်ေး သတ့်မှတ့်ထာေး 

ရသာစီြံက န်ေး တစ်ခိုဖဖစ့်သည့်။ ရပေးအပ် ြည ် လုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးပ ီေးစီေးသ ာေးရ ကာင်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီြှ 

အပပီေးသတ ်အတည့်ဖ  ပ ီေးလ င် ရင ရ ေးရခ  ေါမည့်။ အတည်မပ ခ က် ြှသာလ င် ပ ီေးစီေးသ ာေးသည ့် လုံ ့်ငေ့်ေးတစ့်ခုံအတွက် ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ ရင ရတာင့်ေးခ လ ာရ ေး  ုံို့  ေါြည့်။ စီမ က ေ့်ေး၏ ရပေးအပ် မည ့် လုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးပပီေးစီေးရ ကာင်ေး အတည့်ဖ   ာတွင် 

လ ိုက်နော ြည ် လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်က ို ရအာက့် ေါ  ုံတ င့်ရဖာ်ဖ ထာေးသည့်- 

 

ပံို (2) – ရပားအပ် မည ် လုပ်ငန်ားမျာား ပပ ားစ ားရက ာင်ား အတည်ခပြု ာတ င် လို ်န  မည ် လုပ်ငန်ားစဉ် 

၃.၂။ ရဆာင် ွ ်ရပားအပ် မည ် နည်ားလမ်ား 

(က) ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည် အ ံိုေးသတ်တွင်ရပေါင်ေးစပ်လ ိုက်ပေါက ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်တစ်ခိုမဖစ်လာြည ် ရပေးအပ် မည ့် 

လုံ ့်ငေ့်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ပ ီေးစီေးရအာင့်ရ ာင် ွက်ရပေး န် တာဝေ့် ှ သည့်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်က ို ရဖာ်ရ ာင် ာတွင် ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို အိုပ်စိုဖွ ွဲ့၍ ရ ာင် ွက် န် စီစဉ်ထာေးသည်။ ရပေးအပ် မည ့် လုံ ့်ငေ့်ေး တစ်ခို  ုံသည့်မှာ ရန  ်ဆ ်တ   ( ) တွင် 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ထ သ ုံို့ ရ ေးအပ် မည ့် အပပီေးသတ် လိုပ်ငန်ေး သ ိုို့ြ ိုတ ် အစ တ့် အ  ုံင့်ေးတစ်ခိုက ို   ိုလ ိုသည့်။ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ အသ ုံေးဖ  သူက ုံယ့်စာေး မပ အဖွ ွဲ့နှင ့် လူမှုဖလူ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ သတင့်ေးအခ က့်အလက့်စေစ့် စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာ၏ 

ရထာက့်ခ ခ က့်ဖဖင ့် ဦေးရ ာင့်ရကာ့်မတီ ဥကကဋ္ဌမှ ဤရ ေးအ ့် မည ့် လုံ ့်ငေ့်ေးတစ့်ခုံခ င့်ေးစကီ ုံ အတည့်ဖ  ရ ေး မည့်။ 

Internal supplier validation Supplier project

senior

resource

Production of  the f irst version

by supplier 

INCLUDING WORKSHOP MEETINGS
Supplier team

Validation or comments on deliverables

3 working days

maximum

SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

First 

cycle

5 working

days total

maximum

Deliverable

Delivery with

Approval form

Deliverable forwarding

and presentation

2 working  days 

maximum

Integration of  comments

Production of  final version

Validation and f inal comments

2 working days

maximum

Forwarding of  Revised 

and f inal Version 

(presentation if  required)

1 day maximumSecond 

cycle

4 working 

days total

maximum

Forwarding of

Final version

Final approval of  the deliverable

1 working day maximum

SSB Project manager

Deliverables Approval Process

IF REFUSE

Supplier team

SSB Project director

(Director of steering

committee 

Deliverable

Delivery with

Approval form
SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

Approval 
or

comments

Approval Supplier 

Project manager
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 ၄ ။ နည်ားပညာပိုင်ားဆိုင် ာ လိုအပ်ချ ်မျာား 

၄.၁။  လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့၏ အရခခခ အရဆာ ်အ ုပ ုစ  

(က) Microsoft Platform (Microsoft .NET၊ IIS Server, MS mail exchange service, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server) 

နှင့်  Android platform  ရ ေါ်တ င့် အရမခခံထာေးရသာ သီေးသနိ်ု့ရ ေး ွ ထာေးသည ် application ဖဖင့်   င့်မလိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေး 

နှင ်လုံ ့်ငေ့်ေးစဉ့်ြ ာေးအာေးလ ုံေးက ုံ အရထာက့်အ   ရ ေး ေ့် စီစဉ့်ထာေး ှ  ေါသည့်။ Business Intelligence (BI) data warehouse 

အတ က့် source သည့် operational database ဖဖစ့်ပ ီေး ဤစေစ့်မှ လုံ ့်ငေ့်ေးလည့် တ့်မှု၊ စီမ ခေို့့်ခ  မှုနှင ့် business indicator 

  ုံင့် ာ အစီ င့်ခ စာမ ာေးက ုံလည့်ေး ထုံတ့်ရ ေးသ ာေး ေါမည့်။ 

(ခ) စေစ့်သည့် ဘဏ့်မ ာေး (သ ုံို့မဟုံတ့်) အဖခာေးဝေ့်ကကီေးဌာေမ ာေး က  သ ုံို့ရသာ ဖ င့် အဖ  ွဲ့အစည့်ေးမ ာေး နှင ့် asynchronous data 

and file transfer ြ ာေး မပ လိုပ်န ိုင် န် အဖ ေ့်အလှေ့် ခ  တ့် က့်ထာေး ေါသည့်။ ဖ ုံင့်မ ာေးက ုံ ရ ေး  ုံို့သည ့်အခေါတ ိုင်ေး encrypt 

လုံ ့်ရ ာင့်သ ာေး ေါမည့်။ ရအာက်တွင် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ြ ှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြ 

အ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ်(၁) Data Center Main Site (Colocation) အရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူခ  ပပီေး e-Government Data Center 

တွင် Colocation ငှာေး ြ်ေး၍ လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက် 

လ က် ှ ပေါသည်။ ရအာက်တွင် SSB Data Center ၏အရဖခခ အရ ာက့်အအ ုံ အရကကာင့်ေးရဖာ့်ဖ ထာေး ေါသည့်- 

ပ ု (3) – လူမှုဖူလ ုရ ားအဖ  ွဲ့ တည်ရဆာ ်လျ ် ှိသည ် အရခခခ အရဆာ ်အအ ုပ ုစ  

Mobile platform

(Android/ Studio)

Production

Environment
- MS SQL DB

- MS .NET

- MS-SERVER

-Android

-BI /Report

-Accounting

-HR management

-Hospital 

SSB hosting infrastructure (Data Center)

Preproduction/

Development/ 

Training 

environment
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- MS .NET
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-Android & Studio
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-HR management
-Hospital

Production 

environment

BANK system/ eMoney

Access 
control

00101101

00101101
SSB Head office

SSB Branch Offices  
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SSB Medical Clinics
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00101101

Remote:

SSB Branch  Offices 

Medical  Clinics

Mobile link

server

Remote 

access VPN

Production 

environment

00101101

00101101

Production 

environment

National
Registration
system
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systems

00101101
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transfer
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Web 

access link

Workers and 
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Mobile link

server

MOLIP labor inspector

Small employer
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SIMPLIFIED VIEW OF SSB INFRASTRUCTURE

Workers and 

beneficiaries

Firewall
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ပ ု (4) – Data center ၏ High Level design ပ ုစ  (as Reference) 

၄.၂။ လုပ်ငန်ားလည်ပတ်ခခင်ား/တ  ်ချ ်ခခင်ားနှင ် အချ ်အလ ်သုိရလှာင် သိမ်ားဆည်ားခခင်ားတို အတ  ် အနည်ားဆ ုား Capacity 

ပမာဏ လိုအပ်ချ ် (Minimal capacity for Process /computing and storage) 

(က) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်မခင်ေး/တွက်ခ က်မခင်ေးနှင ် အခ က်အလက် သ ိုရလှာင် သ ြ်ေး ည်ေးမခင်ေးတ ိုို့အတွက် အနည်ေး  ံိုေး 

Capacity ပြာဏလ ိုအပ်ခ က်ြှာ 6 x CPU clocking at 3.3GHZ supporting each. အ  ိုပေါ CPU ြ ာေးတွင် RAM memory for a 

total of 512 GB for a total of 1,536 GB of RAM memory  ှ ပေါသည်။ Storage capacity ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ြှုြှာ 7x 3.8TB for 

each (Total storage is 21x 3.8TB because of 3 Servers) မဖစ်ပေါသည်။ 

၄.၃။   န်  ်ချတိ်ဆ ်ဖ  ွဲ့စည်ားပ ုမူက မ်ား (Telecommunication Infrastructure Design) 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ြ ှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System (Phase I) ၏ Lot အြှတ်စဉ် (၂) 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေး အရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူပပီေး လူြှုဖူလံိုရ ေး အဖွ ွဲ့(ရံိုေးခ  ပ်)၊ 

အလိုပ်သြာေးရ ေးရံိုကကီေး(၃) ရံိုနှင ် တ ိုင်ေးရေသကကီေး/ပြ  ွဲ့နယ် ရံိုေးခွ  (၂၅) ရံိုေးတ ိုို့တွင် Telecommunication Infrastructure 

ြ ာေးခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်။ 

Network Design ြ ာေးအာေး ရအာက်တွင်ရဖာ့်ဖ ထာေးသည့်။  က့်လက့်၍ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုံနှစ့်တ င့်လည့်ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ ှ  

ရ ုံေးခ  (၃၀) ရေ ာတ င့် Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်န ိုင် န် SSB 

Information System၊ လိုပ်ငန်ေးေိုတ ယအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ်(၁) အရနမဖင  ်တင်ေေါရခေါ်ယူသွာေးပေါြည်- 
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ပ ု (5) – Physical Diagram of HQ Network (as reference) 

၄.၄။ မို ်ခရိုရဆာ ဖ် ရဆာ ဖ်ဝ လ် (Microsoft software) အရခခခ အရဆာ ်အအ ုနှင ် အခခာားရဆာ ဖ်ဝ မျာား 

(က) စေစ့်အသစ့်က ုံ  Microsoft software platform က ို အသံိုေးမပ ၍ ရအာက်ပေါ products ြ ာေးမဖင ် ရ ေး   န ုံင့် ေ့်အတ က့် 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System (Phase I) ၏ Lot အြှတ်စဉ် (၃) အရနမဖင ် ရအာက်ပေါ Microsoft License 

ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူ၍ Development Environment အတွက် Installation လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and 

Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်- 

• Visual Studio Professional 2019 

• MS-SERVER 2019 

• Power BI   

• MS-SQL database  

• ExchgSvrStd 2019 OLP NL Gov 

• ExchgStdCAL 2019 OLP NL Gov DvcCAL  

• WinSvrCAL 2019 OLP NL Gov UsrCAL  

• CISSteDCCore LicSAPk OLP 2Lic NL Gov CoreLic 

• SQLSvrEntCore 2019 OLP 2Lic NL Gov CoreLic Qlfd 

• VSProSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VSEntSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• PrjctPro 2019 OLP NL Gov w1PrjctSvrCAL 

• WinSrvExtConn LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VisioPro 2019 OLP NL Gov  

၄.၅။ Hardware မျာား 

(က) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် SSB Information စနစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ်သူြ ာေးနှင ် နည်ေးပညာဝန်ထြ်ေးြ ာေးအတကွ် Laptop၊ 

Desktop ၊Printers စသည ် Hardware ြ ာေး က ို လည်ေး နှစအ်လ ိုက်ဝယ်ယူလ က် ှ  ာ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် ရအာက်ပေါ 

Hardware ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူထာေး ှ ပပီေး မဖစ်ပေါသည်- 

• Desktop for Power User, Laptop for Township, Tablet for Office, Printers for all SSB facilities 
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၅။ ရဆာင် ွ ်ပပ ားစ ား မည ်လုပ်ငန်ားမျာား 

(က)  Lot အြှတ်စဉ်(၃): SSB Information System ရ ေး ွ တည်ရ ာက် န် Hardware ြ ာေးဝယ်ယူမခင်ေး အတွက် 

န ောက်ဆက်တွွဲ( ) တ င် ရဖာ်ခပ ာားသည ် ရပားအပ် မည ် Hardware မျာား၏ Specification မျာား အ  မဖဖစ့်မရေတင့်သ င့်ေး 

ရ ေးအ ့် မည့်ဖဖစ့်ပ ီေး၊ Hardware တစ့်မ   ေးဖခင့်ေးအတ က့် ရ ေးနှုေ့်ေးက ုံ  ုန်သ ယလ်ုပ်ငန်ားခ န် (၅%) အပေါအဝင် အရသေးစ တ် 

တွက်ခ က်၍ ရန  ်ဆ ်တ  (ခ) ရ ေးနှုန်ေးအ  ုံဖ  လ ာတ င့် အတ အက ရဖာ်မပ မည့်။ 
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၆။ အဆိုခပြုလ ာမျာား၏ အ ည်အရသ ား ို စစ်ရဆားအ  ခဖတ် န် သတ်မှတ်ချ ်မျာား 

၆.၁။ အရည ်အန သွ်း အ  ခဖတ်ချ ် ာခိုင်နှုန်ား 

(က) အ ည့်အရသ ေးအက မဖတ်ခ က်  ာခ ိုင်နှုန်ေးတစ့်ခုံခ င်ေးစကီ ို ရအာက့်တ င့်ရဖာ့်ဖ ထာေးသည့်။ အ ည့်အရသ ေး  ုံင့်ေး အက  

မဖတ်ြှု တ င့် အေည့်ေး  ုံေး ၇၀% (၃၅ မှတ)်   ှ ြှသာ ရစ ေးနှုန်ေးယှဉ်ပပ  င်ြည ် အ င ်သ ိုို့ ရ ာက် ှ န ိုင်ြည်မဖစ်ပေါသည်- 

စဉ် အ ည်အရသ ားအ  ခဖတ်ချ ်  ာခိုင်နှုန်ား 

၁။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏ အ ည့်အခ င့်ေးနှင ့် အရတ ွဲ့အကက   ၂၀ % 

၂။ ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူ၏ ောေးလည့်သရဘာရ ေါက့်မှုနှင ့် အသ ုံေးဖ  မည ့်ေည့်ေးလမ့်ေး ၂၀ % 

၃။ အရ ေးကကီေးသည ် စံခ  န်စံည န်ေးသတ်ြှတ်ခ က်ြ ာေးနှင ် က ိုက်ညီြှု ၄၀ % 

                          ျွမ်ား ျငဝ်န် မ်ားမျာား တင်ခပနိုင်ခခင်ား 

၄။ အဓ ကက ရသာ ကျွမ့်ေးက င့်ဝေ့်ထမ့်ေးမ ာေး ၂၀ % 

 စုံစုံရ ေါင့်ေး  ၁၀၀ % 

(ခ) ရထာက့်   ရ ေးသ င့်ေးသူသည့် အ ည်အရသ ား ို စစ်ရဆားအ  ခဖတ် န် သတ်မှတ်ချ ်မျာား အာားလ ုားအတ  ် ရ ားသာား 

တင်ခပ ာတ င် နည်ားပညာအသ ုားအနှုန်ားမျာားမှလ  ၍ လုပ်ငန်ားရဆာင် ွ ်မည ် လုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မျာား တင်ခပ ာတ င် ခမန်မာ ာသာ 

ခဖင  ် ရ ားသာားရဖာ်ခပ န်နှင ် အမျာားဆ ုားစာမျ ်နှ (၂၀၀)   ်မပို ပေါ။ အ ည်အရသွေးက ို စစ်ရ ေးအက မဖတ် န် သတ်ြှတ်ခ က် 

တစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ရအာက်တွင်ရဖာ်မပထာေးပေါသည်။ 

၆.၂။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ အ ည်အချငာ်းနှင ် အရတ ွဲ့အက  ြု 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အရေဖဖင ့် စီမ က ေ့်ေးစီမ ခေို့့်ခ  မှု အရတ ွဲ့အကက   င ့်က က့်ရသာ၊ ရကာင့်ေးမ ေ့်ရသာ စေစ့်တည့် ရ ာက့်မှု၊ 

ေည့်ေး ညာ  ုံင့်ေး  ုံင့် ာရထာက့်   ရ ေးန ုံင့်မှု၊ စတင်အသံိုေးမပ န ိုင် န်လိုပ်ရ ာင်ရပေးမခင်ေး၊ လိုပ်ငန်ေးစဉ် က် ြမပတ်လည်ပတ်န ိုင်ြှုနှင ် 

မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးန ိုင်မခင်ေးစသည ်  စွြ်ေးရ ာင် ည်ြ ာေး ှ သည ် မပည်တွင်ေး၊ မပည်ပကိုြပဏီြ ာေးနှင ် လက်တွ ရ ာင် ွက်လ ိုပေါသည်။ 

ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးြည ်သူသည် လုံ ့်ငေ့်ေးမ ာေးနှင ့် Hardware မ ာေးက ုံ ဖမေ့်မာန ုံင့်င အတ င့်ေး ရကာင်ေးြွန်စွာ ရ ာင် ွက်ရပေးအပ်န ိုင် 

သည ် စြွ်ေးရ ာင် ည် ှ  ြည့်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအရနမဖင ် တင်သွင်ေးလာသည ့် အ  ုံဖ  လ ာတ င် စစ့်ရ ေးအက ဖဖတ့်စ နှုေ့်ေး တစ့်ခုံခ င့်ေးစီ အတ က့် 

ရအာက့် ေါအခ က့်အလက့်မ ာေးက ုံ မဖဖစ့်မရေရဖာ့်ဖ  မည့်။ 

 (၁) အဖ  ွဲ့အစည့်ေးအရကကာင့်ေးအက ဉ်ေးခ ံ ေး ရ ေးသာေးရဖာ့်ဖ ခ က် 

• အ  ုံဖ  လ ာက ို တာဝန်ယူြည ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏တ ာေးဝင် ဖွ ွဲ့စည်ေးပံိုအြ   ေးအစာေး၊ ဥပြာ ရကာ့်  ုံရ ေး ှင့်ေး၊ 

အက   ေးတူ ူေးရ ေါင့်ေးမှု၊ စ ့်တူလုံ ့်ငေ့်ေးနှင ့် တစ့် င ့်ငှေါေး ြ်ေး ရ ာင် ွက်ြည ် sub contractor ြ ာေး အာေးလံိုေးက ို 

ရဖာမ်ပ ြည်။  

• ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က်’ က ုံ ပ ီေးစီေးရအာင့် ရ ာင့် ွက်န ုံင့်စ မ့်ေးနှင ့် တ့်သက့်၍ အဖွ ွဲ့အစည်ေး၏ စီမ ခေို့့်ခ  ရ ေး အ င ်ဖွ ွဲ့ 

စည်ေး  ုံ က ုံရဖာ့်ဖ  မည့်။ 

 (၂)  ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက်ြည ်အဖွ ွဲ့၏ ဖ  ွဲ့စည့်ေးပံို- စီမ က ေ့်ေးမေ့်ရေဂ ာ၊ Hardware 

specialist၊ system architect၊ Business analysis နှင ့် အဖခာေး စသည့်ဖဖင ့် ကဏ္ဍတစ့်ခုံခ င့်ေးစ ီ အတ က့် 

ရ ာင် ွက်ရပေးြည ် IT  ညာ ှင့်မ ာေးက ို ရဖာမ်ပ ြည်။ 

(ဂ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် ၎င့်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးအရတွွဲ့အကကံ အာေး ရအာက့် ေါစစ့်ရ ေးအက ဖဖတ့် စ နှုေ့်ေးတစ့်ခုံခ င့်ေးစ ီ

အတ က့် ရဖာ့်ဖ ရ ေး မည့်- 

(၁) လ ေ့်ခ  သည ့်ငေါေးနှစ့်အတ င့်ေး ရ ာင် ွက်ခ  ဖူေးရသာ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစီမ က ေ့်ေးနှင ့် အလာေးတူသည ် စီမ က ေ့်ေး (၂) 

ခုံက ုံရဖာ့်ဖ  ြည်။ အ  ုံ ေါစီမ က ေ့်ေးမ ာေးသည့် ရအာက့် ေါ အခ က့်အလက့်မ ာေးနှင ့်က ုံက့်ညီ မည့်- 

• ဖ ည့်သူပ ိုင်ကဏ္ဍ (သ ုံို့မဟုံတ့်) ကကီေးမာေးသည ့် ုံဂဂလ ကလုံ ့်ငေ့်ေး၊ 

• Official Manufacturing Authorization Letter to sell the hardware from the original manufacturer 

တင်မပန ိုင်မခင်ေး၊ 

• အသ ုံေးဖ  သူမ ာေး ရန ာအနှံို့တွင် ှ မခင်ေး၊ (Hardware ြ ာေးအာေး သတ်ြှတ်ကာလအတွင်ေး အခ  န်ြီ ရပေးသွင်ေးန ိုင်ြှု) 
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• တင်သွင်ရပေးအပ်ြည ် Hardware ြ ာေးအာေး အတ အက ရဖာ်မပမခင်ေးနှင ် Warranty ကာလ၊ 

• ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးန ိုင်ြှုအရမခအရန (Service Center တည် ှ မခင်ေး၊ Spare Parts ပစစည်ေးြ ာေး အလွယတ်ကူ 

ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြှု အရမခအရန၊ အမခာေးဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး) 

(ဃ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် စီမ က ေ့်ေးတစ့်ခုံခ င့်ေးစီ၏ customer reference (အ  ိုပေါစီြံက န်ေးက ို အတည်မပ ရပေးန ိုင် 

ြည သူ်ထ ံ က်သွယန် ိုင်ြည ် လ ပ်စာ၊ ဖိုန်ေးနံပေါတ်နှင ် email) ြ ာေးက ုံ ဖ ည ့်စ ုံစ ာ ရဖာ့်ဖ ရ ေး မည့်။ 

၆.၃။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ န ားလည်သရ ာရပေါ ်မှုနှင ် အသ ုားခပြုမည ်နည်ားလမ်ား 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် ရန  ်ဆ ်တ  ( ) တွင် ရဖာ်မပထာေးရသာ တင်သွင်ေးြည ် Hardware ြ ာေး၏ 

Specification ပေါရဖာ်မပခ က်ြ ာေးအတ ိုင်ေး တင်သွင်ေးန ိုင် န်  ှင်ေးလငေ်းစွာရဖာမ်ပ ပေါြည်။ တင့်သ င့်ေးမည ့် Hardware မ ာေးအာေး 

ရန  ်ဆ ်တ  ( ) Specification  ေါ ရဖာ့်ဖ ခ က့်မ ာေးအတ ုံင့်ေး တင့်သ င့်ေးန ုံင့်မှု ှ  မည့်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် ရအာက်ပေါအရကကာင့်ေးအ ာမ ာေးက ို ရဖာမ်ပ ြည်- 

(၁) Hardware မ ာေးအာေး တင်သွင်ေးြည ်နည်ေးလြ်ေး- ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူတစ်ဦေးအရနမဖင ် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် 

Specification  ေါလ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေးအတ ုံင့်ေး တင်သွင်ေးန ိုင်ရ ကာင်ေး  ှင့်ေးလင့်ေးတင့်ဖ  မည့်။ (စီြံက န်ေးတွင် 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် သတ်ြှတ် က်ြ ာေးအြီ ပပီေးစီေးန ိုင် ရအာင်အ င့်ေးအဖမစ့်မ ာေးက ုံ မည့်သ ုံို့ အသ ုံေးမပ သွာေးမည့်  ုံသည ့် 

အစီအစဉ်၊ အ ငေ်းအမြစ်ြည်ြ ၊ Hardware ြ ာေးအာေး တင်သွင်ေးရပေးအပ်ြည ် အစီအစဉ်၊)၊ 

(၂) Hardware ြ ာေး တင်သွင်ေးရထာက်ပံ ြည  ်အဖ  ွဲ့က ုံ ဖ  ွဲ့စည့်ေးြည  ် ုံနှင ့် လုံ ့်ငေ့်ေးရ ာင့် ွက်မည ့် ေည့်ေးလမ့်ေး၊ 

(၃) လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေးနှင ့်အညီ ရ ေး  ုံို့လုံ ့်ရ ာင့်မည ့် hardware အစ တ့်အ  ုံင့်ေးမ ာေးအာေးလ ုံေး၏ အရသေးစ တ့် အခ က့် 

အလက့်မ ာေးက ုံ အ  ုံဖ  လ ာ  ုံစ တ င့်  ရဖာ့်ဖ  မည့်။ 

(ဂ) မှတ်ချ ်− အ  ိုပေါဝန်ထြ်ေးြ ာေး အာေးလံိုေးသည် စေစ့်အတွင်ေး ှ  အက   ေးခ စာေးခ င ့် ှ သူမ ာေး၏ မည့်သည ့် ုံဂဂ  လ့် ရ ေးအခ က့် 

အလက့်က ုံမျှ (သ ုံို့မဟုံတ့်) စေစ့်၏ အရ ေးကကီေးသည ် လ ုံခခ  ရ ေး  ုံင့် ာ အခ က့်အလက်ြ ာေးက ို မည့်သည ့်  ုံစ နှင ်ြ  ထိုတ်ရဖာ် 

ရမပာ ကာေး ြည် ြဟုံတ့်ရကကာင့်ေး ဝန်ခံကတ မပ ခ က်က ုံ လက့်မှတ့်ရ ေးထ ုံေး ြည်။ 

၆.၄။ အရ ားက  ားသည ် စ ချနိ်စ ည န်ားသတ်မှတ်ချ ်မျာားနှင ်  ို ်ည မှု 

(က) လ ုံအ ့်ခ က့်မ ာေး နှင ့်အညီ ရ ေး  ုံို့လုံ ့်ရ ာင့်မည ့် hardware နှင ် software/licenses အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး အာေးလ ုံေး၏ 

အရသေးစ တ့်အခ က့်အလက့်မ ာေး (Manufacturer Authofization Letter to sell the hardware from the original 

manufacturer မ ာေး၊ Product Catalog မ ာေး၊ Specification မ ာေး) က ုံ ရဖာ့်ဖ ဖခင့်ေး။ 

(ခ) တ ာေးဝင်ြှတ်ပံိုတင်ထာေးသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင်ေးအရမခစ ိုက်သည ် ကိုြပဏီမဖစ်ရ ကာင်ေး အရထာက် အထာေးမဖစ် သည ် 

ကိုြပဏီြှတ်ပံိုတင် ြ တတျူ။ 

(ဂ) န ိုင်ငံရတာ်က သတ်ြှတ်ထာေးသည ် အခွန်ြ ာေးရပေးရ ာင်ပပီေးရ ကာင်ေး ရထာက်အထာေးြ ာေး။ 

(ဃ) ဘဏ် ှင်ေးတြ်ေး အရမခအရန (Bank Statement) ြူ င်ေး။ 

၆.၅။ ရ ာ ်ပ  ရပားသ င်ားသ၏ူ  ျွမ်ား ျငပ်ညာ ှင်မျာားအရက ာင်ားရဖာ်ခပခခင်ား 

၆.၅.၁။ စီမံက ိ ််းမ ်န ဂျြော 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ှရအာက်ပေါအ ည်အခ င်ေးြ ာေးနှင ် မပည ်စံိုသည ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာက ို တင်မပ ြည်- 

(၁) အမည့်အဖ ည ့်အစ ုံ ရဖာ်မပ ြည်။ 

(၂) IT လုံ ့်ငေ့်ေးအရတ ွဲ့အကက  အေည့်ေး  ုံေး (၁၀) နှစ့်  ှ  မည့်။ 

(၃) စီေး  ာေးရ ေး (နှင ့်/သ ုံို့မဟုံတ့်) သတင့်ေးအခ က့်အလက့်နှင ့် ေည့်ေး ညာဘ  ွဲ့၊ ကွန်ပ ျူတာဘ  ွဲ့၊ အင့်ဂ င့်ေီယာဘ  ွဲ့ 

(သ ုံို့မဟုံတ့်) သ  ပ ဘ  ွဲ့  (သ ုံို့မဟုံတ့်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန် နှင ်သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေးတင်မပ ြည်။) 

 (၄) လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးနှင ် အလာေးသဏ္ဍာန်တူရသာ စီြံက န်ေးြ ာေးတွင် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ အရနမဖင ် အနည်ေး ံိုေး 

(၄) နှစ် တာဝန်ထြ်ေးရ ာင်ဖူေးသူ မဖစ် ြည်။ 

၆.၅.၂။ စီမံက ိ ််း အထူ်းပ ြုအရ င််းအ ပမစ ်မျြော်း 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် အမ ာေး  ုံေး (၅) မ က့်နှာခေို့့်  ှ သည ့် အက ဉ့်ေးခ   ့်တ င့် ရအာက့်ပေါ Hardware နည်ေးပညာ 
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စနစ်  ိုင် ာ အ င်ေးအမြစ်တ ုံို့၏ အရတွွဲ့အကကံ နှင ်ပတ်သက်၍ ရဖာမ်ပ ြည်- 

(၁)  Hardware Procurement (Desktop laptop, printer, scanner) specialist  

(၂) Hardware installation specialist 

(၃) Microsoft environment specialist for hardware deployment 

(ခ) ‘ရဖဖ ှင့်ေးခ က့်’က ုံ ရ ေးအ ့်သည ့်အခေါ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် မ မ ဝေ့်ထမ့်ေးအရ အတ က့်က ုံ စ တ့်ကက  က့်ထည ့် 

န ုံင့်သည့်။ သ ုံို့ရသာ့် အ  ုံဖ  လ ာက ုံ စစ့်ရ ေးအက ဖဖတ့် ေ့်အတ က့် အ  ုံ ေါတင်သွင်ေးထာေးသည ် ဝန်ထြ်ေးမ ာေး၏ က ုံယ့်ရ ေးအက ဉ့်ေး 

က ုံသာ စစ့်ရ ေးအက ဖဖတ့် ေါမည့်။  

(ဂ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည့် အ  ုံ ေါ အ င့်ေးအဖမစ့်မ ာေးအာေးလ ုံေး၏ တစ့်ဦေးခ င့်ေးစီတွင် အနည်ေး ံိုေး ှ  ြည ် ရအာက့် ေါ 

အခ က့်မ ာေးက ုံ တင့်ဖ  မည့်- 

(၁) အမည့်အဖ ည ့်အစ ုံ၊ 

(၂) သတင့်ေးအခ က့်အလက့်နှင ့် ေည့်ေး ညာ  ုံင့် ာ လုံ ့်ငေ့်ေးအရတ ွဲ့အကက  စုံစုံရ ေါင့်ေး (၅)နှစ့်၊ 

(၃) စီေး  ာေးရ ေး နှင ့်/သ ုံို့မဟုံတ့် သတင့်ေးအခ က့်အလက့်နှင ့် ေည့်ေး ညာဘ  ွဲ့၊ က ေ့်  ျူတာဘ  ွဲ့၊ အင့်ဂ င့်ေီယာဘ  ွဲ့ 

(သ ုံို့မဟုံတ့်) သ  ပ ဘ  ွဲ့  (သ ုံို့မဟုံတ့်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန် နှင ်သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေးတင်မပ ြည်။) 

(၄) ဤစီမ က ေ့်ေးတွင် ထြ်ေးရ ာင်ြည ်  ာထေူးနှင ်  ိုင်ရသာ အရတ ွဲ့အကက   (၃) နှစ့် နှင ် အထက့် ှ သူ၊ 

(၅) လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးနှင ် အလာေးသဏ္ဍာန်တူရသာ အစ ိုေး  (သ ိုို့ြ ိုတ)် ပိုဂဂလ ကစီြံက န်ေး တစ်ခိုတွင် အနည်ေး ံိုေး 

တာဝန်ထြ်ေးရ ာင်ဖူေးသူ၊ 

(၆) မ မ ၏လုံ ့်ငေ့်ေးအရကကာင့်ေးရကာင့်ေးမ ေ့်စ ာောေးလည့်သရဘာရ ေါက့်သူ၊ 

(၇) ဖမေ့်မာစကာေးကျွြ်ေးက င်ပ ိုင်န ိုင်စွာ ရမပာ  ိုန ိုင်ပပီေး အဂဂလ ပ်ဘာသာစကာေးမဖင ်  က်သွယ် ရမပာ  ိုန ိုင်သူ၊ 
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