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၁။ မိတ်ဆက် 

၁.၁။ ကန ောက်ခံအကကက  င်ျား အရ  

(က) မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးစီြံက န်ေးက ို ၁၉၅၆ ခိုနှစ်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၊ အလိုပ် ှင်ြ ာေးနှင ် အစ ိုေး တ ိုို့ ပူေးရပေါင်ေး၍ 

လူြှုရ ေးအာြခံအစီအစဉ်ြ ာေးမဖင ် စတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ခ  ပေါသည်။ ထ ိုအခ  န်ြှစ၍ အလိုပ်သြာေးြ ာေး၏ 

လူြှုစီေးပွာေးရ ေးက စစြ ာေးနှင ် က န်ေးြာရ ေးအတွက် တာဝန်ယရူ ာင် ွက်ရပေးခ  သည်။ ၂၀၁၂ ခိုနှစ် တွင် မပဌာန်ေးခ  သည ် 

လူြှုဖူလံိုရ ေးဥပရေအသစ်တွင် အာြခံအြ   ေးအစာေးနှင ် စည်ေးြ ဉ်ေးအသစ်ြ ာေး ပေါဝင်လာခ  သည်။ ဥပရေအသစ်က ို အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက် န်နှင ် စီြံခနိ်ု့ခွ  န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့က ို မပင် င်ဖွ ွဲ့စည်ေးခ  ပပီေး ဥပရေအသစ်သည် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ 

ဧပပီလြှစ၍ စတင်အသက်ဝင်ခ  သည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လွန်ခ  သည ် (၃) နှစ် ရက ာ်ကာလအတွင်ေး ကွန်ပ ျူတာစနစ်က ို 

အသံိုေးမပ ၍ အလိုပ်သြာေးသက်ရသခံကတ်မပာေး ထိုတ်ရပေးမခင်ေးအမပင် အရမပာင်ေးအလ ြ ာေးက ို ရဖာ်ရ ာင်န ိုင် န် စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေး  ိုင် ာ 

လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြ ာေးနှင ် ရလ ာက်လ ာပံိုစံြ ာေးက ို အသံိုေးမပ ရ ာင် ွက်ခ  သည်။ ဥပရေအရ ာင်ေးတွင် အက ံ ေးဝင်ခ  သည ် 

အလိုပ်သြာေးြ ာေးက ို ဥပရေအသစ်တွင်လည်ေး  က်လက်အက ံ ေးဝင်ခွင ်မပ ထာေး၍ အာြခံအလိုပ်သြာေးြ ာေးအရနမဖင ် အက   ေးခံစာေး 

ခွင ် ြ ာေး က်လက်ခံစာေးန ိုင်သည်။ 

(ခ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့တွင် အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးြ ာေးနှင ် အမခာေးအက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူြ ာေးအာေး ထ ရ ာက်စွာ 

ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးန ိုင် န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ စီြံခနိ်ု့ခွ ရ ေးလိုပ်ငန်ေးစဉ် ြ ာေးနှင ် နည်ေးပညာအ  ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင်ြည ် စနစ်ြ ာေးက ို 

ရမပာင်ေးလ က င ်သံိုေး န်လ ိုအပ်သည ် အရမခအရနသ ိုို့ ရ ာက် ှ လာပေါသည်။ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သည် လက် ှ တွင် အလိုပ်သြာေး 

(၁.၂)သန်ေး နီေးပေါေးက ို ဝန်ရ ာင်ြှုရပေးလ က် ှ သည်။ လာြည ် (၅) နှစ်တာကာလအတွင်ေး ဝန်ရ ာင်ြှုရပေး ြည ် အာြခံ 

အလိုပ်သြာေးဦေးရ သည် နှစ် ရက ာ်အထ  တ ိုေးမြြှင ်လာန ိုင်ရခ  ှ ပေါသည်။ ခနိ်ု့ြှန်ေးတွက်ခ က်ြှုြ ာေးအ  ရနောင် (၁၀) နှစ်တာ 

ကာလတွင် အာြခံထာေးသည ် အလိုပ်သြာေးဦေးရ နှင ် အမခာေး အက   ေးခံစာေးခွင ် ှ သူ ဦေးရ  (၈) သန်ေးခနိ်ု့ ှ လာန ိုင်ြည် ို ရြ ာ်ြှန်ေး 

ထာေးပေါသည်။ 

(ဂ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏လ ုံအပ်ချက်မျ ေးက ုံ ပ ံ့ပ ုံေးရပေးန ုံင် န်အတ က် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ သတင်ေးအချက်အလက် စနစ်အ ေး 

ပပ ေးပပညံ့်စ ုံရသ  စ မ က န်ေးတစ်ခုံ အရနပဖငံ့်တည်ရ  က်သ  ေးပါမည်။ သ ုံို့ရသ ် လုံပ်ငန်ေးရ  င် ွက်  တ င် လ ယက်ူရစ န် 

စ မ က န်ေးအ ေးအစ တ်အပ ုံင်ေး တစ်ခုံချင်ေးစ အလ ုံက် ခ  ၍လုံပ်ရ  င်သ  ေးပါမည်။ ခ  ပခ ေးထ ေးသညံ့် အစ တ်အပ ုံင်ေး တစ်ခုံချင်ေးစ အလ ုံက် 

အ တ်ဖ ငံ့်တင်ဒါရခေါ်ယူပပ ေး၊ ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူအ ေး ပ ငံ့်လင်ေးပမင်သ စ   ရ ွေးချယ် သ  ေးပါမည်။ 

(ဃ) ဤတင်ေေါလြ်ေးည န်သည် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ်၏ အရမခခံအစ တ်အပ ိုင်ေးတစ်ခိုမဖစ် သည ် 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေးတပ် င်မခင်ေးအတွက် လ ိုအပ်ရသာ သတ်ြှတခ် က်ြ ာေးက ို Lot အြှတ်(၁) အရနမဖင ် 

ရ ာင် ွက်သွာေးပေါြည်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်/Solution’   ိုသည ် ရဝေါ ာ သည် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေး သူ (Supplier) ဘက်ြှ 

လိုပ်ရ ာင်ရပေးအပ် ြည ် အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အာေးလံိုေးက ို  ည်ည န်ေးသည်။ 

၁.၂။ ကေဘိုေျကမ  ်မှန ်ျားချက ် 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အရနပဖငံ့် တ ိုေးတက်မျ ေးပပ ေးလ သညံ့် လ ုံအပ်ချက်မျ ေးက ုံ ရပါင်ေးစည်ေးရပဖ ှင်ေးရပေးန ုံင်မညံ့် သတင်ေး 

အချက်အလက်စနစ် (Information System- (IS) Solution) အသစ်တစ်ခုံ တည်ရ  က် န် လ ုံအပ်သညံ့် လုံပ်ငန်ေး 

အစ တ်အပ ုံင်ေးတစ်ခုံချင်ေးစ အ ေး သ ေးပခ ေးစ ခ  ၍  SSB Information System (PhaseII) အရနပဖငံ့် တင်ဒါမျ ေးက ုံ ရခေါ်ယူပပ ေး၊ 

ရအ င်ပမင်ရအ င်ရ  င် ွက်ရပေးန ုံင်သညံ့် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူမျ ေးက ုံ ပ ငံ့်လင်ေးပမင်သ မှု  ှ စ  ရ ွေးချယ် သ  ေးပါမည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ဤ Lot အြှတ ် (၁) မဖစ်ရသာ Telecommunication infrastructure ြ ာေး အာေး 

ရန ော ်ဆ ်တ  (ခ) တ င် ရဖ ာ် ခပ ပါ ှိသည  ် လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့၏ တည ်ရန  ာ(၃၀) တွင် တပ် င်မခင်ေးအတွက် လ ိုအပ်ရသာ အစ တ် 

အပ ိုင်ေးြ ာေး (Components) နှင ် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေး (Services) အတွက် ပ ုံရသသတ်မှတ်ထ ေးသညံ့် ရ ေးနှုန်ေးမျ ေးပဖငံ့် ရအ က်ပါ 

လုံပ်ငန်ေးမျ ေးက ုံ ရ  င် ွက်ရပေးန ုံင် ပါမည်- 

(၁) Hardware အစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေးက ုံ ရထ က်ပ ံ့ရပေး န် 

  - Firewall 

  - Switch 

  - Router 

  - Modem  

  - Cable, wire and all supplies  
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  - Another telecommunication equipments 

(၂) Telecommunication equipments ြ ာေးနှင ် network installation၊ testing နှင ် ရလ က င ်သင်ကကာေး 

ရပေးြှုြ ာေးအတွက် ဘ သ  ပ်  ုံင်  နှငံ့် နည်ေးပည   ုံင်  ဝန်ရ  င်မှုမျ ေးအ ေး ရထ က်ပ ံ့ရပေး န် 

  - Telecommunication Hardware ြ ာေး      

 - Networking ြ ာေး တပ် င်မခင်ေး 

 - စြ်ေးသပ်မခင်ေး 

 - အမျ   ေးမျ   ေးရသ  အစ အစဉ်ရ ေး   မှု၊ အရက င်အထည်ရဖ မ်ှု အ ငံ့်တ ုံင်ေးတ င် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT 

 ဝန်ထမ်ေးမျ ေးပါဝင်ရစန ုံင်မညံ့် နည်ေးလမ်ေးမျ ေး ှ ရဖ ပခင်ေးနှငံ့် စနစ်က ုံ အသ ုံေးပပ န ုံင် န်၊ ရဖ ်ရ  င် န်၊ 

 လည်ပတ်န ုံင် န်၊ တ ုံေးချ ွဲ့တည်ရ  က် န်နှငံ့် ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးန ုံင် န်သင်ကက ေးပပသရပေးပခင်ေး (အသ ပည  

 လ  ရပပ င်ေးရပေးပခင်ေး)၊ 

(၃) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ် န် အမခာေးရ  ံ့ဖ်ဝ (software) လ ုံအပ်ချက်မျ ေး ှ ပါက သ ေးပခ ေးလ ုံအပ်မညံ့် ဘ သ  ပ် 

  ုံင်  နှငံ့် နည်ေးပည   ုံင်  ဝန်ရ  င်မှုမျ ေးက ုံလည်ေး ထညံ့်သ င်ေးရပေး န်။ 

(၄) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ အတွက် လ ိုအပ်သည ် အရမခခံအရ ာက်အအံိုြ ာေး ရန ော ်ဆ ် တ  (င) တွင် ရဖ ာ်ခပ ာားသ ည  ် 

SSB Infromation System လုပ်ငန ်ားပ  မ အဆင ် တ င် အရ  ာင် အ ည ်ရဖ ာ်ရဆ ာင် ွ ်ခ  သည  ် လုပ် ငန ် ား 

မျ ာား နှင ် ခ  တ် က်မခင်ေးတ ိုို့က ို ရ ာင် ွက်ရပေးမခင်ေး။ 

(၅) တင်ေေါလြ်ေးည န်တ င် ရဖ ်ပပထ ေးသညံ့်အတ ုံင်ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ နည်ေးပည ပ ုံင်ေး  ုံင်  ရ ွေးချယ်မှုမျ ေးက ုံ 

လ ုံက်နာ န်။ 

(၆) Product ြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးြမပ ခင် လိုပ်ငန်ေးအစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး၏ ေီဇ ုံင်ေးအ ေး ရ ေး   တင်ပပ န်။ 

(၇) Product ြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးနှင ် စြ်ေးသပ်မခင်ေး ရ ာင် ွက်ရပေး န်။ 

(ဂ) သတင်ေးအချက်အလက် ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ စနစ်သစ်သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အ ေး ရအ က်ပါ ည်မှန်ေးချက်  တစ်ခုံချင်ေးစ  

တ ုံင်ေးက ုံ ရ  င် ွက်န ုံင်ရစ မည်- 

(၁) သတင်ေးအချက်အလက်မျ ေး၏ အ ည်အရသ ေး၊ ပပညံ့်စ ုံမှန်ကန်မှုနှငံ့် လ ုံအပ်ချ  န်တ ုံင်ေးတ င် အလ ယ်တကူ  ှ န ုံင် 

မှု က ုံ အ မခ န ုံင် မည်။ 

(၂) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူနှငံ့် ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေး န်စ ချ ပ်မျ ေး အသစ်တစ်ဖန် ထပ်မ မချ ပ်  ုံသညံ့် တ ုံင် ရအ င် 

ရက က်ယူ၊ စုံရ  င်ေး၊ သ မ်ေး ည်ေးထ ေးသညံ့် အချက်အလက်မျ ေးသည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ တစ်ဦေးတည်ေး 

မူပ ုံင် ပဖစ် မည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့က ဤ ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ တ င် အကျ  ေးဝင်ရသ  ရဒတ အချက်အလက်မျ ေး 

(Data) နှငံ့် အရကက င်ေးအ  ၊ သတင်ေးအချက်အလက်မျ ေး (Information) က ုံကကညံ့်ရှုပခင်ေး၊ ပပင ်င်ပခင်ေး၊ 

အသ ုံေးပပ ပခင်ေးမျ ေးအတ က် ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူဖက်မှပဖစ်ရစ၊ ၎င်ေး၏ စ ေးပ  ေးဖက်မျ ေးမှပဖစ်ရစ၊ ၎င်ေးမတှစ် ငံ့် 

ငှ ေး မ်ေးထ ေး သညံ့်သူမှပဖစ်ရစ၊ မည်သူတစ်ဦေး တစ်ရယ က် သ ုံို့မဟုံတ် မည်သညံ့်အဖ  ွဲ့အစည်ေးကမျှ အဟနိ်ု့ 

အတ ေးပပ လုံပ်ပခင်ေး (သ ုံို့မဟုံတ်) ပပ လုံပ် န်အ ေး ထုံတ ်ခ ငံ့်မ ှ ရစ ။ 

(၃) ရက က်ယူ၊ စုံရ  င်ေး၊ သ မ်ေး ည်ေးထ ေးသညံ့် ရဒတ အချက်အလက်မျ ေး (Data) နှငံ့် အရကက င်ေး အ  ၊ 

သတင်ေးအချက်အလက်မျ ေး (Information) သည် က ုံယ်ရ ေးက ုံယ်တ   ုံင်  အချက် အလက်မျ ေးလ ုံခခ  ြှု 

(Personal Information Privacy) သ ိုို့ြ ိုတ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ တစ်ဖ  ွဲ့ တည်ေး မူပ ုံင်သ ပဖစ်သည်။ 

(၄) သတင်ေးအချက်အလက် ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ စနစ်ြှ asynchronous synchronization capacity ရပေးအပ်ထာေးသည ် 

လ ပ်စစ်ြီေးနှင ်  က်သွယြ်ှု ခက်ခ ရသာရေသမျ ေးမှ လ  ၍ အချက်အလက်မျ ေးက ုံ မည်သညံ့်ရန  ၊ မည်သညံ့် 

အချ  န်တ င်မ  ုံ အလ ယ်တကူ ယူသ ုံေးစ  န ုံင်ရစ န် လုံပ်ရ  င်ရပေး မည်။ 

(၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ရ ုံေးချ ပ်ဌ နခ  မျ ေး၊ ရ ုံေးခ  မျ ေး၊ ရ ေးရ ုံ၊ ရ ေးခန်ေးမျ ေးနှငံ့် သရဘ တူ စ ချ ပ်ချ ပ်   ုံထ ေးရသ  

ရ ေးရ ုံ/ရ ေးခန်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေးတ င် အချက်အလက်မျ ေးက ုံ တစ်စုံတစ်စည်ေးတည်ေး  ယူသ ုံေးစ  န ုံင် န် ရ  င် ွက် 

ရပေး မည်။ 

(ဃ) လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်တွင် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ခ  သည ် Data Center (S12) တွင် တပ် င်ထာေးသည ် 

Hardware နှင ်  က်စပ်ပစစည်ေးြ ာေးအတကွ် Software License ြ ာေးအာေး (၁)နှစ်စာသက်တြ်ေးတ ိုေးမခင်ေး နှင  ် Telecommunication 
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Infrastructure ြ ာေးခ  တ် က်တပ် င်ထာေးသည ် စီြံက န်ေးအက ံ ေးဝင် ရံိုေးခ  ပ်ဌာနြ ာေး ရ ေးရံိုကကီေးြ ာေး၊ ရံိုေးခွ (၃၀)တွင် တပ် င် 

ထာေးသည ် Catalyst 1000 24 port,POE,4x1G SFP Switch (၇၂)လံိုေး၊ Catalyst 1000 24 port GE, 4x1G SFP Switch (၄၁)လံိုေး၊ 

Catalyst 1000 16 port, 2x1G SFP Switch (၁၂)လံိုေး၊ C9300 Network Advantage, 24-port (၂)လံိုေး၊  C9300 Network 

Essentials, 24-port (၆)လံိုေး၊ Cisco UCS C220 M5 SFF Rack Server (၂)လံိုေးတ ိုို့အတွက် SmartNet Licenses  ြ ာေးနှင ် 

VMware Vsphere6 Standard License (၄) တ ိုို့အတွက် (၁)နှစ်စာ သက်တြ်ေးတ ိုေးမခင်ေးက ို ရ ာင် ွက်ရပေး ပေါြည်။ 

၁.၃။  အ ံိုျား ပပြုမည   ူ် ဦျားကရ ခန ်မှန ်ျား တ က်ချက်ပခင်ျား 

(က) ဤအခန်ေးတ င် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ ဝန်ထမ်ေးမျ ေး၊ အ မခ အလုံပ်သမ ေးမျ ေး၊ အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူမျ ေး၊ အလုံပ် ှင်မျ ေးနှငံ့် 

အစ ုံေး အဖ  ွဲ့အစည်ေးမျ ေးမှ အသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေးပါဝင်ရသ  ဌ နတ င်ေးနှငံ့် ဌ နပပငပ် အသ ုံေးပပ သူ အရ အတ က်အလ ုံက် လ ုံအပ်န ုံင် 

မညံ့် စနစ်၏ အ ွယ်အစ ေးက ုံ ခနိ်ု့မှန်ေးရဖာမ်ပထာေးပေါသည်။ 

၁.၃.၁။  ဌ နတ င်ျားအ  ံိုျားပပြုမည  ်  ူ အကရ အတ က် 

(က) (‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ ရဖ ်ရ  င်ပပ ေးစ ေး၍ အပပညံ့်အဝလည်ပတ်ချ  န်တ င်) လူြှုဖူလံိုရ ေးဌာနတွင်ေး စနစ်သစ်က ို အသံိုေးမပ ြည ် 

သူြ ာေးတွင် မြန်ြာန ိုင်ငံအနှံို့ ှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ရအာက်ပေါရန ာြ ာေးနှင ် ဝန်ထမ်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေးပါဝင်မည်- 

ရပမပပင်၊တည်ရန  အရ အတ က်စုံစုံရပါင်ေး 

(၁) ရ ုံေးချ ပ်      - ၂၅ ရန ာ 

(၂) အလုံပ်သမ ေးရ ေးရ ုံကကီေးမျ ေး၊ရ ေးခန်ေးမျ ေးနှငံ့်အပခ ေး  - ၁၅၀ ရန ာ 

(၃) တ ိုင်ေးနှင ်ပပည်နယ၊်ခရ ုံင်နှင ်ပြ  ွဲ့နယရံ်ိုေးခွ မျ ေး   - ၁၂၉ ရန ာ 

(၄) ရပမပပင်၊တည်ရန   စိုစိုရပါင်ေး (၃၀၀) မှ (၅၀၀) ခနိ်ု့အထ  

ဌ နတ င်ေးအသ ုံေးပပ မညံ့်သူအရ အတ က်စုံစုံရပါင်ေး 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့တ င် လက် ှ ဝန်ထမ်ေးရပါင်ေး (၂၄၀၀) ခနိ်ု့ ှ ပါသည်။ ရနာင်တ င် ရ ေးရ ုံ ရ ေးခန်ေး  ုံင်   

ဝန်ထမ်ေးမျ ေး (အုံပ်ချ ပ်ရ ေးဝန်ထမ်ေး၊ သူနာပပ မျ ေး၊    ဝန်မျ ေးအပါအဝင်) ဝန်ထြ်ေးရပေါင်ေး (၄၅၀၀) အထ  

တ ုံေးတက်လ န ုံင်ပါသည်။ 

(၂) ပြ  ွဲ့နယ်ဦေးစ ေးအ   ှ မျ ေးမှစ၍ ရံိုေးခ  ပ်ဌာနြ ာေး ှ  အကကီေးအက ြ ာေးအထ  သက်  ုံင်  ဌ န၏ လုံပ်ငန်ေးစဉ် 

အလ ုံက် ဤစနစ်က ုံပ ုံမ ုံအသ ုံေးပပ  န် လ ုံအပ်ြည်မဖစ်ပပီေး အသ ုံေးပပ မညံ့်ဝန်ထမ်ေးရပါင်ေး (၇၀၀) ခနိ်ု့ ှ မည်ဟုံ 

ရမျှ ်မှန်ေးထ ေးပေါသည်။ 

(ခ) ရအ က်ပါစ မျက်နှာမျ ေးတ င် ဤစနစ်က ုံ အသ ုံေးပပ မညံ့်သူဦေးရ နှငံ့် ထ ုံသူမျ ေးမည်သညံ့်ရန  မျ ေးတ င် တည် ှ ရကက င်ေး 

ရဖ ပ်ပထ ေးသညံ့် ဇယ ေးနှစ်ခုံပါ ှ သည-် 

ဇယ ာား (1) လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ ၏ ဖ  ွဲ့စ ည ်ားပ  ုအ စ န စ ် ို တို ်ရို ်အသ ုား ခပြုံမည  ်သူမျ ာား 

ဌ နမျ ျား 
ကန ရ အကရ 

အတ က် 

ကန ရ တစ်ခိုစ ီရှိစနစ် စ်

ကိို အ ံိုျားပပြုမည  ် ပ မ်ျားမ  

 ံိုျားစ  ွဲ ူ အကရအ တ က် 

(အနည်ျားဆံိုျား မှ 

အမျ ျားဆံိုျား) 

လူမှုဖူလံိုကရျားအဖ ွဲွဲ့ ှိ 

 ံိုျားစ  ွဲ ူဦျားကရစ ိုစိုကပေါင်ျား 

(ခန ်မှန ်ျား) 
 

ရနပပည်ရတ ် ှ လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးချ ပ် (ဌ နမျ ေး 

အ ေးလ ုံေးပါဝင်သည်) 
၁ ၄၀၀ ၄၀၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏တ ုံင်ေးရဒသကက ေးနှငံ့် 

ပပည်နယ/် ခရ ိုင် လူမှုဖူလ ုံရ ေးရ ုံေးမျ ေး 
၂၄ ၁၀ ၂၄၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ပမ  ွဲ့နယ်ရ ုံေးမျ ေး ၇၈ ၅ မှ ၃၀ ၄၅၀ 

အလုံပ်သမ ေးရ ေးရ ုံကက ေးမျ ေး ၃ ၁၈၅ ၅၅၅ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ရ ေးခန်ေးမျ ေး ၉၆ ၂ မှ ၁၀ ၃၀၀ 

ဌ နကက ေးရ ေးခန်ေးမျ ေး ၅၈ ၂ မှ ၁၀ ၁၂၀ 
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ရ ေးဝါေးရထ က်ပ ံ့ပဖညံ့် ည်ေးရပေးမညံ့် အဖ  ွဲ့ 

အစည်ေး 
၁၃၆ ၃ ၄၂၀ 

၁.၃.၂။  ဌ နပပင်ပမ ှအသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေး အရ အတ က် 

(က) ဤစနစ်က ုံ တစ်န ုံင်င လ ုံေးတ င် ဌ နပပငပ်မှ အသ ုံေးပပ မည်ဟုံ  ည်မှန်ေးထ ေးသူ အရ အတ က်မှ  ရအ က်ပါ အတ ုံင်ေးပဖစ် 

သည်- ( ည်မှန်ေးထ ေးသူ  ုံသည်မှ  ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’က ုံ ရဖ ရ်  င်ပပ ေး၍ အပပညံ့်အဝ လည်ပတ်ရနသညံ့် အချ  န်တ င် သ ုံေးစ  မညံ့်သူ 

အရ အတ က်က ုံ   ုံလ ုံသည်။) 

ခနိ်ု့မှန်ေးတ က်ချက်ထ ေးသညံ့် အလုံပ် ှင်ဦေးရ စုံစုံရပါင်ေး 

(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုံနှစ်တ င် အလုံပ် ှင်/စ ေးပ  ေးရ ေး လုံပ်ငန်ေးရပါင်ေး (၃၄,၀၀၀) ခနိ်ု့၊ 

(၂) ရနာင်လ မညံ့် (၃) နှစ်တ င် အလုံပ် ှင်/စ ေးပ  ေးရ ေး လုံပ်ငန်ေးရပါင်ေး (၄၀,၀၀၀) ခနိ်ု့၊ 

(၃) (၁၀) နှစ်ကက တ င် အလုံပ် ှင် / စ ေးပ  ေးရ ေး လုံပ်ငန်ေးရပါင်ေး (၆၀,၀၀၀) ခနိ်ု့။ 

ဇယ ာား (2) ဌာန ခပ င်ပ ှိ တို ်ရို  ်အသ ုားခပ ြုံမည  ်သူမျ ာား ( ိုား ာား-လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့) 

အဖ ွဲွဲ့အစည်ျား 
အဖ ွဲွဲ့ 

အကရ အ တ က် 

ကန ရ တစ်ခိုစ ီရှိ စ နစ် 

 စ်ကိို အ ံိုျား ပပြုမည  ် 

ပ မ်ျားမ  ံိုျားစ  ွဲ ူ အကရ 

အတ က် (အနည်ျားဆံိုျားမှ 

အမျ ျားဆံိုျား) 

စိုစိုကပေါင်ျားအ ံိုျား ပပြုမည  ် ူ 

အကရအ တ က် 

(ခန ်မှန ်ျားကပခ) 
 

လုံပ်ငန်ေး ှင်မျ ေး (၎င်ေးတ ုံို့၏ အလုံပ်သမ ေး စ  င်ေး က ို 

အချ  န်နှငံ့်တစ်ရပပေးည  ပဖညံ့်စ က်  န်နှငံ့် စ မ  န ်

ဤစနစ်က ုံ အသ ုံေးပပ  န် လ ုံအပ်မည်) 

လက် ှ တ င် 

၃၀၀၀၀ မှ 

အနာဂတ် 

တ င် ၆၀၀၀၀ အထ  

(တစ်န ုံင်င လ ုံေး) 

၂ မှ ၂၀ 
၆၀,၀၀၀ (အပပညံ့်အဝရဖ ် 

ရ  င်ပပ ေးချ  န်တ င်) 

အလုံပ်သမ ေးဝန်ကက ေးဌ န ၇၀ ၅ ၃၅၀ 

လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူ မျ ေး 

(လက်က ိုင်ဖိုန်ေး mobile App ၏ web portal မှ 

တစ် ငံ့)်  

တစ်န ုံင်င လ ုံေး - 

၂,၅၀၀,၀၀၀ 

(အပပညံ့်အဝရဖ ် 

ရ  င်ပပ ေးချ  န်တ င်) 

ပပည်သူူ့ရ ေးရ ုံမျ ေး ၁၀၀ ၅ မှ ၁၀၀ ၁၀,၀၀၀ 

လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့နှင ်သရဘာတူ စာခ  ပ် ခ  ပ် 

  ိုထာေးရသာ ရ ေးရံို/ ရ ေးခန်ေးြ ာေး 
၅၀ ၂ မှ ၁၀ ၅၀၀ 

၁.၃.၃။ အ ံိုျား ပပြုမည  ် ူ အကရ အတ က်စို စိုကပေါင်ျား 

(က) ရနို့တစ်ရနို့၏ ဝင်ရ  က်သ ုံေးစ  သူအမျ ေး  ုံေးအချ  န်တ င် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ဝန်ထမ်ေးမျ ေး၊ စနစ်က ုံ အသ ုံေးပပ မညံ့် အလုံပ် 

 ှင်၊ အလုံပ်သမ ေးမျ ေးနှငံ့် အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူမျ ေး ရပါင်ေးလျှင်တစ် က် အသ ုံေးပပ သူဦေးရ  (၁၀၀,၀၀၀)  န ေးပါေး ှ မည်ဟုံ ခနိ်ု့မှန်ေး 

ထ ေးပါသည်။ 

(ခ) အလုံပ် ှင်မျ ေးကလည်ေး အချက်အလက်မျ ေးက ုံ ပ ုံမှန်ပဖညံ့်သ င်ေး န် အထူေးသပဖငံ့် ထညံ့်ဝင်ရကကေးရပေးရ  င် သညံ့် 

 က်မျ ေးတ င် ဤစနစ်က ုံ ပ ုံမှန်အသ ုံေးပပ မညံ့် အလုံပ် ှင်ရပါင်ေး (၂၀,၀၀၀) ရကျ ် ှ မည်ဟုံခနိ်ု့မှန်ေးသည်။ 

၁.၃.၄ ။ ID ကတ်ပမ ဏန ှ င ်အကရ အတ က် 

(က) အ မခ အလုံပ်သမ ေးအရ အတ က်စုံစုံရပါင်ေး 
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(၁) ၂၀၂၂-၂၀၂၃ နှစ်အတ က် တစ်သ န်ေးနှင ်နှစ်ရသာင်ေးခနိ်ု့ 

(၂) ရနာင်လ မညံ့် (၃) နှစ်အတ က် (၃) သန်ေးရကျ ် 

(၃) (၁၀) နှစ်အကက တ င် (၈) သန်ေးရကျ ် 

(အက ံ ေးြဝင်ရသေးရသာအစ ုံေး အ   ှ မျ ေး၊ ဝန်ထမ်ေးမျ ေးက ုံထညံ့်သ င်ေးတ က်ချက်မထ ေးပါ။) 

(ခ) အ မခ စ စစ်ရ ေးကတ်ပပ ေး (Smart Card) ထုံတ်ရပေး န် လ ုံအပ်သညံ့် အချက်အလက်မျ ေးအတ က် သ မ်ေး ည်ေး မညံ့် 

ပမ ဏက ုံ ရအ က်ပါအတ ုံင်ေးခနိ်ု့မှန်ေးထ ေးပါသည်- 

(၁) အချက်အလက်- အမည်၊ အဘအမည်၊ ရမ ေးသကက  ဇ်၊ န ုံင်င သ ေးစ စစ်ရ ေးအမှတ်၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ စ စစ် 

ရ ေးအမှတ်၊ဌ နတ င်ေးစနစ်မှန ပါတ်၊ လက်ရ    (၂)ခုံ အတ က်န ပါတ်မျ ေး (လက်ရ     စတင်ဖတ်သညံ့် 

algorithm  မှ ထ က်လ သညံ့်တ က်ချက်မှု)  

(၂) အလုံပ်သမ ေးမျ ေး၏ က ုံယ်ရ ေးအချက်အလက်မျ ေး (Biometric) က ုံ ISO, ICAO standard ြ ာေး နှငံ့်အည  

 ယူသ  ေး န် စ စဉ်ထ ေးသည်။ 

(၃) ဓါတ်ပ ုံ (jpg)၊ လက်ရ    နှငံ့် အပခ ေးက ုံယ်ရ ေးအချက်အလက်မျ ေးက ို (Biometric) သ ြ်ေး ည်ေး န ိုင် န်အတွက် 

အလုံပ်သမ ေးတစ်ဦေးလျှင် အြ ာေး ံိုေး 1 Megabyte ဝန်ေးကျင် ခနိ်ု့ြှန်ေးထာေးပေါသည်။ 
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၂။ လိိုအပ်ချက ်မျ ျား အကကက င်ျားအ က ကမ်ျားဖျင်ျား ကဖ ်ပပခ ျက ် 

၂.၁။ ‘ကပဖရှင်ျားချက ်’ အကကက င်ျား ကေ ဘိုေျအကျ ဉ်ျားချံြုျား ကဖ ် ပပပခ င်ျား 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့သည် ၂၀၁၂ ခုံနှစ် လူမှုဖူလ ုံရ ေး ဥပရဒ၊ နည်ေးဥပရဒနှင်ံ့ ည န်ကက ေးချက်မျ ေးနှငံ့်အည  အ မခ  

စနစ်မျ ေးက ုံ အရက င်အထည်ရဖ  ် ရ  င် ွက်ရပေးန ုံင်မည်ံ့ ဘက်စ ုံပါဝင်သည်ံ့ သတင်ေးအချက်အလက် ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ စနစ် 

တစ်ခုံက ုံ တည်ရ  က်လျက် ှ ပါသည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ ပငမ်လုံပ်ထ ုံေးလုံပ်နည်ေးမျ ေးနှငံ့် လုံပ်ငန်ေးစဉ်မျ ေးသည် ထူေးပခ ေးပပ ေး 

အချ  န်နှငံ့်အမျှ ည  န ှုင်ေးရ  င် ွက် န် လ ုံအပ်သညံ့်သရဘ  ှ    လိုပ်ငန်ေးအ င်ေး အမြစ် စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ်မဖစ်ရသာ Enterprise 

Resource Planning System (ERP) (သ ုံို့မဟုံတ်) အသံိုေးမပ သူဝန်ရ ာင်ြှု စီြံခန်ို့ခွ ရ ေးစနစ် မဖစ်ရသာ Customer Relation 

Management System (CRM) တ ိုို့က ံ့သ ုံို့ရသ  အသင်ံ့သ ုံေးစနစ်မျ ေးက ုံဝယ်ယူပခင်ေးမပပ  န် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့က   ုံေးပဖတ်ထ ေးသည်။ 

စ  ငေ်းက ုံင်နည်ေးစနစ်၊ လူူ့စ မ်ေး အ ေးအ ငေ်း အပမစ်စ မ ခန်ို့ခ  ရ ေး၊ အရ  က်အဦနှငံ့် ရ ုံေးသ ုံေးပစစည်ေးက   ယ မျ ေး ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေး 

နှငံ့် ရ ေးရ ုံစ မ ခန်ို့ခ  ရ ေးစနစ်မျ ေး အတ က်သ လျှင် အသငံ့်သ ုံေးရ  ံ့ဖ်ဝ  (Software) မျ ေးက ုံ ဝယ်ယူသ ုံေးစ  သ  ေး န် စ စဉ်ထ ေးသည်။ 

(ခ) ဤ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’စနစ်က ုံ Web နှင ် Mobile အရမခမပ  ူ၍ (၂) ြ   ေး ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ ဤစနစ်က ို ပ ုံို့ရ  င်ရ ေးနှငံ့် 

 က်သ ယ်ရ ေးဝန်ကက ေးဌ န၊ e-Government Data Center(S-12) တ င်တပ် င်ထာေးသည်ံ့ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏  ဟ ုံရဒတ ဌ န 

(Centralized Data Center) က ုံ အရပခတည်ပပ ေး virtualized infrastructure က ုံ အသ ုံေးပပ ၍ လည်ပတ်သ  ေးပါမည်။ လ ုံခခ  ရ ေးနှင်ံ့ 

လျှ   ွဲ့ဝှက်သ မ်ေး ည်ေး မညံ့် အချက်အလက်မျ ေးရကက င်ံ့ cloud hosting service အသ ုံေးပပ ပခင်ေးမျ ေးက ုံ လက်ခ ရ  င် ွက်ပခင်ေးမပပ ပါ။ 

(ဂ) Microsoft Platform (Microsoft .NET, IIS Server, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server ၊ Mobile apps for Android/iOS) 

ရပေါ်တ င် အရမခခံထာေးရသာ အသံိုေးမပ သူလ ိုအပ်ခ က်အတ ိုင်ေး အသစ်ရ ေး ွ ထာေးသည ် application ပဖင်ံ့ ပင်မလုံပ်ငန်ေးစဉ် အ ေးလ ုံေး 

က ုံ အရထ က်အပ ံ့ရပေးန ုံင် န်စ စဉ်ထ ေး ှ ပါသည်။ လုံပ်ငန်ေးလည်ပတ်မှု၊ စ မ ခနိ်ု့ခ  မှုနှငံ့် business indicator   ုံင်  အစ  င်ခ စ  

မျ ေး ထုံတ်ရပေးန ုံင်မညံ့် Business Intelligence (BI) application သ ုံို့မဟုံတ် Data Warehouse တစ်ခုံခုံအတ က် လ ုံအပ်သညံ့် 

ETL (Extract-Transform-Load) အတ က် source အ ေး Operational Database မ ှ ယူရ  င် ွက်ပါမည်။ 

(ဃ) ဤ ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’တ င် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအ မခ ထ ေး ှ သညံ့် အလုံပ်သမ ေးမျ ေးနှငံ့် အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူမျ ေး အ ေးလ ုံေးက ုံ 

ဓါတ်ပ ုံ၊ လက်ရ    မျ ေးက ံ့သ ုံို့ ဇ ဝအချက်အလက်မျ ေးနှင်ံ့ Microprocessoer chip နှငံ့် ဘ ေးကုံတ်တ ုံို့ ပါဝင်သည်ံ့ လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အ မခ စ စစ်ရ ေးကတ်မျ ေး (smart ID card) ထုံတ်ရပေးသ  ေးပါမည်။ အ မခ စ စစ်ရ ေးကတ်ပပ ေးမျ ေးက ုံ ရနပပည်ရတ ်တ င် အဓ က 

ရ ုံက်နှ ပ်ထုံတ်ရဝသ  ေးမည်ပဖစ်ပပ ေး စ မ က န်ေးက လပပ ေး  ုံေးပပ ေး ရနာက်ပ ုံင်ေးက လမျ ေးတ င်  န်ကုံန်၊ မနတရလေး က ံ့သ ုံို့ရသ  အ မခ  

အလုံပ်သမ ေးဦေးရ မျ ေးပပ ေးသညံ့် ပမ  ွဲ့ကက ေးမျ ေးတ င် အ မခ စ စစ်ရ ေးကတ်ပပ ေးမျ ေးက ုံ ရ ုံက်နှ ပ်ထုံတ်ရဝန ုံင်ရ ေးအတ က် နည်ေးပည  

လ ုံအပ်ချက်မျ ေးက ုံလည်ေး စဉ်ေးစ ေးရ  င် ွက် ထ ေး ှ ပါသည်။ 

(င) ထည ်ဝင်ရကကေးြ ာေး ရကာက်ခံမခင်ေးနှင ် အက   ေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးရပေးအပ်န ိုင် န် တည်ရ ာက်ြည ် application အာေး ပမန်မ  

န ုံင်င အတ င်ေး လက် ှ လုံပ်ရ  င်လျက် ှ ရသ  e-Money/e-Banking ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးမဖင  ်ခ  တ် က်သွာေးပေါြည်။ အခ   ွဲ့အရမခအရန 

ြ ာေးတွင် လက်ငင်ေးရငွသာေးထိုတ်ယူ န် လ ိုအပ်ရနရသေးသည ်အတွက် ဤ application အရနမဖင ် လက်ငင်ေး ရငွသာေးလ  ရမပာင်ေးမခင်ေး 

ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးရပေး န်လည်ေး လ ိုအပ်သည်။   

(စ) ဤစနစ်က ုံရ ေး     တ င် «Event driven architecture- က စစ ပ်က ို အရမခခံသည ် တည်ရ ာက်ပံိုနည်ေး စနစ»်  ူ 

သည ် အယူအ အရပေါ်အရပခခ ၍တည်ရ  က်သ  ေးပါမည်။ က စစ ပ်မျ ေး(Events) သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေး ဥပရဒ၊ နည်ေးဥပရဒ၊ အမ နိ်ု့ 

ည န်ကက ေးချက်မျ ေး၊ ပငမ်လုံပ်ထ ုံေးလုံပ်နည်ေးနှငံ့် လုံပ်ငန်ေးစဉ်မျ ေးအ   ပဖစ်ရပေါ်လ သညံ့် လ ုံအပ်ချက်မျ ေးအ ေးလ ုံေးနှငံ့် သက်  ုံင်ပါ 

သည်။ က စစ ပ်ြ ာေး(Events) က ို အလ ုံအရလျ က်ပဖစ်ရစ၊ လူက ုံယ်တ ုံင်ပဖစ် ရစ (သ ုံို့မဟုံတ်) နှစ်မျ   ေးရ  ၍ ပဖစ်ရစ လုံပ်ရ  င်န ုံင် 

သည်။ ‘လုံပ်ငန်ေးစဉ်တစ်ခုံ’ဟုံ   ုံ  တ င် က စစ ပ် (Event) တစ်ခုံ အတ က်  လဒ်မျ ေး ထ က်ရပေါ်လ ရစ န် အချက်အလက်မျ ေးက ုံ 

 ှ ရဖ ပခင်ေး၊ ရပပ င်ေးလ ပခင်ေး၊ အတည်ပပ ပခင်ေးနှငံ့် သ မ်ေး ည်ေးပခင်ေးအစ ှ သညံ့် အလ ုံအရလျ က်ပဖစ်ရစ၊ လူက ုံယ်တ ုံင်ပဖစ်ရစ 

ရ  င် ွက် သညံ့် အ ငံ့်မျ ေးအ ေးလ ုံေး ပါဝင်သည်။ ဤနည်ေးလမ်ေးက ုံ အသ ုံေးပပ ပါက အကျ   ေးခ စ ေးခ င်ံ့မျ ေး ပပန်လည်တ က်ချက်ပခင်ေး 

နှငံ့် database ပပန်လည် တည်ရ  က် န် လ ုံအပ်ခ ံ့လျှင် သ ုံို့မဟုံတ်  စ  ငေ်းစစ်ရ ေး  တ င် လ ယ်ကူသက်သ ရစသည်။ က စစ ပ် 

တစ်ခုံချင်ေးစ  အရပေါ်မူတည်၍ အကျ   ေးခ စ ေးခ င်ံ့မျ ေးက ုံ အချ  န်က လအလ ုံက် ပပန်လည်တ က်ချက်သ  ေးပါမည်။ Database 

ြမပည ်စံိုြှုရကကာင ်မဖစ်ရသာ ရနောက်ရကကာင်ေးမပန် တွက်ခ က် ြှုြ ာေးက ို က စစ ပ် အရမခမပ  စနစ်တ င် လွယ်ကူစွာတွက်ခ က်န ိုင် န် 

စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 

( ) ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ြည ် Application သည် ရအ က်ပါအဓ ကလိုပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးက ို ရထာက်ပံ ရပေးန ိုင် န် စစီဉ်ထာေး ှ  
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ပေါသည်-  

(၁) အလုံပ် ှင် မှတ်ပ ုံတင်ပခင်ေး 

(၂) အလုံပ်သမ ေးမျ ေးနှငံ့်အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူမျ ေး သတ်မှတ်ပခင်ေးနှငံ့် မှတ်ပ ုံတင်ပခင်ေး 

(၃) ထညံ့်ဝင်ရကကေးရက က်ခ ပခင်ေး 

(၄) အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ရလျှ က်ထ ေးပခင်ေး 

(၅) အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့်ရပေးအပ်ပခင်ေး 

(၆) ကျန်ေးမ ရ ေးရစ ငံ့်ရ ှ က်မှုရပေးအပ်ပခင်ေး 

(၇)  က်လက်အရကာင်အထည်ရဖာ်ြည ် လူြှုဖူလံိုရ ေးအ မခ အစီအစဉ်ြ ာေး နှင ် 

(၈) အနောဂတ်တွင် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ြည ် အာြခံစနစ်ြ ာေး၊ အမခာေးဌာနြ ာေးနှင ် ခ  တ် က်ရ ာင် ွက်န ိုင်ြည ် 

လူမှုရ ေး  အစ အစဉ်မျ ေး 

(ဇ) ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ တစ်ခိုလံိုေးတွင်ရအာက်ပေါ software package ြ ာေးတည်ရ ာက်မခင်ေးလည်ေးပေါဝင်ပေါသည်- 

(၁) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏စ  င်ေးက ိုင်နှင်ံ့ ဘဏ္ဍ ရ ေး  ုံင်  လုံပ်ငန်ေးစနစ် 

(၂) အလုံပ်သမ ေးရ ေးရ ုံ စ မ ခန်ို့ခ  ရ ေးစနစ ်

(၃) လူူ့စ မ်ေးအ ေးအ င်ေးအပမစ် စ မ ခနိ်ု့ခ  ရ ေးစနစ် 

(၄) အရ ာက်အဦနှင ် ရံိုေးသံိုေးစက်ပစစည်ေးက   ယာြ ာေး မပင် င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးစနစ် 

( ) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT ဝန်ထမ်ေးမျ ေးအ ေး ရအ က်ပါနည်ေးပည မျ ေးအ ေးလ ုံေးက ုံ ရလံ့ကျငံ့်သင်ကက ေးရပေးသ  ေးပါမည်။ 

၎င်ေးတ ုံို့မှ - 

(၁) The Microsoft.NET platform 

(၂) The Android platform 

(၃) Software packages ြ ာေးအာေးလံိုေး အသံိုေးမပ လည်ပတ်မခင်ေး၊ 

(၄) Data center နှင ် Telecommunication Infrastructure ြ ာေးခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေး၊ 

(၅) Card Printing လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်မခင်ေး၊ 

(ည) သင်တန်ေးရပေးပခင်ေး၏  ည် ွယ်ချက်မှ  လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ IT ဝန်ထမ်ေးမျ ေး မ မ ဘ သ  ပ်တည်န ုံင်ရအ င် ရလံ့ကျငံ့် 

ရပေး န်ပဖစ်သည်။ လိုပ်ငန်ေးပပ ေးစ ေးသညံ့်အခါ IT ဝန်ထမ်ေးမျ ေးသည် ဤစနစ်က ုံ ြ ြ ဘာသာပပ ပပင် ထ န်ေးသ မ်ေး န ုံင်ပပ ေး အနာဂတ်တ င် 

ပဖစ်ရပေါ်လ မညံ့် လ ုံအပ်မှုမျ ေးအလ ုံက် တ ုံေးတက်ရအ င် ရ  င် ွက်န ုံင် န်  ည် ွယ်ရ  င် ွက်ပခင်ေးပဖစ်ပါသည်။ 

၂.၂။ ပမန ်မ ဘ    စက ျား 

(က) စီြံက န်ေးနှင ်  ိုင်ရသာ တ ာေးဝင် က်သွယ်ရမပာ  ိုရပေးပ ိုို့ြှုြ ာေး၊စာခ  ပ်စာတြ်ေး  ိုင် ာက စစ ပ်ြ ာေး အာေးလံိုေး အတွက် 

မပည်ရထာင်စိုသြမတမြန်ြာန ိုင်ငံရတာ်၏ တ ာေးဝင်ရံိုေးသံိုေး ဘာသာစကာေးမဖစ်ရသာ မြန်ြာစာက ို အသံိုေးမပ ပေါြည်။ စ မ က န်ေး 

အချ  န်မ ပပ ေးစ ေးန ုံင် န် အပခ ေးဘ သ မျ ေးမှ ပမန်မ စက ေးသ ုံို့ ဘ သ ပပန်  ုံ န် လ ုံအပ်လ ပါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသြူှ တာဝန်ယူ 

လိုပ်ရ ာင်ရပေး န် စစီဉ်ထာေး ှ ပေါသည်။ 

(ခ) ရ  င် ွက်မညံ့်လုံပ်ငန်ေး တစ်ခုံလ ုံေးအ ေး ပမန်မ ဘာသာမဖစ်သာ ရ ေး ွ သွာေးပေါြည်။ အသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေးအ ေး  ည် ွယ် 

ရဖ ပ်ပမညံ့် ည န်ကက ေးချက်မျ ေး၊ ရခါင်ေးစ ေးမျ ေး၊ က က်လပ် ပဖညံ့်စ က် န် အည န်ေးစ မျ ေး၊ ရ ွေးချယ်န ုံင်သညံ့် က န်ေးဂဏန်ေးတန်ဖ ုံေးမျ ေး 

စသည်တ ုံို့က ုံလည်ေး ပမန်မ ဘ သ စက ေးပဖငံ့် ရဖ ်ပပ မည်။ Operation System သ ုံို့မဟုံတ် နည်ေးပည   ုံင်  နှင်ံ့ ရ  ံ့ဖ်ဝ ရ ေး 

   ပခင်ေး  ုံင်   အရပခခ အရ  က်အအ ုံမျ ေး အတ က် အသ ုံေးပပ ထ ေးသညံ့် software tools မျ ေးမှ ထုံတ်လ တ်လ ုံက်သည်ံ့ အမှ ေးပပ 

စ သ ေးမျ ေး (Error Messages) က ုံ အဂဂလ ပ်ဘ သ  ပဖငံ့် ရဖ ်ပပန ုံင် န် စ စဉ်ထ ေး ှ ပါသည်။  

(ဂ) ဤစနစ်အတ က် အသ ုံေးပပ မညံ့် စက ေးလ ုံေးမျ ေးသည် ပမန်မ  ဘ သ စက ေးအတ က် စသံတ်မှတ်ထ ေးရသ  ယူန ကုံတ် 

စကာေးလ ုံေးမျ ေးက ို အရပခခ  အသ ုံေးပပ မည်ပဖစ်ပါသည်။  

၂.၃။ စီမံက ိန်ျားကရျားဆ ွဲပခင်ျား 

(က) ဤစ မ က န်ေးတ င် အ င်ံ့ (၃)  င်ံ့ ှ ပပ ေး အချ  န်က လအ ေးပဖင်ံ့ (၃)နှစ် ကက ပမင်ံ့မည်ပဖစ်သည်။ ဤတင်ဒါ လမ်ေးည န်သည် 

အ  ုံပါအ ငံ့်မျ ေးအနက်မှ လုံပ်ငန်ေးစဉ်တစ်ခုံအရနပဖငံ့်အပါအဝင် ပဖစ်ပါသည်။ ယခုံနှစ်တ င် SSB Information System၊ 

လိုပ်ငန်ေးေိုတ ယအ င ်၏ Lot(1) အရနပဖငံ့် Telecommunication Infrastructure ခ  တ် က် တပ် င်မခင်ေးအာေး ရ ာင် ွက်န ိုင် 
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 န် ရန ော ်ဆ ်တ  ( )၊ ရပ ားအ ပ် မည  ်လုပ်ငန ်ားမ ျာားစ ာ င်ား တွင် ရဖာမ်ပထာေးသည ် Hardware ြ ာေးနှင ် လ ိုင်စင်ြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး 

ရန ော ်ဆ ်တ  (ခ)၊ လုပ်ငန ်ား ရဆာင် ွ ်ရပ ား မည  ် လူမှုဖ ူ လ ုရ ားအဖ  ွဲ့၏ တည ်ရန  ာ(၃ ၀) သ ိုို့ အ ရ ာက်ရပေးပ ိုို့ပပီေး၊ 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေး တည်ရ ာက်တပ် င်မခင်ေး၊ စြ်ေးသပ်စစ်ရ ေးမခင်ေးနှင ် နည်ေးပညာ  ိုင် ာ ရလ က င ် 

သင်ကကာေးရပေးမခင်ေး၊ ရန ော ် ဆ  ်တ  (စ) နှင ် ရန ော ်ဆ ် တ  (ဆ) ပေါ လ ိုင်စင်ြ ာေး သက်တြ်ေးတ ိုေးမခင်ေးလိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးအာေး 

ရ ာင် ွက်ပပီေးစီေး၍ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့သ ိုို့ လ  ရမပာင်ေးရပေးမခင်ေး နှင ် Maintenance and Operation လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရအ က်ပါ 

အတ ုံင်ေး သတ်မှတ်ပါသည်- 

ဇယ ာား (3)-လုပ်ငန ်ားရ ဆ ာင် ွ ် ပ ပ ား စ  ား  မ ည  ်အခ ျ နိ ် ာလ 

စ ဉ်  လုပ်ငန ်ားအမျ ြိုံား အစ ာား 
ရဆာင် ွ ်ရပ ား မည  ် 

လုပ်ငန ်ားမ ျာား 

ရဆာင် ွ ် ပပ ား စ  ား  

မည  ်ရန ေ့    ်

Guarantee, Operation & 

Maintenance  ာလ 

၁။ 

Telecommunication 

Infrastructure ခ  တ် 

 က် တပ် င် မခင်ေး 

(၃၀ ရံိုေး) 

ရန ော ်ဆ ်တ  ( )၊ ရန ော ်ဆ  ်တ   

(စ) န ှင ် ရန ော ်ဆ ်တ  (ဆ) တ ိုို့တွင် 

ရဖာမ်ပထာေးသည ် Deliverable ြ ာေး 

အ  ရ ာင် ွက်ရပေး ပေါြည်။ 

၃၁-၃-၂၀၂၄  က်ရနို့ 

အပပီေး အပ်နှရံ ာင် 

 ွက်ရပေး ပေါြည်။ 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအပ်နှံပပီေးစီေး၍ 

စတင်လည်ပတ်အသံိုေးမပ  

သည ် အခ  န်ြှစ၍ (၁) 

နှစ်အထ  
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၃။ စီမံက ိန်ျားအ ျား စီမံခန ်ခ ွဲပခင်ျား (Project Management) 

(က) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် ဤအခန်ေးတ င် ရဖ ်ပပထ ေးသညံ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ စ မ က န်ေး အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရ ာင် ွက်ရ ေး  ိုင် ာ အဖွ ွဲ့ြ ာေးက ို ထညံ့်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး၍ ၎င်ေးအရနပဖငံ့် ရ  င် ွက် မညံ့် တ ဝန်မျ ေးနှငံ့် ပပီေးစီေးရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေးလံိုေးက ို စီစဉ်ရ ာင် ွက် ပေါြည်။ 

(ခ) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် ပပီေးစီေး န် ှ သည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို မ မ ဘ သ ဦေးစ ေးလုံပ်က ုံင် န် တ ဝန် ှ ပပ ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အဖ  ွဲ့၏ သတင်ေးအချက်အလက်စနစ် စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ သ ုံို့ ပ ုံမှန်အစ  င်ခ  တင်ပပ မည်။ ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် စ မ က န်ေး 

အစ  င်ခ စ က ုံ အပတ်စဉ် ရ ေးသ ေးတင်ပပ န် လ ုံအပ်ပပ ေး အပတ်စဉ်ကျင်ေးပမညံ့် စ မ က န်ေး ရလံ့လ သ ုံေးသပ်ရ ေး အစည်ေးအရဝေးပ   

မျ ေးက ုံလည်ေး လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ နှင ်အတူ တက်ရ  က် မည်။ ထ ုံို့အပပင ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးစ မ က န်ေး ဦေးရ  င် 

ရက ်မတ က ဦေးစ ေးကျင်ေးပမညံ့် စ မ က န်ေးသ ုံေးသပ်ရ ေး အစည်ေးအရဝေးမျ ေးလည်ေး လစဉ် ှ ပါမည်။ ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူအရနပဖငံ့် 

ထ ုံအစည်ေးအရဝေးပ  အချ   ွဲ့က ုံ လ ုံအပ်လျှင် တက်ရ  က် ပါမည်။ 

(ဂ)  ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ က ို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရနစဉ် ကာလအတွင်ေး ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် စ မ က န်ေးအတ က် တာဝန် 

ရပေးထ ေးသညံ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ဝန်ထမ်ေးမျ ေးနှငံ့် အပပညံ့်အဝပူေးရပါင်ေးရ  င် ွက် ပါမည်။ 

ပ ုံ (1) – လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ သ တ င်ားအခ ျ ်အ လ ်စ န စ ် စ  မ  ိန ်ား စ  မ ခ န ေ့ ်ခ  မည  ် ဖ  ွဲ့စ ည ်ားပ   ု

 

၃.၁။ စီမံက ိန်ျား စီမံခန ်ခ ွဲကရျားလိုပ်ငန်ျားစဉ် အချြုပ် 

၃.၁.၁။ အိုပ်ချြုပ်ကရျားနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲကရျား  လိုပ်ငန်ျားစ ဉ် 

(က) စ မ က န်ေးက ုံ အ ငံ့်ြ ာေးခွ ၍ စ မ ခနိ်ု့ခ  သ  ေးပါမည်။ ဦေးရ  င်ရက ်မတ သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့နှငံ့် အပခ ေးရသ  

stakeholder မျ ေး၏ လ ုံအပ်ခ က်ြ ာေးနှငံ့် က ိုက်ညီသည ် စ မ က န်ေး၏  ည် ွယခ်ျက်မျ ေးအတ ိုင်ေး လြ်ေးည န်ရပေးြည်။ ဦေးရ  င် 

ရက ်မတ သည် အစည်ေးအရဝေးတစ်လ (၁) ကက ြ် က င်ေးပပေါြည်။ အစည်ေးအရဝေးတွင် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေးအခ က်အလက် 

စနစ ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ အကကံမပ ခ က်ြ ာေးနှင ်အတူ ပပ ေးစ ေး မညံ့်လုံပ်ငန်ေးမျ ေးက ုံ အတည်ပပ ရပေးပါမည်။ ဦေးရ  င်ရက ်မတ ၏ 

  ုံေးပဖတ်ချက်မျ ေးသည်သ လျှင် အတည်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စ မ က န်ေး၏ လုံပ်ငန်ေးတ ဝန်မျ ေးနှငံ့် ပပ ေးစ ေး မညံ့်လုံပ်ငန်ေးမျ ေးက ုံ ရလံ့လ ရစ ငံ့်ကကညံ့် န် လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ သတင်ေး 

အခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာနှင ် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်မှ စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ သည် စ မ က န်ေး-စ မ ခနိ်ု့ခ  ရ ေး 

အစည်ေးအရဝေးက ုံ အပတ်စဉ်မပ လိုပ် ပေါြည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ သတင်ေးအချက်အလက်စနစ် စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ နှင  ်ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက် မှ စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ တ ုံို့သည် ရပေါ်ရပေါက်လာရသာ ပပဿနာြ ာေးက ို ြှတ်တြ်ေးတင်၍ ထ ုံပပဿနာမျ ေးက ုံ 

ရပဖ ှင်ေး န်   ုံေးပဖတ်ချက်မျ ေး ချမှတ်ရပေး မည်။  

(ဂ) စ တ်ဝင်စာေးဖွယ်ရကာင်ေးရသာ စ မ က န်ေးရစာင ်ကကည ်ရလ လာရ ေး လုံပ်ငန်ေးစဉ်မဖစ်ရစ န် စီြံက န်ေး-စ မ ခနိ်ု့ခ  ရ ေး အစည်ေး 

အရဝေးမျ ေးက ုံ တ ိုတ ိုနှင ်လ ို င်ေးသာ ကျင်ေးပ မည်။ အရသေးစ တ်ရ  ေးရန ေး န် (သ ုံို့မဟုံတ)် အပခ ေးက စစ ပ်မျ ေး ှ ၍  ှင်ေးလင်ေး 
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ရပပ   ုံ န် လ ုံအပ်ပါက သက်  ိုင်သူမျ ေးသ ပါဝင်သညံ့် သ ေးပခ ေးအစည်ေးအရဝေး မပ လိုပ် ြည်။  

(ဃ) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသွင်ေးသူအဖ  ွဲ့သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ နည်ေးပည အဖ  ွဲ့၊ ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ရ ေးအဖွ ွဲ့ြ ာေး၊ အသ ုံေးပပ သူ 

က ုံယ်စ ေးမပ အဖ  ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ေးစတင်အသံိုေးမပ န ိုင်ရ ေးနှငံ့် အရပပ င်ေးအလ စ မ ခနိ်ု့ခ  ရ ေးအဖ  ွဲ့တ ုံို့နှငံ့်အတူ အနီေးကပ်လိုပ်ရ ာင် ြည်။ 

သ ိုို့ြှသာ စီြံက န်ေးရ ေး ွ မခင်ေးနှင ် အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်သည် အ င်ရမပ ရချ ရမ ွဲ့ပပီေး၊ ရ ာင် ွက်ရပေးအပ် ြည ် 

လိုပ်ငန်ေးမျ ေး အာေးလံိုေးပပီေးစီေးရအာင်မြငန် ိုင်ြည်မဖစ်သည်။   

၃.၁.၂။ ကပျားအပ်ရမည ်လိုပ်ငန်ျားမျ ျားကိို  ပပီ ျားစ ီျားကကက င်ျား အ တည်ပပြု  ည ်လို ပ်ငန်ျားစ ဉ် 

(က) ဤစီြံက န်ေးသည် ရပေးအပ် မညံ့်လုံပ်ငန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီ၏ ပပီေးစီေးြှုအလ ိုက် ရငွရပေးရခ ြည ် ပံိုရသရ ေးနှုန်ေး သတ်မှတ်ထာေး 

ရသာ စီြံက န်ေးတစ်ခိုပဖစ်သည်။ ရပေးအပ် ြည ် လုံပ်ငန်ေးမျ ေးပပ ေးစ ေးသ  ေးရကကာင်ေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီြှ 

အပပီေးသတ်အတည်ပပ ပပ ေးလ င် ရင ရပေးရချပါမည်။ အတည်မပ ခ က် ြှသာလ င် ပပ ေးစ ေးသ  ေးသညံ့် လုံပ်ငန်ေးတစ်ခုံအတွက် ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ ရင ရတ င်ေးခ လ  ရပေးပ ုံို့ ပါြည်။ စ မ က န်ေး၏ ရပေးအပ် မညံ့် လုံပ်ငန်ေးမျ ေးပပီေးစီေးရကကာင်ေး အတည်ပပ  ာတွင် 

လ ိုက်နော ြည ် လုံပ်ငန်ေးစဉ်က ို ရအ က်ပါပ ုံတ င်ရဖာ်ပပထ ေးသည်- 

 

ပ ုံ (2) – ရပ ားအပ် မ ည  ် လုပ် ငန ်ားမ ျာား ပပ ား စ  ားရ က ာင်ား အတည ်ခပ ြုံ ာတ င် လို ်န ော မ ည  ် လုပ် ငန ်ားစ ဉ် 

၃.၂။ ကဆ င်ရွက ်ကပျား အပ်ရမည  ် နည်ျားလမ်ျား 

(က) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် အ ံိုေးသတ်တွင်ရပေါင်ေးစပ်လ ိုက်ပေါက ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစ်တစ်ခိုမဖစ်လာြည ် ရပေးအပ် မညံ့် 

လုံပ်ငန်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ပပ ေးစ ေးရအ င်ရ ာင် ွက်ရပေး န် တ ဝန် ှ သည်။ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’ စနစက် ို ရဖာရ် ာင် ာတွင် ရပေးအပ်  

ြည ်လိုပ်ငန်ေးြ ာေးက ို အိုပ်စိုဖွ ွဲ့၍ ရ ာင် ွက် န် စီစဉ်ထာေးသည်။ ရပေးအပ် မညံ့် လုံပ်ငန်ေးတစ်ခို  ုံသည်မှ  ကန ောက်ဆက်တ ွဲ(က)၊ 

ကန ောက်ဆက်တ ွဲ(စ) နှင ် ကန ောက် ဆက်တ ွဲ(ဆ) တ ိုို့  တွင် ရဖာ်မပထာေးသည ် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ထ သ ုံို့ ရပေးအပ် မညံ့် အပပီေးသတ် 

လိုပ်ငန်ေးသ ိုို့ြ ိုတ် အစ တ်အပ ုံင်ေးတစ်ခိုက ို   ိုလ ိုသည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ အသ ုံေးပပ သူက ုံယ်စ ေး မပ အဖွ ွဲ့နှငံ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

အဖ  ွဲ့၏ သတင်ေးအချက်အလက်စနစ် စ မ က န်ေး မန်ရနဂျ ၏ ရထ က်ခ ချက်ပဖငံ့် ဦေးရ  င်ရက ်မတ မှ ဤရပေးအပ် မညံ့် လုံပ်ငန်ေး 

တစ်ခုံချင်ေးစကီ ုံ အတည်ပပ ရပေး မည်။ 

Internal supplier validation Supplier project

senior

resource

Production of  the f irst version

by supplier 

INCLUDING WORKSHOP MEETINGS
Supplier team

Validation or comments on deliverables

3 working days

maximum

SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

First 

cycle

5 working

days total

maximum

Deliverable

Delivery with

Approval form

Deliverable forwarding

and presentation

2 working  days 

maximum

Integration of  comments

Production of  final version

Validation and f inal comments

2 working days

maximum

Forwarding of  Revised 

and f inal Version 

(presentation if  required)

1 day maximumSecond 

cycle

4 working 

days total

maximum

Forwarding of

Final version

Final approval of  the deliverable

1 working day maximum

SSB Project manager

Deliverables Approval Process

IF REFUSE

Supplier team

SSB Project director

(Director of steering

committee 

Deliverable

Delivery with

Approval form
SSB Project manager 

Technical team

Development team

User representatives

Approval 
or

comments

Approval Supplier 

Project manager
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(ခ) Lot အမှတ်စဉ် (၁): Telecommunication infrastructure ြ ာေး တပ် င်မခင်ေးအတွက် ရအ က်ပါရပေးအပ်  ြည ်လိုပ် 

ငန် ြ ာေး အ  ရ ာင် ွက် ပေါြည်- 

၃.၂.၁။ အကပခခ ံအက ဆ က် အ အံို အစိတ် အပိိုင်ျားမျ  ျား တပ်ဆ င်ပခင်ျားန ှ င ် စ တင် အ ံိုျား ပပြုန ိိုင်ရန ်ကဆ  င်ရွက ်ပ ခင်ျား 

(က) Telecommunication Infrastructure အတွက် အစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေး အစ ှ သည ် အရပခခ အရ  က်အအ ုံ နှငံ့် 

ပတ်သက်ရသာ ရပေးအပ် ြည ် လုံပ်ငန်ေးမျ ေးလိုပ်ရ ာင် န် အစီအစဉ်ြ ာေး၊ အရပခခ အရ  က်အအ ုံတ င် ပါဝင်ြညံ့် အစ တ်အပ ုံင်ေး 

မျ ေး အ ေးလ ုံေးအရကက င်ေး၊ ၎င်ေးတ ုံို့ အချင်ေးချင်ေး ချ  တ် က်ထ ေးပခင်ေး၊ အပခ ေးရသ စနစ် သ ုံို့မဟုံတ် အမခာေးအရပခခ အရ  က်အအ ုံ 

မျ ေးပဖငံ့ ် ခ  တ် က်ြှု ှ ပံိုက ို ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ှ ရ ေး   ထာေး ြည်။ ထ ုံရ ေး ွ ြည ်အစ အစဉ်ထ တ င် လိုပ်ငန်ေးအတွက် 

လ ုံအပ်မညံ့် လူသ ေးအ ငေ်းအပမစ်မျ ေး၊ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ ရ ာင် ွက်ရပေး န်လ ိုအပ်ြည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေး (သ ိုို့ြ ိုတ)်  ံိုေးမဖတခ် က် 

ြ ာေး၊ရထ က်ပ ံ့မဖည ် ည်ေးရ ေး လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးအ ေးလ ုံေးနှငံ့် ကနိ်ု့သတ်ထာေးသည ်ရန ာမျ ေးသ ုံို့ ဝင်ရ ာက်ရ ာင် ွက် န် လ ုံအပ်န ိုင် 

ြှုြ ာေးအတကွ် ခွင ်မပ ြ နိ်ု့ြ ာေး၊ ပါမစ်မျ ေးရတာင်ေးခံ န် စသည်တ ုံို့ ပါဝင် ြည်။  

(ခ) အစ အစဉ်နှငံ့် ဒ ဇ ုံင်ေးပံိုစံက ို လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ ရထာက်ခံခ က်မဖင ် 

ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီထံြှ အတည်ပပ ခ က်  ှ ပေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် အရပခခ အရ  က် အအ ုံအစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေးက ို 

တပ် င်ပပီေး သင ်ရလ ာ်ရသာ မပင ်င်ြှုြ ာေးက ုံ ရ ာင် ွက်ရပေး ြည်။ နည်ေးပည ပ ုံင်ေး   ုံင်   (Implementation and 

Configuration) setting ြ ာေးနှငံ့်ပတ်သက်သညံ့် မှတ်တမ်ေးမျ ေး မပ စိုထာေးပပီေး၊ ပေါဝင်သည ် အစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေး၏ အရသေး 

စ တ်စ  င်ေးက ုံ ပပ စုံရပေး မည်။ အရပခခ အရ  က်အအ ုံ အစ တ် အပ ုံင်ေး setting ချပခင်ေးက ုံ အတည်ပပ ချက် ပါက စတင် 

အသံိုေးမပ န ိုင် န် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ှလိုပ်ရ ာင်ရပေး  ြည်။ စတင်အသံိုေးမပ န ိုင် န် ရ ာင် ွက်မခင်ေးတွင် တ ုံက်ရ ုံက်လ ငံ့်တင်မှု 

(live production) မတ ုံင်မ  ရနာက်  ုံေး အ င ်စမ်ေးသပ်ပခင်ေး၊ အြှာေးပပင် င်ပခင်ေးနှငံ့် ပပဿနာရပဖ ှင်ေးပခင်ေး ြ ာေးနှငံ့်  လူမှုဖူလ ုံရ ေး 

IT ဝန်ထမ်ေးမျ ေးနှငံ့် အသ ုံေးပပ  မညံ့်သူမျ ေးက ုံ ရလ က င ်သင်ကကာေးရပေးပခင်ေးလည်ေးပါ ဝင်သည်။ စတင်အသ ုံေးပပ သညံ့် အ ငံ့်ပပ ေးစ ေးပါက 

ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေးနှငံ့် လုံပ်ငန်ေးလည်ပတ်ပခင်ေးက လက ုံစတင်မည်။ အသံိုေးမပ ြည ်နည်ေးလြ်ေးြှာ ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေးမဖစ်ပေါသည်- 

ပ ု (3) – အရခခခ  အရဆ ာ ် အအ ု အစ ိတ် အပိုင်ားမ ျာား တပ်ဆင်ရပ ား ခ ခ င်ားန ှင ် စ တင် အ သ ုားခပြုံန ိုင် န ် ရ ဆာ င် ွ ်ခခ င်ားန ည ်ားလမ ်ား 

 

၃.၂.၂။ ပပြုပပင် ထိန်ျား မိ်ျားကရျား ဝန်ကဆ င် မှုလိုပ်ငန်ျားစ ဉ် 

(က) ရနာက် က်တ   (က) ရပေးအပ် ြည ်လိုပ်ငန်ေးြ ာေးစာ င်ေးတွင် ရဖ ပ်ပထ ေးသညံ့်အတ ုံင်ေး Hardware မျ ေး နှင ် 

လ ိုင်စင်ြ ာေးအ ေးလ ုံေးအ ေး ရန ော ် ဆ ်တ  (ခ)၊ လုပ် ငန ်ားရ ဆာ င် ွ  ် ရ ပ ား  မည   ်လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ ၏ တည ်ရန  ာ (၃၀) သ ိုို့အ ရ ာက် 

ရပေးပ ိုို့ပပီေး၊ Telecommunication Infrastructure ြ ာေး တည်ရ  က်တပ် င်ပခင်ေးနှငံ့် နည်ေးပည   ုံင်  ရလံ့ကျငံ့်သင်ကက ေး 

ရပေးပခင်ေး လုံပ်ငန်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေး ရ ာင် ွက်ပပ ေးစ ေး၍ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့သ ုံို့ လုပ် ငန ်ားအ ာားလ ုား လ  ရပပ င်ေးပပ ေးသညံ့် အချ  န်မှစတင်၍ (၁) 

နှစ်သတ်ြှတ်ပေါသည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ ပပ ပပင်ထ မ်ေးသ မ်ေးပခင်ေးအ ေး  က်လက်လုံပ်ရ  င် န်   ုံေးပဖတ်ပါက ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေးက လက ုံ အမျ ေး  ုံေး (၅) နှစ် အထ  နှစ်စဉ်သက်တမ်ေးတ ုံေးန ုံင်သည်။ 
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(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် လိုပ်ငန်ေးအတွက်လ ုံအပ်မညံ့် အ ငေ်းအပမစ်မျ ေးနှငံ့် ရထ က်ပ ံ့မဖည ် ည်ေးရ ေး လ ိုအပ်ခ က် 

ြ ာေးအ ေးလ ုံေးပါဝင်သည ် အရသေးစ တ်အစီအစဉ်တစ်ခိုက ို ရ ေး   ထာေး ြည်။ ၎င်ေးအစ အစဉ်က ုံအရပခခ ၍ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ 

သည် ရ ေး ွ တည်ရ ာက်ြည ် အစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေးက ို မပ မပငထ် န်ေးသ ြ်ေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးြ ာေး လိုပ်ရ ာင် န် maintenance 

document တစ်ခို ရ ေးသာေးမပ စိုရပေး ြည်။ ၎င်ေးတွင် မဖစ်ရပေါ်လာရသာ မပဿနောြ ာေးအတွက် ဖိုန်ေးရခေါ်  ိုြှုြ ာေးက ို ရထာက်ပံ  

ရပေးသွင်ေးသြူှ ြည်သ ိုို့ရမဖကကာေးရပေးြည်  ိုသည်နှင ် အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးတွင် လိုပ်ငန်ေးပ ိုင်ေး  ိုင် ာမပဿနောြ ာေး မဖစ်ရပေါ်မခင်ေးြှ 

ကာကွယရ်ပေး န် ြည်သ ိုို့ ရစာင ်ကကည ်ရလ လာြည်   ိုသည်က ို  ှင်ေးလင်ေးစွာရဖာ်မပထာေး ြည်။  

(ဂ) မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးစဉ်က ို လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာ၏ ရထာက်ခံ 

ခ က်မဖင ် ဦေးရ ာင်ရကာ်ြတီထံြှ အတည်ပပ ခ က် ပေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးရ ေးကာလက ို စတင်န ိုင်ပေါ 

ြည်။ တူညီရသာအစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအတွက် အသံိုေးမပ ြည ်နည်ေးလြ်ေးသည် စံသတ်ြှတ်ခ က်က ို လ ိုက်နောပေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေး 

သူ အရနမဖင ်ြည်သည ်နည်ေးလြ်ေးြ  ို အသံိုေးမပ န ိုင်သည်။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏ helpdesk အဖွ ွဲ့ြှ မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးရ ေး 

ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာေးနှင ်ပတ်သက်၍ စီြံခနိ်ု့ခွ  န် လ ိုအပ်သည်။ 

(ဃ) အသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေးနှငံ့် helpdesk အဖ  ွဲ့တ ုံို့က ‘ရပဖ ှင်ေးခ က်’ ၏အစ တ်အပ ုံင်ေးတစ်ခုံတ ိုင်ေးအတ က် ပပ ပပငထ် န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေးလုံပ်ငန်ေးြ ာေး  မည်သ ုံို့ရ ာင် ွက်ရကကာင်ေး နာေးလည်ရစ န်အရ ေးပါသညံ့် ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးလုံပ်ငန်ေးစဉ် အရကက င်ေးရဖ ်ပပ 

ချက်က ုံ ရ ေးသ ေးထ ေး မည်။ ပပ ပပငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးအတ က် ရ  င် ွက်မှုတစ်ခုံချင်ေးက ုံ တစ် င ်ခ င်ေး ြှတ်တြ်ေးတင်ထာေး ြည်။ 

လစဉ်ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး အစ  င်ခ စ က ုံ လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့၏ သတင်ေးအခ က်အလက်စနစ်၏ စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာထ သ ုံို့ 

တင်ပပ မည်။ ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးလုံပ်ငန်ေးစဉ်တ င် ပါဝင်ြညံ့် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ ဝန်ထမ်ေးမျ ေးက ုံ  က်သွယ်န ိုင်ြည ် 

လ ပ်စာ၊ ဖိုန်ေးနံပေါတ်၊ email အမပည ်အစံိုက ို လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ သတင်ေးအချက်အလက်စနစ၏် စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ နှငံ့် helpdesk 

အဖ  ွဲ့ထ ံရပေးအပ်ထာေး ြည်။ လိုပ်ငန်ေးစဉ်၏ ရယဘိုယ မြငက်ွင်ေးြှာ ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေး မဖစ်ပေါသည်- 

 

ပ ု (4) – ပပြုပပ င်ထိန်ျား  ိမ်ျားကရျားဝန်ကဆ င်မှု လိုပ်ငန်ျားစ ဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃.၂.၃။ လိုပ်ငန်ျားလည်ပတ်ကရျားဝ န်ကဆ  င်မှုလိုပ်ငန်ျားစ ဉ် 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့မှ လုံပ်ငန်ေးလည်ပတ်ရ ေးဝန်ရ  င်မှုလုံပ်ငန်ေးစဉ်အတ က် လ ုံအပ်ပါက စ ချ ပ်ချ ပ်  ုံ၍ ရ  င် ွက် 

သ  ေးပါမည်။ ထ ုံသ ုံို့ရ  င် ွက်ပါက ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် လုံပ်ငန်ေးစဉ် က်မပပတ် လည်ပတ်န ုံင်ရ ေး အတ က် လ ုံအပ်ချက်မျ ေး 

အ ေးလ ုံေးပပင် င်ထ ေး ှ  ပါမည်။ 

(ခ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြှ ‘ရမဖ ှင်ေးခ က်’က ို ရ ာင် ွက် ာတွင် အကူအညီရပေးန ိုင် န်  ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် လိုပ်ငန်ေး 

အတွက်လ ုံအပ်မညံ့် အ င်ေးအပမစ်မျ ေးနှငံ့် ရထ က်ပ ံ့မဖည ် ည်ေးရ ေး လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးအ ေးလ ုံေးပါဝင်သည ် အရသေးစ တ ် အစီအစဉ် 

တစ်ခိုက ိုရ ေး   ထာေး ြည်။ ၎င်ေးအစ အစဉ်က ုံ အရပခခ ၍ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ပေါဝင်ြည ် အစ တ်အပ ုံင်ေးမျ ေး အရကကာင်ေး၊ 

၎င်ေးတ ိုို့က ို ြည်သ ိုို့အသံိုေးမပ ြည ်အရကကာင်ေး နှင ်အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးတွင် လိုပ်ငန်ေးပ ိုင်ေး  ိုင် ာ မပဿနောြ ာေးမဖစ်ရပေါ်မခင်ေးြှ ကာကွယ် 

Design ပံုံစ ံနငှ ့် 

လုံပ့်ငန့််းအစအီစဉ် 

ရ ်းဆ ွဲခြင့််းအဆင ့် 

ရ ေး   တည်ရ  က် 

ပခင်ေး နှငံ့ ်UAT အ ငံ့် 

လုံပ့်ငန့််းစတင့်အသံုံ်းခပြုခြင့််း 
ခပြုခပင့်ထနိ့််းသမိ့််း 

ခြင့််း/လုံပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ခြင့််း 
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ရပေး န်နှင ် လိုပ်ငန်ေးစဉ် က်ြမပတ် လည်ပတ်န ိုင်ရ ေးအတွက် လံိုခခံ  ရ ေး  ိုင် ာ အစီအြံြ ာေး ပေါဝင်သည ် procedure document 

တစ်ခို ရ ေးသာေးရဖာ်မပ ြည်။ 

(ဂ) Data center ၏ အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးသည် တစ်ပတ်လ င် (၇)  က်၊ တစ် က်လ င် (၂၄) နော ီ လည်ပတ်န ိုင် ြည်။ 

တူညီရသာ အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအတွက် အသံိုေးမပ ြည ် နည်ေးလြ်ေးသည် စံသတ်ြှတ်ခ က်က ို လ ိုက်နောပေါက ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ 

အရနမဖင ် ြည်သည ် နည်ေးလြ်ေးြ  ို အသံိုေးမပ န ိုင်သည်။  

(ဃ) အသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေးနှငံ့် helpdesk အဖ  ွဲ့တ ုံို့က ‘ရပဖ ှင်ေးခ က်’ ၏ အစ တ်အပ ုံင်ေးတစ်ခုံတ ိုင်ေးအတ က် မည်သ ုံို့ 

ရ ာင် ွက်ရကကာင်ေး နာေးလည်ရစ န် အရ ေးပါသညံ့် လုံပ်ငန်ေးလည်ပတ်န ုံင်ရ ေး လုံပ်ငန်ေးစဉ်မျ ေးက ို ရ ေးသ ေးထ ေး မည်။ 

(င)  လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်ရ ေးလုံပ်ငန်ေးစဉ်တ င် ပါဝင်ြညံ့် ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ ဝန်ထမ်ေးမျ ေးက ုံ  က်သွယ်န ိုင်ြည ် 

လ ပ်စာ၊ ဖိုန်ေးနံပေါတ်၊ email အမပည ်အစံိုက ို လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့၏ သတင်ေးအချက်အလက်စနစ် စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ နှငံ့် helpdesk 

အဖ  ွဲ့ထ ံရပေးအပ်ထာေး ြည်။ လိုပ်ငန်ေးစဉ်၏ ရယဘိုယ မြငက်ွင်ေးြှာ ရအာက်ပေါအတ ိုင်ေး မဖစ်ပေါသည်- 

ပ ု (5) – လုပ်ငန ်ားလည ်ပ တ်ရ ား ဝ န ်ရဆာင်မှု လုပ် ငန ်ားစ ဉ် 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Design ပံုံစ ံနငှ ့် 

လုံပ့်ငန့််းအစအီစဉ် 

ရ ်းဆ ွဲခြင့််းအဆင ့် 

Setting ထည ့်ခြင့််း အဆင ့် 

လုံပ့်ငန့််းစတင့်အသံုံ်းခပြုခြင့််း 

အဆင ့် 

ခပြုခပင့်ထနိ့််းသမိ့််းခြင့််း/ 

လုံပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ခြင့််း 
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၄ ။ နည်ျားပည ပိိုင်ျားဆိို င်ရ  လိို အပ်ချ က်မျ ျား 

၄ . ၁ ။  လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့၏  အရခခခ  အရ ဆာ ် အ ုပ ုစ   

(က) Microsoft Platform (Microsoft .NET၊ IIS Server, MS mail exchange service, MS-SQL DB၊ MS-SQL Server) 

နှင်ံ့ Android platform  ရပေါ်တ င် အရမခခံထာေးရသာ သီေးသနိ်ု့ရ ေး ွ ထာေးသည ် application ပဖင်ံ့ ပင်မလိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေး နှင ် 

လုံပ်ငန်ေးစဉ်ြ ာေးအ ေးလ ုံေးက ုံ အရထ က်အပ ံ့ရပေး န် စ စဉ်ထ ေး ှ ပါသည်။ Business Intelligence (BI) data warehouse အတ က် 

source သည် operational database ပဖစ်ပပ ေး ဤစနစ်မှ လုံပ်ငန်ေးလည်ပတ်မှု၊ စ မ ခနိ်ု့ခ  မှုနှငံ့် business indicator   ုံင်   အစ  င် 

ခ စ မျ ေးက ုံလည်ေး ထုံတ်ရပေးသ  ေးပါမည်။ 

(ခ) စနစ်သည်ဘဏ်မျ ေး (သ ုံို့မဟုံတ်) အပခ ေးဝန်ကက ေးဌ နမျ ေး က ံ့သ ုံို့ရသ  ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည်ေးမျ ေးနှငံ့် asynchronous data 

and file transfer ြ ာေး မပ လိုပ်န ိုင် န် အပပန်အလှန် ချ  တ် က်ထ ေးပါသည်။ ဖ ုံင်မျ ေးက ုံ ရပေးပ ုံို့သညံ့်အခါတ ိုင်ေး encrypt 

လုံပ်ရ  င်သ  ေးပါမည်။ လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ြ ှ  ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်၏ Lot 

အြှတ်စဉ်(၁) Data Center Main Site (Colocation) အရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူခ  ပပီေး e-Government Data Center တွင် 

Colocation ငှာေး ြ်ေး၍ လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက် 

လ က် ှ ပေါသည်။ ရအာက်တွင် SSB Data Center ၏အရပခခ အရ  က်အအ ုံ အရကက င်ေးရဖ ်ပပထ ေးပါသည်- 

ပ ု (6) – လူမှုဖ ူလ ုရ ား အဖ  ွဲ့ တည ် ရဆာ ်လျ  ် ှိ သည  ် အရခခခ  အ ရဆာ ်အ အ ုပ ုစ   
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ပ ု (7) – Data center ၏ High Level design ပ ုစ   (as Reference) 

၄ . ၂။ လုပ်ငန ်ားလည ်ပတ် ခခ င်ား/တ  ်ချ  ်ခခ င်ားန ှင ် အခ ျ ် အလ ် သုိရ လှာင် သိမ်ားဆည ်ားခခ င်ားတိုေ့ အတ  ် အန ည ်ားဆ ုား Capacity 

ပမ ာဏ လို အပ်ခ ျ ် (Minimal capacity for Process /computing and storage) 

(က) လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်မခင်ေး/တွက်ခ က်မခင်ေးနှင ် အခ က်အလက် သ ိုရလှာင်သ ြ်ေး ည်ေးမခင်ေးတ ိုို့အတွက် အနည်ေး ံိုေး Capacity 

ပြာဏလ ိုအပ်ခ က်ြှာ 6 x CPU clocking at 3.3GHZ supporting each. အ  ိုပေါ CPU ြ ာေးတွင် RAM memory for a total of 

512 GB for a total of 1,536 GB of RAM memory  ှ ပေါသည်။ Storage capacity ခနိ်ု့မှန်ေးတ က်ချက်မှုမှ  7x 3.8TB for each 

(Total storage is 21x 3.8TB because of 3 Servers) ပဖစ်ပါသည်။ 

၄ . ၃။   န ်  ်ချ တိ်ဆ ်ဖ  ွဲ့စ ည ်ားပ  ုမူက မ်ား  (Telec omm u nic ati on In frastr uct ure Des ign) 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ြ ှ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ် (၂) 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးအရနမဖင ် တင်ေေါရခေါ်ယူခ  ပပီေး လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့(ရံိုေးခ  ပ်)၊ 

အလိုပ်သြာေးရ ေးရံိုေးကကီေး(၃)ရံိုနှင ် တ ိုင်ေးရေသကကီေး/ပြ  ွဲ့နယ် ရံိုေးခွ  (၂၅) ရံိုေးတ ိုို့တွင် Telecommunication Infrastructure ြ ာေး 

ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးြ ာေးနှင ် VPN လ ိုင်ေးြ ာေးအာေး တပ် င်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး Maintenance and 

Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်။ Network Design ြ ာေးအာေး ရအာက်တွင်ရဖ ်ပပထ ေးသည်။ ဤတင်ဒါ 

လမ်ေးည န်သည် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ ှ  ရ ုံေးခ  (၃၀) ရန  ၌ Telecommunication Infrastructure ြ ာေး ခ  တ် က် တပ် င်မခင်ေးြ ာေး 

အာေး  က်လက်ရ ာင် ွက်န ိုင် န် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးေိုတ ယအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ်(၁) အရနမဖင ် တင်ေေါ 

ရခေါ်ယူရ ာင် ွက်မခင်ေး မဖစ်ပေါသည်- 
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ပ ု (8) – Physical Diagram of HQ Network (as reference) 

၄ . ၄ ။ မို ်ခရ ိုရဆာ ဖ် ရဆ ာ ဖ်ဝ  လ် ( Mi cr oso ft softw ar e) အရ ခခ ခ  အရ ဆာ ် အအ ုန ှ င ် အခခ ာားရ ဆ ာ ဖ်ဝ  မျ ာား 

(က) စနစအ်သစ်က ုံ  Microsoft software platform က ို အသံိုေးမပ ၍ ရအာက်ပေါ products ြ ာေးမဖင ် ရ ေး   န ုံင် န်အတ က် 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် SSB Information System၊ လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်၏ Lot အြှတ်စဉ် (၃) အရနမဖင ် ရအာက်ပေါ Microsoft 

License ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူ၍ Development Environment အတွက် Installation လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအာေး ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး 

Maintenance and Opertion လိုပ်ငန်ေးအာေး ရ ာင် ွက်လ က် ှ ပေါသည်- 

• Visual Studio Professional 2019 

• MS-SERVER 2019 

• Power BI   

• MS-SQL database  

• ExchgSvrStd 2019 OLP NL Gov 

• ExchgStdCAL 2019 OLP NL Gov DvcCAL  

• WinSvrCAL 2019 OLP NL Gov UsrCAL  

• CISSteDCCore LicSAPk OLP 2Lic NL Gov CoreLic 

• SQLSvrEntCore 2019 OLP 2Lic NL Gov CoreLic Qlfd 

• VSProSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VSEntSubMSDN LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• PrjctPro 2019 OLP NL Gov w1PrjctSvrCAL 

• WinSrvExtConn LicSAPk OLP NL Gov Qlfd 

• VisioPro 2019 OLP NL Gov  

၄ . ၅။ Hardw are မျ ာား 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့သည် SSB Information စနစ်က ုံ အသ ုံေးပပ မညံ့်သူမျ ေးနှငံ့် နည်ေးပည ဝန်ထမ်ေးမျ ေးအတ က် Laptop၊ 

Desktop ၊Printers စသည ် Hardware ြ ာေး က ို လည်ေး နှစအ်လ ိုက်ဝယ်ယူလ က် ှ  ာ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်တွင် ရအာက်ပေါ 

Hardware ြ ာေးအာေး ဝယ်ယူထာေး ှ ပပီေး မဖစ်ပေါသည်- 

• Desktop for Power User, Laptop for Township, Tablet for Office, Printers for all SSB facilities 
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၅။ ကဆ င်ရွက ် ပပီျားစီျားရမည  ်လိုပ်ငန်ျား မျ ျား 

(က)  ကန ောက်ဆက်တ ွဲ( ) တ င် ကဖ ်ပ ပထ ျား ည ် ကပျားအပ်ရမည ်လိုပ် ငန်ျားမျ ျားစ ရငျ်ား အရ  ကန ောက် ဆ က်တ ွဲ(ခ)၊ တည်ကန ရ   

(၃၀) တွင်ရ ာင် ွက်ရပေး ြည်။ Lot အမှတ်စဉ်(၁): Telecommunication Infrastructure ြ ာေး တပ် င်မခင်ေးအတွက် 

ရပေးအပ် မညံ့်လုံပ်ငန်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေးအ ေး မပဖစ်မရနရ  င် ွက်သ  ေး မည်ပဖစ်ပပ ေး၊ ရပေးအပ် မညံ့်လုံပ်ငန်ေးမျ ေးအ ေးလ ုံေး၏ လုံပ်ငန်ေး 

လည်ပတ်ပခင်ေးနှငံ့်ပပ ပပငထ် န်ေးသ မ်ေးစ  တ်အပါအဝင် အပါအဝင် စုံစုံရပါင်ေးကိုန်က ြည ် ရ ေးနှုန်ေးက ုံ  ုန ်သ ယလ်ုပ် ငန ်ားခ  န ် (၅%) 

အပါအဝ င် အရသေးစ တ်တကွ်ခ က်၍ ရန ော ်ဆ ်တ  (ဂ) ရ ေးနှုန်ေးအ  ုံပပ လ  တ င် လည်ေးရကာင်ေး၊ လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်တွင် 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်ခ  သည ် Data Center (S12) တွင် တပ် င်ထာေးသည ် Hardware နှင ်  က်စပ်ပစစည်ေးြ ာေး 

အတွက် Software License ြ ာေး (၁)နှစ်စာသက်တြ်ေးတ ိုေးမခင်ေးက ို ရန ော ်ဆ ်တ  (စ) ရ ေးနှုန်ေးအ  ုံပပ လ  တ င် လည်ေးရကာင်ေး၊ 

Telecommunication Infrastructure ြ ာေးခ  တ် က်တပ် င်ထာေးသည ် စီြံက န်ေးအက ံ ေးဝင် ရံိုေးခ  ပ်ဌာနြ ာေး၊ ရ ေးရံိုကကီေးြ ာေး၊ 

ရံိုေးခွ (၃၀)တွင် တပ် င်ထာေးသည ် Hardware နှင ်  က်စပ်ပစစည်ေးြ ာေးအတကွ် Software License ြ ာေး (၁)နှစ်စာ သက်တြ်ေး 

တ ိုေးမခင်ေးက ို ရန ော ်ဆ ် တ  (ဆ)ရ ေးနှုန်ေးအ  ုံပပ လ  တ င် လည်ေးရကာင်ေး အတ အက ရဖာ်မပ မည်။ 
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၆။ အဆိိုပပ ြုလ  မျ  ျား၏ အရည ် အက   ျားက ိို စစ်ကဆျားအကွဲပဖတ်ရန်  တ်မှတ်ချက်မျ ျား 

၆.၁။ အရည ်အက   ျား အကွဲ ပဖတ်ချက ်ရ  ခိိုင်နှုန်ျား 

(က) အ ည်အရသ ေးအက မဖတ်ခ က်  ာခ ိုင်နှုန်ေးတစ်ခုံခ င်ေးစ က ို ရအ က်တ င်ရဖ ်ပပထ ေးသည်။ အ ည်အရသ ေးပ ုံင်ေး အက မဖတ် 

ြှုတ င် အနည်ေး  ုံေး ၇၀% (၃ ၅ မှ တ)်   ှ ြှသာ ရစ ေးနှုန်ေးယှဉ်ပပ  င်ြည ် အ င ်သ ိုို့ ရ ာက် ှ ပေါြည်။  

စ ဉ် အ ည ်အရ သ ား အ  ခဖတ်ခ ျ ်  ာခိုင်န ှုန ်ား 

၁။ ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူ၏ အ ည်အချင်ေးနှငံ့် အရတ ွဲ့အကက   ၂၀ % 

၂။ ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူ၏ နာေးလည်သရဘ ရပါက်မှုနှငံ့် အသ ုံေးပပ မညံ့်နည်ေးလမ်ေး ၂၀ % 

၃။ အရ ေးကကီေးသည ် စံခ  န်စံည န်ေးသတ်ြှတ်ခ က်ြ ာေးနှင ် က ိုက်ညီြှု ၄၀ % 

                          ျွမ်ား  ျငဝ် န ် မ်ားမ ျာား တင် ခပန ိုင်ခခ င်ား  

၄။ အဓ ကကျရသ  ကျွမ်ေးကျင်ဝန်ထမ်ေးမျ ေး ၂၀ % 

 စုံစုံရပါင်ေး  ၁၀၀ % 

(ခ) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် အ ည ်အရသ ား ို စ စ ်ရဆား အ  ခဖ တ် န ် သတ်မှ တ်ချ  ်မျ ာား အ ာား လ ုားအတ  ် ရ ား သာား 

တင်ခပ ာတ င် န ည ်ားပ ည ာအ သ ုား အန ှုန ်ားမ ျာားမှလ  ၍ လုပ် ငန ်ားရ ဆ ာ င် ွ ်မည  ် လုပ်ငန ်ား အစ  အစ ဉ်မ ျာား တင် ခပ ာတ င် ခမန ်မာ ဘာ သ ာ 

ခဖင  ် ရ ား သာားရ ဖ ာ်ခပ န ်န ှင ် အမ ျာားဆ ုားစ ာမျ  ်န ှော(၂၀၀)  ်မပ ို  ပ ါ။ အ ည်အရသွေးက ို စစ်ရ ေးအက မဖတ် န် သတ်ြှတ်ခ က် 

တစ်ခိုခ င်ေးစီက ို ရအာက်တွင်ရဖာ်မပထာေးပေါသည်- 

၆.၂။  ရ ာ ်ပ   ရပား သ င်ားသ၏ူ အ ည ် အခ ျငာ်းန ှင ် အရတ ွဲ့ အက  ြုံ 

(က) လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့အရနပဖငံ့် စ မ က န်ေးစ မ ခနိ်ု့ခ  မှု အရတ ွဲ့အကက   ငံ့်ကျက်ရသ ၊ ရက င်ေးမ န်ရသ  စနစ်တည်ရ  က်မှု၊ 

နည်ေးပည ပ ုံင်ေး  ုံင်  ရထ က်ပ ံ့ရပေးန ုံင်မှု၊ စတင်အသ ုံေးပပ န ုံင် န်လုံပ်ရ  င်ရပေးပခင်ေး၊ လုံပ်ငန်ေးစဉ် က်မပပတ်လည်ပတ်န ုံင်မှုနှငံ့် 

ပပ ပပင်ထ န်ေးသ မ်ေးန ုံင်ပခင်ေးစသညံ့်  စ မ်ေးရ  င် ည်မျ ေး ှ သညံ့် ပပည်တ င်ေး၊ ပပည်ပကုံမပဏ မျ ေးနှငံ့် လက်တ  ရ  င် ွက်လ ုံပါသည်။ 

ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးမညံ့်သူသည် လုံပ်ငန်ေးမျ ေးက ုံ ပမန်မ န ုံင်င အတ င်ေး ရက င်ေးမ န်စ  ရ  င် ွက်ရပေးအပ်န ုံင်သညံ့် စ မ်ေးရ  င် ည် 

 ှ  မည်။ 

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူအရနမဖင ် တင်သွင်ေးလာသညံ့် အ  ုံပပ လ  တ င် စစ်ရ ေးအက ပဖတ်စ နှုန်ေး တစ်ခုံချင်ေး စ အတ က် 

ရအ က်ပါအချက်အလက်မျ ေးက ုံ မပဖစ်မရနရဖ ပ်ပ မည်- 

(၁) အဖ  ွဲ့အစည်ေးအရကက င်ေးအက ဉ်ေးခ ံ ေး ရ ေးသ ေးရဖ ပ်ပခ က် 

• အ  ုံပပ လ  က ုံ တ ဝန်ယူမညံ့် ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူ၏ တ  ေးဝင်ဖ  ွဲ့စည်ေးပ ုံအမျ   ေးအစ ေး၊ ဥပမ  ရက ်ပ ုံရ ေး ှင်ေး၊ 

အကျ   ေးတူပူေးရပါင်ေးမှု၊ စပ်တူလုံပ်ငန်ေးနှငံ့် တစ် ငံ့်ငှါေး မ်ေးရ  င် ွက်မညံ့် sub contractor မျ ေး အ ေးလ ုံေးက ုံ 

ရဖ ပ်ပ မည်။  

• ‘ရပဖ ှင်ေးခ က်’ က ုံ ပပ ေးစ ေးရအ င်ရ  င် ွက်န ုံင်စ မ်ေးနှငံ့်ပတ်သက်၍ အဖွ ွဲ့အစည်ေး၏ စ မ ခနိ်ု့ခ  ရ ေးအ င ်ဖွ ွဲ့စည်ေးပ ုံ 

က ုံရဖ ပ်ပ မည်။ 

(၂) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူဘက်ြှ လိုပ်ငန်ေးရ ာင် ွက်ြည ်အဖွ ွဲ့၏ ဖ  ွဲ့စညေ်းပံို- စ မ က နေ်းမန်ရနဂျ ၊ telecommunication 

infrastructure specialist၊ telecommunication security specialist၊ system architect၊ network 

ကျွမ်ေးကျင်သူနှငံ့် Maintenance and Operation လုံပ်ငန်ေးကျွမ်ေးကျင်သူနှငံ့် အပခ ေးစသည်ပဖငံ့် ကဏ္ဍတစ်ခုံ 

ချင်ေးစ အတ က် ရ ာင် ွက်ရပေးြည ် IT ပည  ှင်မျ ေးက ို ရဖာ်မပ ြည်။ 

(ဂ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ၎င်ေး၏ လိုပ်ငန်ေးအရတွွဲ့အကကံ အာေး ရအ က်ပါစစ်ရ ေးအက ပဖတ် စ နှုန်ေးတစ်ခုံချင်ေးစ  

အတ က် ရဖ ်ပပရပေး မည်- 

(၁) လ န်ခ ံ့သညံ့် ငါေးနှစ်အတ င်ေး ရ ာင် ွက်ခ  ဖူေးရသာ လူမှုဖူလ ုံရ ေးစ မ က န်ေးနှငံ့် အလာေးတစူ မ က န်ေး (၂) ခုံ က ုံ ရဖ ပ်ပ 

 ြည်။ အ  ုံပါစ မ က န်ေးမျ ေးသည် ရအ က်ပါ အချက်အလက်မျ ေးနှငံ့်က ုံက်ည  မည်- 

(က) ပပည်သူပ ိုင်ကဏ္ဍ (သ ုံို့မဟုံတ)် ကက ေးမ ေးသညံ့်ပုံဂဂလ ကလုံပ်ငန်ေး၊ 

(ခ) လူြှုဖူလံိုရ ေးအဖွ ွဲ့ြှရ ာင် ွက်ြည ် Infrastructure နှင ် အ ွယ်အစာေးတူညီသည ် (သ ိုို့ြ ိုတ)် ပ ိုကကီေး 

သည ်လိုပ်ငန်ေး၊ 

(ဂ) Telecommunication Infrastructure အရပခခ အရ  က်အအ ုံ ခ  တ် က်တပ် င်မခင်ေးလိုပ်ငန်ေး၊  
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(ဃ) အသ ုံေးပပ သူမျ ေး ရန ာအနှံို့တွင် ှ မခင်ေး 

(ဃ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် စ မ က န်ေးတစ်ခုံချင်ေးစ ၏ customer reference (အ  ိုပေါ စီြံက န်ေးက ို အတည်မပ ရပေးန ိုင် 

ြည သူ်ထ ံ က်သွယန် ိုင်ြည ် လ ပ်စာ၊ ဖိုန်ေးနံပေါတ်နှင ် email) ြ ာေးက ုံ ပပညံ့်စ ုံစ   ရဖ ပ်ပရပေး မည်။ 

၆.၃။ ကထ က်ပံ ကပျား  င်ျား ၏ူ န ောျားလ ည် ကဘ  ကပေါက်မှုန ှင ် အ  ံိုျားပပ ြု မည  ်နည်ျားလမ်ျား 

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ရန ော  ်ဆ ်တ  ( ) တွင် ရဖာ်မပထာေးရသာ ရ ာင် ွက်ပပီေးစီေး ြည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးအတွက် 

ရအာင်မြင်ရအာင်အရကာင်အထည်ရဖာန် ိုင် န် အသံိုေးမပ ြည  ်နည်ေးလြ်ေးြ ာေးက ို  ှင်ေးလင်ေးစ  ရဖ ်ပပန ိုင် မည်။  

(ခ) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူသည် ရအာက်ပေါအရကက င်ေးအ  မျ ေးက ို ရဖာမ်ပ ြည်- 

(၁) စ မ က န်ေးက ို ရ ာင် ွက်ြည ်လြ်ေးစဉ်- ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူတစ်ဦေးအရနမဖင ် ဤစ မ က န်ေးက ို မည်သ ုံို့နာေးလည် 

ရကကာင်ေး ှင်ေးပပ မည်။ (စီြံက န်ေးတွင်ရဖာ်မပထာေးသည ် သတ်ြှတ် က်ြ ာေးအြီ ပပီေးစီေးန ိုင်ရအာင် အ ငေ်းအပမစ်မျ ေး 

က ုံ မည်သ ုံို့အသ ုံေးမပ သွာေးမည်  ုံသညံ့် အစီအစဉ်၊ အ င်ေးအမြစ်ြည်ြ ၊ ြည်သည ် အ ငေ်းအမြစ်က စီြံက န်ေး၏ 

ြည်သည ် အစ တ်အပ ိုင်ေးအတွက်၊ ြည်သည ် ရ ေး ွ အရကာင် အထည် ရဖာြ်ှုအတွက်၊ ြည်သည ် စဉ် က်ြမပတ် 

ရ ာင် ွက် ြည ် လိုပ်ငန်ေးြ ာေးနှင ် မပ မပင်ထ န်ေးသ ြ်ေးမခင်ေးအတွက်နှင ် လူမှုဖူလ ုံရ ေး IT ဝန်ထမ်ေးမျ ေးက ုံ ြည်သ ိုို့ 

အသ ပညာ လ  ရမပာင်ေးရပေးြည်  ိုသည ် အစီအစဉ်)၊ 

(၂) လုံပ်ငန်ေးတည်ရ  က်ရ ေးအဖ  ွဲ့က ုံ ဖ  ွဲ့စည်ေးမညံ့်ပ ုံနှငံ့် လုံပ်ငန်ေးရ  င် ွက်မညံ့်နည်ေးလမ်ေး၊ 

(၃) Telecommunication အရပခခ အရ  က်အအ ုံ စတင်အသ ုံေးပပ န ုံင်ရ ေးနှငံ့် လူမှုဖူလ ုံရ ေးအဖ  ွဲ့ ှ  facilities မျ ေး 

အ ေးလ ုံေးနှငံ့် ချ  တ် က်န ုံင်ရ ေးလုံပ်ငန်ေးစဉ်၊ 

(၄) ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) ၊ ရန ော ်ဆ ်တ  (စ) နှင ် ရန ော ်ဆ ် တ  (ဆ) ပေါ လ ုံအပ်ချက်မျ ေး နှငံ့်အည ရပေးပ ုံို့ 

လုံပ်ရ  င်မညံ့် hardware နှငံ့် software အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေးအာေးလ ုံေး၏ အရသေးစ တ်အချက်အလက်မျ ေး က ုံ 

အ  ုံပပ လ  ပ ုံစ တ င် မပဖစ်မရန ရဖ ပ်ပ မည်။ 

(၅) ရနာက် က်တ  (ဃ) Complaint Check List အ  က ိုက်ညီြှု ှ မခင်ေး။ 

(၆) စနစ်ရ ေး ွ ပပီေးစီေးပေါက လိုပ်ငန်ေးပထြအ င ်တွင်ရ ာင် ွက်ခ  ပပီေး လိုပ်ငန်ေးလည်ပတ်ရနသည ် Data Center 

Infrastructure ြ ာေး၊ Telecommunication Infrastructure ြ ာေး နှင ် Development Environment 

(Microsoft Licenses) ြ ာေးနှင ် အမခာေးရ ာင် ွက်လ က် ှ သည ်စနစ်ြ ာေးနှင ် ခ  တ် က်န ိုင်ရ ေး၊ စတင်အသံိုေးမပ  

န ိုင်ရ ေး အစီအစဉ်ြ ာေး။ 

(ဂ) မှတ်ချက်− အ  ုံပါဝန်ထမ်ေးမျ ေး အ ေးလ ုံေးသည် စနစအ်တ င်ေး ှ  အကျ   ေးခ စ ေးခ ငံ့် ှ သူမျ ေး၏ မည်သညံ့်ပုံဂဂ  လ်ရ ေး 

အချက်အလက်က ုံမျှ (သ ုံို့မဟုံတ်) စနစ်၏ အရ ေးကက ေးသညံ့် လ ုံခခ  ရ ေး  ုံင်   အချက်အလက်မျ ေးက ုံ မည်သညံ့် ပ ုံစ နှငံ့်မျှ 

ထုံတ်ရဖ ်ရပပ ကက ေးမည် မဟုံတ်ရကက င်ေး ဝန်ခ ကတ ပပ ချက် (Non-Disclosure Agreement) က ုံ လက်မှတ်ရ ေးထ ုံေး မည်။ 

၆.၄ ။ အရ ားက  ားသည ် စ  ချ နိ ်စ  ည ွှန ်ားသ တ်မှတ်ချ  ်မျ ာားန ှင ်  ို ်ည  မှု 

(က) ရန ော ်ဆ ်တ  ( ) ၊ ရန ော ဆ် ်တ  (စ) နှင ် ရန ော ်ဆ ် တ  (ဆ) ပေါ လ ုံအပ်ချက်မျ ေး နှငံ့်အည  ရပေးပ ုံို့လုံပ်ရ  င်မညံ့် 

hardware နှင ် software/licenses အစ တ်အပ ိုင်ေးြ ာေး အာေးလ ုံေး၏ အရသေးစ တ်အချက်အလက်မျ ေး (Manufacturer 

Authofization Letter to sell the hardware from the original manufacturer မျ ေး၊ Product Catalog မျ ေး၊ 

Specification မျ ေး) က ုံ ရဖ ်ပပပခင်ေး။ 

(ခ) တ ာေးဝင်ြှတ်ပံိုတင်ထာေးသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင်ေးအရမခစ ိုက်သည ် ကိုြပဏီမဖစ်ရကကာင်ေး အရထာက်အထာေးမဖစ်သည ် 

ကိုြပဏီြှတ်ပံိုတင် ြ တတျူ။ 

(ဂ) န ိုင်ငံရတာ်က သတ်ြှတ်ထာေးသည ် အခွန်ြ ာေးရပေးရ ာင်ပပီေးရကကာင်ေး ရထာက်အထာေးြ ာေး။ 

(ဃ) ဘဏ် ှင်ေးတြ်ေး အရမခအရန (Bank Statement) ြူ င်ေး။ 

၆.၅။ အဓ ိ  ျရ သာ  ျွ မ်ား  ျငဝ် န ်  မ်ား မျ ာား 

၆.၅.၁။ စီမံက ိန်ျားမန်ကန ဂျ  

(က) ရထာက်ပံ ရပေးသွင်ေးသူြ ှရအာက်ပေါအ ည်အခ င်ေးြ ာေးနှင ် မပည ်စံိုသည ် စီြံက န်ေးြန်ရနဂ ာက ို တင်မပ ြည်- 

(၁) အမည်အပပညံ့်အစ ုံ ရဖ ်ပပ မည်။ 

(၂) IT လုံပ်ငန်ေးအရတ ွဲ့အကက  အနည်ေး  ုံေး (၁၀) နှစ်  ှ  မည်။ 
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(၃) စ ေးပ  ေးရ ေး (နှငံ့်/သ ုံို့မဟုံတ)် သတင်ေးအချက်အလက်နှငံ့် နည်ေးပည ဘ  ွဲ့၊ ကွန်ပ ျူတာဘ  ွဲ့၊ အင်ဂျင်န ယ ဘ  ွဲ့ 

(သ ုံို့မဟုံတ)် သ ပပ ဘ  ွဲ့  (သ ုံို့မဟုံတ်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန် နှင ်သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေး တင်မပ ြည်။) 

(၄) Telecommunication Infrastructure တည်ရ  က်ပခင်ေးနှငံ့်ပတ်သက်၍ ကျွမ်ေးကျင်ပ ုံင်န ုံင်စ   နာေးလည် 

သရဘ ရပါက်သူ ပဖစ် မည်။ 

(၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးစ မ က န်ေးနှငံ့် အလ ေးသဏ္ဍ န်တူရသ  စ မ က န်ေးမျ ေးတ င် စ မ က န်ေးမန်ရနဂျ  အရနပဖငံ့် အနည်ေး  ုံေး 

(၄) နှစ် တ ဝန်ထမ်ေးရ  င်ဖူေးသူ ပဖစ် မည်။ 

(၆) ပမန်မ စက ေးက ုံ ကျွမ်ေးကျင်ပ ုံင်န ုံင်စ   ရပပ   ုံန ုံင်ပပ ေး အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ေးပဖငံ့်လည်ေး  က်သ ယ်ရပပ   ုံန ုံင်သူ 

ပဖစ် မည်။ (ပမန်မ စက ေး မရပပ တတ်သူပဖစ်ပါက အချ  န်ပပညံ့ ် ပမန်မ စက ေးပပန်တစ်ဦေး) စ စဉ်ထ ေး ှ ရပေး မည်။ 

 က်သ ယ်ရပပ   ုံမှု အ ေးလ ုံေးအတ က် ပမန်မ ဘ သ က ုံ အသ ုံေးပပ  မည်။  

၆.၅.၂။ စီမံက ိန်ျား အထူျားပပြုအရ င်ျားအ ပမစ ်မျ ျား 

(က) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် အမျ ေး  ုံေး (၅) မျက်နှာခနိ်ု့  ှ သညံ့် အကျဉ်ေးချ ပ်တ င် ရအ က်ပါသတင်ေး အခ က် 

အလက်နှင ် နည်ေးပညာစနစ်  ိုင် ာ အ င်ေးအပမစ်တ ုံို့၏ အရတ ွဲ့အကက  နှငံ့် ပတ်သက်၍ ရဖ ပ်ပ မည်- 

(၁) Telecommunication Infrastructure and Network Design Specialist  

(၂) Network Security Specialist 

(၃) Telecommunication Infrastructure Installation Specialist 

(၄) Maintenance and Operation Specialist 

(ခ) ‘ရပဖ ှင်ေးချက်’ က ုံ ရပေးအပ်သညံ့်အခါ ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် မ မ ဝန်ထမ်ေးအရ အတ က်က ုံ စ တ်ကက  က်ထညံ့်န ုံင် 

သည်။ သ ုံို့ရသ ် အ  ုံပပ လ  က ုံ စစ်ရ ေးအက ပဖတ် န်အတ က် အ  ုံပါတင်သ င်ေးထ ေးသညံ့် ဝန်ထမ်ေးမျ ေး၏ က ုံယ်ရ ေးအကျဉ်ေးက ုံ 

သ  စစ်ရ ေးအက ပဖတ်ပါမည်။  

(ဂ) ရထ က်ပ ံ့ရပေးသ င်ေးသူသည် အ  ုံပါ အ ငေ်းအပမစ်မျ ေးအ ေးလ ုံေးအတ က် တစ်ဦေးချင်ေးစ တ င်အနည်ေး  ုံေး ှ  မညံ့် ရအ က်ပါ 

အချက်မျ ေးက ုံ တင်ပပ မည်- 

(၁) အမည်အပပညံ့်အစ ုံ၊ 

(၂) သတင်ေးအချက်အလက်နှငံ့် နည်ေးပည   ုံင်   လုံပ်ငန်ေးအရတ ွဲ့အကက  စုံစုံရပါင်ေး (၅)နှစ်၊ 

(၃) စ ေးပ  ေးရ ေး နှငံ့်/သ ုံို့မဟုံတ ် သတင်ေးအချက်အလက်နှငံ့် နည်ေးပည ဘ  ွဲ့၊ က န်ပျျူတ ဘ  ွဲ့၊ အင်ဂျင်န ယ ဘ  ွဲ့ 

(သ ုံို့မဟုံတ)် သ ပပ ဘ  ွဲ့  (သ ုံို့မဟုံတ်) န ိုင်ငံတကာအသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်၊ (ရပေးအပ်ြည ်တာဝန်နှင ် သက်  ိုင် 

သည ် အသ အြှတ်မပ လက်ြှတ်ြ ာေး တင်မပ ြည်။) 

(၄) ဤစ မ က န်ေးတ င် ထမ်ေးရ  င်မညံ့်   ထေူးနှငံ့်  ုံင်ရသ  အရတ ွဲ့အကက   (၃) နှစ် နှငံ့် အထက် ှ သူ၊ 

(၅) လူမှုဖူလ ုံရ ေးစ မ က န်ေးနှငံ့် အလ ေးသဏ္ဍ န်တူရသ  အစ ုံေး  (သ ုံို့မဟုံတ)် ပုံဂဂလ ကစ မ က န်ေး တစ်ခုံတ င် အနည်ေး  ုံေး 

တ ဝန်ထမ်ေးရ  င်ဖူေးသူ၊(လိုပ်ငန်ေးအရထာက်အထာေးြ ာေးပူေးတွ ထည ် န်) 

(၆) မ မ ၏လုံပ်ငန်ေးအရကက င်ေးရက င်ေးမ န်စ  နာေးလည်သရဘ ရပါက်သူ၊ 

(၇) ပမန်မ စက ေးကျွမ်ေးကျင်ပ ုံင်န ုံင်စ   ရပပ   ုံန ုံင်ပပ ေး အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ေးပဖငံ့်  က်သ ယ်ရပပ   ုံန ုံင်သူ၊ 
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