
 

ILO                        

၁။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမာဵေရဵရာအဖဲွ့ (International Labour Orgazanization-

ILO)ကုိ လုပ်ငန်ဵခွင်ဆုိင်ရာအခွင်ဴအေရဵမျာ ြဵမှင်ဴတင်ရန်၊ သင်ဴတင်ဴေလျာက်ပတ်ေသာအလုပ်အကုိင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵြဖစ်ေပါ်လာေစေရဵအာဵေပဵရန်၊ လူမှုကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာကေ်ရဵကိုြမှငဴ်တင်ရန် 

နှငဴလ်ုပ်ငန်ဵခွငဆ်ိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ေဆွဵေနွဵမှုအာဵေကာင်ဵ ေစရန် ရည်ရွယ်၍ 

၁၉၁၉ ခုနှစ်                   အဖဲွ့ဝင် ၁၈၇ နုိင်ငဳရိှပါသည်။ 

၂။ ြမန်မာနိုင်ငဳသည် ILO သ့ုိ ၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ ေမလ ၁၈ ရက်ေန့တွင် အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငဳအြဖစ် 

ဝငေ်ရာက်ခဲဴပပီဵ ILO ြပဋ္ဌာန်ဵချက် ၁၉ ခုကို အတည်ြပုလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ၍ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ 

၃။ ြမန်မာနုိင်ငဳသည်                       ILO                  ၂၉     ၄-၃-၁၉၅၅        

                                                                         ၂၀၀၇         

ILO                                                                            

                                            ILO                                               

                     ၂၀၁၈                                   ။ 

၄။                                                                                      ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်မှစ၍ အမျ ိုဵသာဵအဆင်အဴဓမ္မခိုင်ဵေစမှုဆိုင်ရာတိုင်ကကာဵမှုယန္တရာဵ (National Complaint 

Mechanism-NCM)ထူေထာင်ေရဵကိုေဆာငရွ်က်ခဲဴရာ ၃-၂-၂၀၂၀         NCM             

                                                                                    

                              ။  

၅။ အမျ ိုဵသာဵအဆင်ဴအဓမ္မခိုင်ဵ ေစမှုဆိုင်ရာ တိုငက်ကာဵမှုယန္တရာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

အတွက် အမျ ိုဵသာဵေကာ်မတီကုိဆက်စပ်ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵနှငဴ် ြမန်မာနုိင်ငဳအမျ ိုဵသာဵလူ့အခွငဴ်အေရဵ 

ေကာ်မရှငမ်ှကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊  အလုပ်ရှင်နှင်ဴ အလုပ်သမာဵကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵြဖင်ဴ ၈-၄-၂၀၂၀ 

ရက်စွဲပါ ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့၏ အမိန့်ေကကာ်ြငာစာအမှတ် ၂၈/၂၀၂၀ ြဖင်ဴသဳုဵပွငဴ်ဆိုင် 

ေကာ်မတီအြဖစ်ဖဲွ့စည်ဵခဴဲပပီဵ ယခုအခါ နုိင်ငဳေတာ်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေကာင်စီ၏ ၁၇-၁၁-၂၀၂၁ ရက်စဲွ 

ပါအမိန့်ေကကာ်ြငာစာအမှတ် ၃၅၄/၂၀၂၁ ြဖငဴ်ြပင်ဆင်ဖဲွ့စည်ဵေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၆။ ြမန်မာနိုင်ငဳသည် ILO နှငဴပ်ူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵနှငဴ်ဆင်ဵ ရဲနွမ်ဵပါဵမှုေလျာဴချေရဵအပါအဝင် အစိုဵရ၏ ြပုြပငေ်ြပာင်ဵလဲမှုလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအာဵ 

အေထာက်အပဴဳေပဵရန်အတွက် Decent Work Country Programme(2018-2021)ကို အစိုဵရ၊ 

အလုပ်ရှင၊် အလုပ်သမာဵကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ ILO တို့ ၂၁-၉-၂၀၁၈ ရက်ေန့တွင် MoU 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵပပီဵ ေအာက်ေဖာ်ြပပါဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်(၃)ရပ်ကိ ု အေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ခဲဴရာ ၂၀-၉-၂၀၂၂ ရက်ေန့ထိ တစ်နှစ်သက်တမ်ဵတိုဵေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်- 
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ဦဵစာဵေပဵ(၁) ၂၀၂၁ခုနှစ်တွင် ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵေနေသာ/ြဖစ်ပွာဵခဴဲေသာ ေဒသမျာဵနှင်ဴ 

ေေဵအန္တရာယ်သင်ဴခဴဲေသာေဒသရိှ ထိခုိက်လွယ်ေသာြပည်သူတ့ုိ အပါ 

အဝင် လူတုိင်ဵသင်ဴေလျာ် ေကာင်ဵမွန်ေသာ အလုပ်နှင်ဴစဉ်ဆက်မြပတ် 

စွန့်ဉီဵတီထွင်စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ကုိင်နုိင်မည်ဴ အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵရရိှ လုပ် 

ကုိင်နုိင်ေစရန်၊ 

ဦဵစာဵေပဵ(၂) ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ပုိမုိေကာင်ဵမွန်ေသာ လုပ်သာဵေစျဵ ကွက်စီမဳအုပ်ချု ပ်မှု 

ြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵခွင်အေြခခဳစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကုိ လုိက်နာ 

ကျင်ဴသဳုဵမှုအာဵေကာင်ဵလာေစရန်၊ 

ဦဵစာဵေပဵ(၃) ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ထိခုိက်လွယ်ေသာအလုပ်သမာဵမျာဵ ဦဵစာဵေပဵပပီဵ 

ြပည်သူမျာဵအတွက် လူမှုကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်မှုမျာဵ လွှမ်ဵခခုဳမှုတုိဵချဲ့  

ရန်။ 

 

 

 


