
  

 

ILO ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၏ မမန်မာနုိင်ငံဆုိင်ောအစီေင်ခံစာပါ မဟုတ်မမှန်သည့်စွပ်စဲွချြ်များနှင့် 

ILO အုပ်ချုပ်မှုအဖဲွ့၏ တစ်ဖြ်သတ်ဆံုးမဖတ်ချြ်ြုိ မမန်မာနုိင်ငံြ မပင်းထန်စွာ ြန့်ြွြ် 
 

 ဆွစ်ဇာလန်နုိင်ငံ၊ ဂျနီီဗာမြို့၌ ၁၄-၃-၂၀၂၂ ရက်ြှ ၂၆-၃-၂၀၂၂ ရက်အထိ ကျင်းပခ့ဲသည့် 

အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာအလုပ်သြားအဖဲွ့ (International Labour Organization–ILO) ၏ (၃၄၄) 

ကကိြ်မပြာက် အုပ်ချုပ်ြှုအဖဲွ့အစည်းအမေးတွင် လွတ်လပ်စွာ အသင်းအပင်းဖဲွ့ပခင်းနှင့် ဖဲွ့စည်းခွင့် 

ကုိ အသိအြှတ်ပပုမရးဆုိင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချက် (Convention No. 87) နှင့် အလုပ်သြားြျားကုိ အတင်း 

အကကပ်ြလုပ်ြမနရ အဓြ္မခုိင်းမစြှုဆုိင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချက် (Convention No. 29) တ့ုိအား လုိက်နာ 

မဆာင်ရွက်ြှုြရိှမကကာင်း စွပ်စဲွချက်ပဖင့် စံုစြ်းစစ်မဆးမရးမကာ်ြရှင် (Commission of Inquiry) 

တစ်ရပ်ဖဲွ့စည်းရန် ဆံုးပဖတ်ချက်ချခ့ဲမကကာင်း အလုပ်သြားေန်ကကီးဌာနက သိရိှရသည်။ အဆုိပါ 

ဆံုးပဖတ်ချက်ကုိ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာအလုပ်သြားမရးရာအဖဲွ့ ညွှန်ကကားမရးြှူးချု ပ်၏ ပြန်ြာနုိင်ငံ 

ဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာအရ ချြှတ်ခ့ဲပခင်းပဖစ်မပီး ယင်းအစီရင်ခံစာတွင်  နုိင်ငံမရးသွတ်သွင်းသည့် 

အချက်အလက်ြျား၊ ြဟုတ်ြြှန်သည့် စွပ်စဲွချက်ြျားနှင့် ပြန်ြာနုိင်ငံ၏ ပပည်တွင်းစီရင်ပုိင်ခွင့်အတွင်း 

မရာက်ရိှမနမသာ ကိစ္စရပ်ြျားပါေင်သည်။  

အစီရင်ခံစာြူကကြ်းတွင် လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးသည် အသက်မသဆံုးသည်အထိ ညှဉ်းပန်းနိှပ်စက်ခံ 

ရသည်ဟု မဖာ်ပပထားမသာ်လည်း စင်စစ်၎င်းသည် တရားြေင်လှုပ်ရှားြှုြျားကုိ မထာက်ခံ၍ ရန်ပံုမငွ 

မထာက်ပ့ံခ့ဲသည့်အတွက် ထိန်းသိြ်းခံထားရသူပဖစ်သည်။ အလားတူ အချ ို့မသာ ပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ 

မရွှေ့မပပာင်းသွားလာသူြျားအမရး မဆာင်ရွက်သူြျားဟု မဖာ်ပပထားမသာ်လည်း ၎င်းတ့ုိြှာ လက်နက် 

ခဲယြ်းြျားလက်ေယ်မတွ့ရိှပခင်းမကကာင့် ဖြ်းဆီးခံရသူြျားပဖစ်သည်။ အစီရင်ခံစာပါအချ ို့မသာ 

အချက်ြျားကုိ မနာက်ပုိင်းတွင် ပပင်ဆင်မဖာ်ပပခ့ဲမသာ်လည်း၊ ြြှန်ကန်သည့်အချက်အလက်ြျား 

အမပါ်အမပခခံ၍ စံုစြ်းစစ်မဆးမရးမကာ်ြရှင်တစ်ရပ် ဖဲွ့စည်းမရး ဆံုးပဖတ်ချက်ြှာြူ မပပာင်းလဲြှု 

ြရိှခ့ဲပါ။ 

  ပြန်ြာနိုငင်ံသည် Convention No. 87 အဖဲွ့ေငန်ိုင်ငပံဖစ်သည်နှင့်အညီ ြည်သူတစ်ဦး 

တစ်မယာက်ကိုြျှ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အမရးြျားကို မငိြ်းချြ်းစွာ ကျင့်သံုးပခငး် သ့ုိြဟုတ် 

အလုပ်သြားသြဂ္ဂြျားတွင် ကိုယ်စားပပု ပါေင်ပခင်းတို့မကကာင့် အမရးယူမဆာငရွ်က်ခဲ့ပခငး်ြရိှပါ။ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်သြားအဖွဲ့ အစည်းဥပမေနှင့်အညီ  အမပခခံအလုပ်သြားအဖွဲ့အစည်း ၂၈၈၆ 

ဖဲွ့၊ မြို့နယ်အလုပ်သြားအဖဲွ့အစည်း ၁၆၂ ဖဲွ့၊ တုိင်းမေသကကီး/ ပပည်နယ်အလုပ်သြားအဖဲွ့အစည်း 

၂၆ ဖွဲ့၊ အလုပ်သြားအဖွဲ့ ချုပ် ၉ ဖွဲ့၊ ပြန်ြာနိုငင်လံုံးဆိုင်ရာအလုပ်သြားမရးရာအဖွဲ့ ၁ ဖွဲ့၊ အမပခခံ 

အလုပ်ရှင်အဖဲွ့အစည်း ၁ ဖဲွ ၊့   မြို့ နယ်အလုပ်ရှင်အဖဲွ့အစည်း ၁ ဖဲွ့နှင့်   အလုပ်ရှင်အဖဲွ့ချု ပ် ၁ ဖွဲ့ ၊ 

စုစုမပါင်း အလုပ်သြားနှင့် အလုပ်ရှငအ်ဖွဲ့အစည်း (၃၀၀၀) မကျာ်တို့ ြှတ်ပုံတင်ထားရှိသည်။ 
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၎င်းအဖွဲ့အစည်းြျားတွင် အလုပ်သြား (၁၉၀,၀၀၀) မကျာ်အမနပဖင့် အလုပ်သြားအခွင့်အမရး 

ြျားကို ဥပမေအရ သာြက လက်မတွ့တွင်ပါ ခံစားကျင့်သုံးလျက်ရိှသည်။ သ့ုိပဖစ်ရာ ဥပမေပိုင်း 

ဆိုင်ရာ ချ ိုးမဖာက်ြှုြျားမကကာင့် လူပုဂ္ဂိုလ်အနညး်ငယ်အမပါ် အမရးယူမဆာင်ရွက်ခဲ့ပခငး်ကို 

ပြန်ြာနိုင်ငအံမနပဖင့် Convention No. 87 ပါ ေတ္တရားြျားကို ချ ိုးမဖာက်လျက်ရိှသည်ဟု ခခုံငံု 

မပပာဆိုပခင်းသည် မလျာ်ကန်ြှုြရိှပါ။ 

ထို့အပပင် အဓြ္မခိုငး်မစြှုပမပျာက်မရးနှင့ပ်တ်သက်၍ ထိမရာက်စွာအမကာငအ်ထည်မဖာ် 

နိုငရ်န် ပြန်ြာနိုင်င၌ံ ၂၀၀၂ ခုနှစ်ြှစတင၍် ILO ဆက်သွယ်မရးအရာရှိတစ်ဦးအား MoU 

လက်ြှတ်မရးထုိး ခန့်အပ်ထားရိှ၍ ပူးမပါင်းမဆာင်ရွက်ခ့ဲမပီး ၂၀၀၇ ခုနှစ်တွင် တုိင်ကကားြှုယန္တရား 

တစ်ရပ် ထူမထာင်ရန် မနာက်ဆက်တဲွ နားလည်ြှုစာချွန်လွှာကုိ လက်ြှတ်မရးထုိးလျက် ၃၁-၁၂-၂၀၁၈ 

ရက်ထိ နှစ်စဉ်သက်တြ်းတိုး မဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။ ၂၁-၉-၂၀၁၈ ရက်တွင် ILO နှင့ ် လက်ြှတ် 

မရးထိုးခဲ့မသာ Decent Work Country Program (DWCP) (၂၀၁၈-၂၀၂၁) ဆိုင်ရာ နားလည်ြှု 

စာချွန်လွှာအရ ၃-၂-၂၀၂၀ ရက်တွင် အြျ ိုးသားအဆင့် အဓြ္မခုိင်းမစြှုဆုိင်ရာ တုိင်ကကားြှုယန္တရားကုိ 

ထူမထာင်၍ အဓြ္မခုိင်းမစြှုပမပျာက်မရးနှင့်ပတ်သက်သည့် တုိင်ကကားချက်ြျားကုိ လက်ခံမပဖရှင်း 

မဆာငရွ်က်လျက်ရိှသည်။ ပြန်ြာနိုငင်ံအမနပဖင့် Convention No. 29 အမပါ် လိကု်နာမဆာင် 

ရွက်ပခင်းြရိှမကကာငး် ILO ဖွဲ့စည်းပုစံည်းြျဉ်းနှင့်အညီ တိုင်ကကားချက် လက်ခံရရိှခဲ့ပခင်းြရိှပါ။ 

ILO ၏ အုပ်ချု ပ်ြှုအဖဲွ့အစည်းအမေးက စံုစြ်းစစ်မဆးမရးမကာ်ြရှင်တစ်ရပ်ဖဲွ့စည်းရန် 

ဆံုးပဖတ်ခ့ဲမသာ်လည်း ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇွန်လြှစတင်၍ ILO ၏ အုပ်ချု ပ်ြှုအဖဲွ့အစည်းအမေးြျားနှင့် 

အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သြားမရးရာညီလာခံတ့ုိသ့ုိ ပြန်ြာနုိင်ငံ ပါေင်တက်မရာက်ခွင့်ကုိ 

ပငင်းပယ်ခ့ဲသည်။ ယခုက့ဲသ့ုိ သက်ဆုိင်ရာနုိင်ငံ၏ ြျက်ကွယ်တွင် ယင်းသ့ုိတစ်ဖက်သတ် ဆံုးပဖတ်ချက် 

ချြှတ်ခ့ဲပခင်းသည် ILO ဖဲွ့စည်းပံုစည်းြျဉ်းနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းတ့ုိနှင့် ဆန့်ကျင်မနသည်။ 

 အထက်ပါအမကကာငး်ပခင်းရာြျားမကကာင့် ILO ညွှန်ကကားမရးြှူးချုပ်၏ ပြန်ြာနိုင်ငဆံိုငရ်ာ 

အစီရငခ်ံစာပါ ြဟုတ်ြြနှ်သည့်စွပ်စွဲချက်ြျားနှင့် ပြန်ြာနိုငင်ဆံိုငရ်ာ စုံစြ်းစစ်မဆးမရး 

မကာ်ြရှငတ်စ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် ILO အပု်ချုပ်ြှုအဖဲွ့၏ ဆုံးပဖတ်ချက်ကို ပြန်ြာနိုင်ငံက ပပင်းထန်စွာ 

ကန့်ကွက် လုိက်သည်။  

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဧပပီလ ၄ ေြ်။ 


